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EXPOSICION DE MOTIVOS

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en especifico en su articulo 115
fraccion 11, sefiala que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la Ley, también expresa que los Ayuntamientos,
contarén con un 6rgano supremo de gobierno en el Municipio, los cuales tendrén facultades
para aprobar los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, normatividad
necesaria para organizar los procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, asegurando la participacion ciudadana y vecinal.

De forma simétrica el articulo 68 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes,
prevé y establece las facultades expresas descritas en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, considerando su aplicacion dentro de los limites
del Estado. En ese sentido también dentro de la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes en sus articulos 16 y 36 fraccion | y XXXIX, determina que:

"(...) Los Ayuntamientos tienen como funcion general el Gobierno del Municipio y como
atribuciones y facultades, el aprobar v expedir reglamentos, Bando Municipal, asi corno
las demas disposiciones administrativas de caracter general necesarias para el ejercicio de
sus atribuciones, para su funcionamiento, para la organizacion y prestacion de los servicios
publicos municipales, para aquellas que demanden la tranquilidad y seguridad de las
personas y sus bienes, asi como para garantizar la moralidad y salubridad publica y la
participacion ciudadana y vecinal, siempre con arreglo a las bases generales previstas en
las leyes en materia municipal.(...)”

Derivado de lo anterior, el pasado treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, se publicé en
el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, el Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, documento que se encontraba elaborado
con una estructura municipal centralizada que contaba con veinte dependencias.

Sin embargo, con el cambio de gobierno dado el pasado quince de octubre de dos mil
veintiuno y tras un analisis exhaustivo de las funciones administrativas de gobierno, nos
percatamos que se podia realizar una simplificacion y reduccion estructural de las
dependencias sin alterar el funcionamiento de la Administracion Municipal y la prestacién
de los servicios publicos.
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Este cambio también generara un ahorro sustancial en el capitulo 1000 del gasto, pues con la
reduccion de las dependencias se podran constrefiir actividades y funciones, donde como
cambios mas relevantes se proponen los siguientes:

1. En la Secretaria Particular, se unifican los departamentos de Imagen y de Logistica,
se incorporan la Coordinacion de Gestidén y Proyectos Estratégicos y la Direccion de la
Instancia de la Juventud, quedando esta ultima ahora como una coordinacion.

2. Se incorpora al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Direccion de la
Instancia de la Mujer, quedando ahora como una coordinacion.

3. Se reintegra a la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno la
Direccion Juridica, quedando ahora como un departamento.

4. Se incorpora a la Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano, la Direccion de
Planeacién y Seguimiento de Programas, quedando ahora como una coordinacion, asi
también se integra el Departamento de Ecologia y por ultimo se reorientaron las funciones,
atribuciones y facultades del Departamento de Proyectos que se encontraban en la Direccion
de Obras Publicas, al Departamento de Informacion y Proyectos.

5. En la Direccion de Obras Publicas se elimina el Departamento de Proyectos, por
incorporarse las funciones, facultades y atribuciones al Departamento de Informacion y
Proyectos adscrito a la Direccidn de Planeacion y Desarrollo Urbano.

6. Se incorporan a la Direccién de Desarrollo Social y Concertacion, la Direccion de
Deportes y la Direccién de Educacién, Accion y Deportes, fusionando de forma interna la
Coordinacion Administrativa de Espacios Deportivos con el Departamento de Fomento
Deportivo, para crear el Departamento de Fomento y Espacios Deportivos, asi también se
trasladan las funciones, facultades y atribuciones del Departamento de Educacién y Accidn
Civica a la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion.

7. Se fusiona la Direccién de Desarrollo Agropecuario y la Direccion de Desarrollo
Econdmico y Turismo para dar vida a la Direccion de Desarrollo Econdmico y Agropecuario,
a lo interior se fusionan también el Departamento de Desarrollo Rural y el Departamento de
Fomento Agropecuario, quedando como Departamento Rural y Agropecuario, por ultimo
desaparece Departamento de Desarrollo Econémico y las funciones, facultades vy
atribuciones se trasladan a la nueva Coordinacion de Desarrollo Econémico y Turismo.

Las anteriores modificaciones, simplifican la estructura de veinte a once dependencias, pero
también mueven la totalidad de los articulos, por lo que, se recomienda abrogar el Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, publicado el treinta
y uno de diciembre de dos mil veinte en el Peridédico Oficial del Estado de Aguascalientes.
Derivado de todo lo que antecede, se propone ante este H. Ayuntamiento el siguiente
proyecto de:

“BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE
ROMOS AGUASCALIENTES”
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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De los Fines Del Ayuntamiento

Capitulo Il
De Nuestra Identidad

TITULO II
DE NUESTRO TERRITORIO Y DIVISION POLITICA
Capitulo Unico

TITULO 111
DE NUESTRA GENTE

Capitulo |
De la Poblacion

Capitulo I
De los Derechos y Obligaciones

TITULO IV
DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo |
Del Ayuntamiento

Capitulo 1
De las Dependencias

Capitulo 111
De sus Atribuciones

TITULO V
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

] Capitulo |
De los Organos de Consulta y las Autoridades Auxiliares

Capitulo I
De los Sistemas, Consejos y Comités Municipales
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Con y de Participacion Ciudadana
Capitulo 111
De la Comision para la Planeacion del Desarrollo Municipal y
Evaluacion de las Politicas Publicas.
TITULO VI
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo I
De la Municipalizacién de Servicios Publicos

Capitulo 111
De la Coordinacion y Asociacion para la Prestacion de los Servicios Pablicos

Capitulo IV
De los Servicios Publicos Concurrentes

Capitulo V
De la Concesion del Servicio

TITULO VII
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo 1
De Mejores Practicas De Gobierno y Calidad Regulatoria

TITULO VIII
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo I
De los Nombramientos y Remociones

Capitulo 111
Del Servicio Civil de Carrera
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Capitulo IV
De la Responsabilidad de los Servidores Publicos

TITULO IX
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Capitulo |
Del Acto Administrativo

Capitulo Il
De la Verificacion e Inspeccion Administrativa

Capitulo 111
Del Recurso de Revision

Capitulo IV
De la Funcion Mediadora y Arbitraje Vecinal

Capitulo V
De la Mediacion y Arbitraje Vecinal

Capitulo VI
Del Uso de las Tecnologias Digitales

TITULO X

DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO

Capitulo Unico
Del Objeto y la Estructura Organica

TITULO XI
DE LAS REFORMAS AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo Unico

TRANSITORIOS

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS
AGUASCALIENTES

Pagina 5 de 86



TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De los Fines Del Ayuntamiento

Articulo 1. El Municipio de Rincon de Romos es un orden de gobierno, parte integrante de
la division territorial, de la organizacién politica y administrativa del Estado Libre y
Soberano de Aguascalientes, tiene personalidad juridica y patrimonio propios conforme a lo
dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
los articulos 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72 de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes.

El Municipio de Rincén de Romos es autbnomo en lo concerniente a su régimen interior;
estd administrado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa y no existe autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

Articulo 2. El Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos es de orden
publico y observancia general en el territorio municipal; tiene como objetivo regular la vida
orgénica, politica y administrativa del Municipio; asi como precisar las atribuciones,
derechos y obligaciones de sus habitantes, vecinos y transeuntes conforme a la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas ordenamientos
Federales y Estatales que incidan en la vida municipal.

Articulo 3. El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos,
tiene por objeto:

l. Preservar la dignidad de la persona y, en consecuencia, los derechos humanos
establecidos en el Titulo Primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il. Establecer las normas generales basicas para orientar el régimen de gobierno, la
organizacion y el funcionamiento de la Administracién Publica del H. Ayuntamiento del
Municipio de Rincon de Romos;

I1l.  Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del Municipio;

IV.  Garantizar la seguridad juridica con la observancia del marco normativo que rige al
Municipio, de conformidad con la jerarquia del orden juridico mexicano, dentro del &mbito
de sus competencias;

V. Revisar y actualizar la reglamentacion municipal de acuerdo con las necesidades de
la realidad social, economica y politica del Municipio;

VI.  Satisfacer las necesidades colectivas de las y los habitantes, mediante la adecuada
prestacion de los servicios publicos municipales;
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VIl.  Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y
programas municipales;

VIII. Promover y en su caso autorizar el adecuado ordenamiento territorial del Municipio;

IX.  Conduciry regular la planeacion del desarrollo del Municipio, recogiendo la voluntad
de las y los habitantes para la elaboracion de los planes respectivos;

X. Administrar justicia en el ambito de su competencia;

XI.  Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad, orden publico y la
proteccion civil;

XIl.  Promover el desarrollo de las actividades economicas, agricolas, industriales,
comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefialan en la Ley Municipal para Estado
de Aguascalientes o que acuerde el H. Ayuntamiento, con participacién de los sectores social
y privado, en coordinacion con Entidades, Dependencias y Organismos Municipales,
Estatales y Federales;

XIll.  Coadyuvar a la preservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente del
Municipio;

XIV. Garantizar la salubridad e higiene publica, en el &mbito de su competencia;

XV. Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del Municipio, para
acrecentar la identidad municipal; e

XVI. Identificar a las Autoridades Municipales y su @mbito de competencia.

Articulo 4. Para efectos del Presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon
de Romos, se entiende por:

l. Administracion Publica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento,
encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias y Entidades bajo su
subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a
planear, dirigir, ejecutar, fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar
el desarrollo integral de la poblacion municipal;

Il. Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y
facultar a la Administracién Publica Municipal a cumplir con las atribuciones que le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demas
ordenamientos legales aplicables dentro del territorio municipal. Asimismo, establece las
normas civicas que permiten una convivencia armonica entre sus habitantes, visitantes y
vecinos, basada en valores que permitan alcanzar el bien comun;
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I1l.  Cabildo. - Asamblea del H. Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacion y
atencion de los distintos asuntos que conciernen al Municipio de Rincon de Romos;

IV.  Dependencias. - Los o6rganos administrativos que integran la Administracion
Municipal Centralizada;

V. Entidades. - Los dérganos Descentralizados, Desconcentrados o Autonomos o de
cualquier otra denominacion que se le dé, en términos de la legislacion aplicable;

VI. H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y
deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y Regidores, electos por
votacion popular directa;

VIl. Hacienda Municipal. - Es la conformada por los derechos, bienes y los rendimientos
que le pertenezcan, ingresos, activos y pasivos del Municipio y las contribuciones que sefiala
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las demas disposiciones legales
aplicables, para proveer su gasto publico conforme al presupuesto de egresos;

VIII. Ingresos Municipales. - Recursos en dinero o en especie que recibe el Municipio;
IX.  Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

X. Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa de los estados de la Republica Mexicana, gobernado por un Ayuntamiento de
eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Siendo una institucion juridica, politica y social de caracter
publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste en organizar a una comunidad en
la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar
los servicios basicos que ésta requiera;

XI.  Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo la titularidad de la Administracion
Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacion
mas adecuada para fortalecer y darle mayor impulso al Gobierno Municipal,

XII.  Servidores Publicos. — Son las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y
demas Leyes Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades;

XIII.  Sindico. - Es el integrante del H. Ayuntamiento encargado o encargada de vigilar y
controlar los aspectos financieros del mismo, de procurar y defender los intereses
municipales, asi como representar juridicamente a los integrantes del H. Ayuntamiento en
asuntos oficiales;

XIV. Regidores. - Los Regidores municipales son el cuerpo colegiado, que delibera,
analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracién del Gobierno Municipal,
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ademas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos, asi
como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la Administracion Pablica
Municipal, con base en lo dispuesto por la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes,
el presente Bando y las normas reglamentarias que de éste emanen; y

XV. Reglamentacion Municipal. - Conjunto de ordenamientos juridicos municipales,
como legislacion secundaria al presente Bando y que emanan del H. Ayuntamiento, que tiene
como finalidad regir la vida pablica municipal.

Capitulo 11
De Nuestra Identidad.

Articulo 5. EI nombre y el escudo del Municipio son el signo de identidad y simbolo
representativo del Municipio, respectivamente. EI Municipio conserva su nombre actual de
“Rincon de Romos” el cual no podra ser cambiado, sino por acuerdo unanime del H.
Ayuntamiento y con la aprobacion de la Legislatura del Estado.

Articulo 6. La descripcion del escudo del Municipio de Rincon de Romos, las figuras
representadas en los diferentes carteles:

o

SVYLISOIY
BONITAS

\  FIDELITAS

En el primer cartel: Tiene una cruz de oro que se refiere a la segunda parte de la ciudad.
El segundo cartel: Tiene una abeja de oro como simbolo de sus habitantes.

En el tercer cartel: Aparece un manantial en oro que alude probablemente a los veneros
cercanos a la poblacion.

En el cuarto cartel: Se encuentra un ledn rampante en oro que representa parte del escudo de
Rincén de Romos, alusivo a las armas de este apellido.

Articulo 7. El escudo del Municipio sera utilizado exclusivamente por los érganos del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos
oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio municipal. Cualquier uso que
quiera darsele, debera ser autorizado previamente por el Ayuntamiento.

Quien contravenga esta disposicion, se harad acreedor a las sanciones establecidas en este
Bando, sin perjuicio de las penas sefialadas en la ley respectiva.
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Queda estrictamente prohibido el uso del escudo del Municipio para fines publicitarios o
propagandisticos no oficiales y de explotacion comercial.

Articulo 8. En el Municipio de Rincon de Romos son simbolos obligatorios la Bandera, el
Himno y Escudo Nacionales, asi como el Escudo y el Himno del Estado de Aguascalientes.
El uso de estos simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos Federales y la
Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano de Aguascalientes.

TITULO Il
DE NUESTRO TERRITORIO Y DIVISION POLITICA.

Capitulo Unico

Articulo 9. El territorio del Municipio de Rincon de Romos cuenta con una superficie total
de 372.9 kilébmetros cuadrados, y tiene las colindancias siguientes:

Al Norte con el municipio de Cosio, al Sur con el Municipio de Pabellon de Arteaga, al Este,
con el Municipio de Tepezal; y al Oeste, con el Municipio de San José de Gracia.

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas, el Municipio
estara dividido en una Cabecera Municipal, Delegaciones y Comisarias, siendo las
siguientes:

l. La Cabecera Municipal se denomina Rincon de Romos, conformada por: Centro
Histdrico, Zona Centro, Zona Alameda, Barrio de Chora, Barrio de Guadalupe, Barrio del
Chavefio, Col. Santa Cruz, Col. Santa Elena, Colonia Santa Anita, Col. San Jose, Col.
Magisterial, Colonia Presidentes de México, Col. Independencia, Fracc. Miguel Hidalgo,
Fracc. Solidaridad, Fracc. Norte, Fracc. José Luis Macias, Fracc. Magisterial I, Fracc. La
Estancia De Chora, Fracc. Embajadores, Fracc. La Paz, Fracc. El Potrero, Fracc. Villas de
JesUs, Fracc. Lazaro Cardenas, Fracc. Fraternidad, Fracc. Ojo de Agua, Fracc. Valle del Real,
Fracc. Rincon Real, Fracc. Rinconada de las Piedras, Fracc. La Haciendita, Fracc. Rinconada
la Alameda, Fracc. El Colomo, Fracc. Villas del Camino Real y Condominio La Mezquitera.

. Las Delegaciones son las siguientes:

a. Pabell6n de Hidalgo;

b. Pablo Escaleras; y

C. San Jacinto.

I1l.  Las Comisarias a que se hace referencia son las siguientes: Salitrillo, Col. 18 de
Marzo, Ampliacién Pabelldn de Hidalgo, El Milagro, Canal Grande, Estancia de Mosqueira,
La Boquilla, Ejido Morelos, Ejido Fresnillo, Tunel de Potrerillo, El Ajiladero, Pefia Blanca,

Las Camas, San Juan de la Natura, Col. 16 de Septiembre, Valle de las Delicias, Puerta del
Muerto, Ejido California, El Bajio, El Saucillo, Estacion Rincon y Mar Negro.
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Articulo 11. Las localidades pertenecientes al municipio estan distribuidas de la siguiente

manera:

.- CABECERA MUNICIPAL:

CLAVE

GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD

010070001 RINCON DE ROMOS

010070013 LAS ANTENAS

010070133 CERRO DEL GATO

010070229 SAN RAFAEL (POTRERO)

010070043 EL SAUCILLO

010070023 COMUNIDAD MAR NEGRO

010070328 EJIDO DEL BAJIO

010070112 EL SALITRILLO

010070177 LA VICTORIA (RANCHO)

010070146 EL LLANITO DE LOS CONEJOS

010070371 POTRERO DE VILLASANA

010070101 TUNEL DE POTRERILLO

010070413 EL CHAPULIN (GRANJA)

010070152 LA ESPERANZA

010070272 SAN JUAN (VINEDOS)

010070351 QUINTA HERMOSA (RANCHO)

010070228 SAN MIGUELITO

010070006 EL BAJIO

010070027 MORELOS

010070035 RINCON DE ROMOS (ESTACION)

010070078 4 CIENEGAS (RANCHO)
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g § Delegaciones
Rincén de Romos

‘ | 1 Conformacion }

Cabecera Municipal ‘

I

DELEGACIONES
CABECERA MUNICIPAL
ESCALERAS

PABELLON DE HIDALGO
SAN JACINTO

w | [infornacion

£ "\ Cancteras Federales

gMUU LT TKms
3 (37665 13 195 26

I1.- DELEGACION DE PABELLON DE HIDALGO:

CLAVE
GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD
010070030 |PABELLON DE HIDALGO
010070003  |EJIDO EX-HACIENDA DE PABELLON DE HIDALGO
010070450 | AMPLIACION PABELLON DE HIDALGO
010070128 | CANAL GRANDE
010070205 |POTRERO SAN ISIDRO
010070261 |EL DURAZNO (RANCHO)
010070258 | ANGEL GARCIA DE LARA
010070403 | SANTA LUCIA (RANCHO)
010070422 | LAS 2 PALMAS (GRANJA)
010070024 |EL MILAGRO
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Delegaciénes
Rincén de Romos

Conformacion ‘

Pabellén de Hidalgo l

. 3

DELEGACIONES

- ESCALERAS
o | PABELLON DE HIDALGO
£ - SANJACINTO
g

. CABECERA MUNICIPAL

i

3
2 7\ Rios y Arroyos

F ™ Carreteras Estalales
£ "\ Carreteras Federales
3

Localidades

] Cuerpos de Agua

AU L 1Kms
§ 0017835 07 105 1.4

I11.- DELEGACION DE PABLO ESCALERA:

CLAVE
GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD
010070018 |PABLO ESCALERA
010070375 |RANCHO GUADALUPE
010070010 |LA BOQUILLA
010070058 |LAS CAMAS
010070054 |EL MANCO (RANCHO DE LOS SEGURA)
010070360 |EL PANAL (EJIDO)
010070453 |ESCALERAS
010070042 |SANTA FE
010070113 |PENA BLANCA
010070360 |EJIDO DEL PANAL
010070020 |FRESNILLO
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Delegaciénes
Rincén de Romos

8
H
3| DELEGACIONES

. CABECERA MUNICIPAL
E’;g ESCALERAS
o - PABELLON DE HIDALGO
£ '~ SANJACINTO
£

Conformacion

Pablo Escalera

¥

IV.- DELEGACION DE SAN JACINTO:

CLAVE

GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD
010070040 SAN JACINTO
010070400 SAN JACINTO (RANCHO)
010070016 16 DE SEPTIEMBRE
010070034 PUERTA DEL MUERTO
010070011 CALIFORNIA
010070049 SANTARITA
010070270 LOS PINOS (RANCHO)
010070041 SAN JUAN DE LA NATURA
010070044 EL VALLE DE LAS DELICIAS
010070148 EL 19
010070050 TANQUE BLANCO
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Delegaciénes
Rincén de Romos

Contene

Conformacion |

San Jacinto l

. 3

Lecalzacien] [Contione| [ Etses

DELEGACIONES
.~ CABECERA MUNICIPAL
| ESCALERAS
o - PABELLON DE HIDALGO
_ SANJACINTO

Infornasion

Localidades
N\ Rios y Aroyos.

X Cuerpos de Agua
.o Carretoras Estatalos
“*\.+ Carreteras Federales

2TUU LT IKms
§ 27855 11 1685 22

WS 1984 UTH Zuve 13N
e T e Bl
s ‘521093 0030330,

3 Comeriensl

o0
ervdar: 165 01002003
ey <

castoacen

05

#1ano No.

on Marsain y Dessirolo
o s Kt 0 Komas,

i
H
H
>
:

IV.- DELIMITACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS:

763000

783000

783000
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Delegaciones
Rincén de Romos

Cantene

Conformacion ]

247500

Locatzacicn| [Gontone| [ Eraea.

Propuesta de Delegaciénes‘

DELEGACIONES
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TITULO Il
DE NUESTRA GENTE.

Capitulo 1
De la Poblacion

Articulo 12. La poblacion del Municipio estd constituida por las personas que lo habitan,
tengan o no la calidad de vecinos.

Articulo 13. Para los efectos de este titulo, debera entenderse como:

I. Vecinas o vecinos y/o residentes del Municipio a:

a) Las personas nacidas en el Municipio y que se encuentren radicadas en el mismo;
b) Las y los habitantes que tengan mas de un afio once meses y treinta dias de residencia
efectiva en su territorio, acreditando la existencia de su domicilio, profesion o trabajo dentro

del mismo; y

c) Las personas que tengan menos de un afio once meses y treinta dias de residencia y
expresen ante la autoridad municipal su deseo de adquirir la vecindad.

Il. Habitantes del Municipio: Las personas que residan habitual o transitoriamente en su
territorio, aunque no sean nacidos en el mismo ni redinan los requisitos establecidos para la
vecindad y/o residencia; y

I1l.  Visitantes o transeuntes: Las personas que se encuentren de paso en el territorio
municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales, estudiantiles o de transito.

La vecindad y/o residencia se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno o por el cambio de domicilio fuera del
territorio municipal, si éste excede seis meses, salvo el caso de comisidn oficial, enfermedad,
estudios o cualquier causa justificada a juicio de la autoridad municipal.

Capitulo 11
De los Derechos y Obligaciones.

Articulo 14. Las y los habitantes del Municipio, tienen los siguientes:
. Derechos:

a) Tener acceso a los servicios publicos que presta el Municipio, en los términos de
las disposiciones aplicables, de manera eficiente, eficaz y oportuna;

b) Recibir atencion y asesoria oportuna y respetuosa por parte de las y los servidores
publicos municipales;
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C) Ejercer en toda clase de asuntos el derecho de peticidn, en la forma y términos que
determine la legislacion de la materia;

d) Acceder a la informacion pablica de oficio y a la proteccion de los datos personales
en términos de las leyes de la materia;

e) Votar y ser votados para cargos de eleccion popular y para su participacion en los
organismos ciudadanos y consejos de participacion ciudadana, en los términos de las
disposiciones aplicables y por lo tanto participar en la conformacion de las instancias,
consejos, comités y érganos ciudadanos que cree el H. Ayuntamiento, de acuerdo con las
convocatorias que emita;

f) Formular propuestas al H. Ayuntamiento para la solucion de los problemas de interés
publico, asi como participar en las consultas publicas y otros mecanismos de participacion
ciudadana que implementen las Autoridades Municipales, de acuerdo con la Ley de
Participacion Ciudadana del Estado de Aguascalientes;

) Colaborar con las Autoridades Municipales en el establecimiento, conservacion y
mantenimiento de areas verdes;

h) Recibir educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior;
) Ser beneficiario de programas sociales que opere el H. Ayuntamiento;
J) Participar con las autoridades correspondientes en materia de salud, para su acceso

a este servicio, establecido en el territorio municipal; y

k) Los demés que se otorguen a favor de las y los habitantes del Municipio en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal, las Leyes Federales y Estatales, este Bando y las
disposiciones secundarias que de este emanen.

I1. Obligaciones:

a) Respetar y cumplir el presente Bando, las Leyes secundarias que de éste emanan, las
disposiciones de caracter Federal y Estatal, asi como los mandatos de las Autoridades
Municipales legitimamente constituidas;

b) Fomentar en su entorno la cultura de la paz y la legalidad, actuando en base a los
principios éticos de un buen actuar entre familiares y vecinos;

C) Denunciar todo tipo de maltrato, explotacion, abandono, negligencia, abuso y
violencia de género en cualquiera de sus formas, ante las autoridades competentes;

d) Hacer que sus hijas e hijos o tutelados concurran a las escuelas publicas o privadas,
para obtener en igualdad de condiciones y oportunidades la educacion béasica y obligatoria;
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e) Auxiliar a las autoridades en la conservacion de la salud individual y colectiva,
colaborando en el saneamiento del Municipio;

f) Atender los llamados que por escrito o que por cualquier otro medio le haga la
Autoridad Municipal competente;

Q) Respetar el uso del suelo de acuerdo con las normas establecidas en los Planes de
Desarrollo Urbano y ordenamientos legales aplicables, conforme al interés general, asimismo
deberé contar con licencia de construccion emitida por la Autoridad Municipal competente
previo al inicio de cualquier trabajo de esa naturaleza;

h) Participar con las Autoridades Municipales en la proteccion del medio ambiente, la
conservacion y el enriquecimiento del patrimonio historico, arqueoldgico, cultural y artistico
del Municipio;

i) Mantener limpios los predios baldios de su propiedad, preferentemente bardeados o
cercados;
), Procurar mantener en buen estado las fachadas de los inmuebles de su propiedad o

posesion; en el caso de los propietarios de bienes declarados monumentos historicos o
artisticos, deberan conservarlos y restaurarlos conforme a lo que dispone la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas e Histdricas;

K) Mantener los frentes de su domicilio limpios, asi como establecimientos
comerciales y predios de su propiedad o posesion, privilegiando el ahorro del agua;

) Colocar en la fachada de su domicilio, en lugar visible, el nimero oficial asignado
por la Autoridad Municipal;

m) Fomentar la cultura del reciclado de residuos sélidos domésticos debidamente
separados en organicos, inorganicos reciclables, inorganicos no reciclables y sanitarios o
higiénicos;

n) Participar en el Sistema Municipal de Proteccion Civil para el cumplimiento de fines
de interés general y para los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica;

0) Participar en la realizacion de obras de beneficio colectivo;

p) Respetar los lugares asignados en la via publica para personas con discapacidad,
mujeres embarazadas y adultos mayores, en los estacionamientos de centros y plazas
comerciales, asi como en el transporte publico;

q) Observar y cumplir las sefiales y demas disposiciones de transito, asi como

abstenerse de conducir cualquier tipo de vehiculo automotor bajo el influjo de bebidas
alcohdlicas, drogas o enervantes;
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r Denunciar ante la autoridad competente, a quien robe o maltrate rejillas, tapas,
coladeras y brocales del sistema de agua potable y drenaje; los postes, lamparas luminarias e
infraestructura de la red de alumbrado publico; seméaforos, estaciondmetros, biciestaciones,
mobiliario urbano o cualquier bien del dominio pablico municipal,

S) Abstenerse de arrojar basura, desperdicios sélidos o liquidos, solventes,
combustibles, sus derivados, aceites y grasas, sustancias toxicas o explosivas a la
infraestructura hidrica, via pablica, parques y jardines; asi como a las alcantarillas, pozos de
visita, cajas de valvulas y cualquier otra instalacion similar;

t) Participar con las Autoridades Municipales en la preservacion y restauracion del
medio ambiente; en las acciones de forestacion y reforestacion del territorio Municipal;

u) Atender los requerimientos que le haga la Autoridad Municipal competente, siempre
y cuando se cumplan las formalidades de ley;

V) Responsabilizarse del ahorro, uso racional y eficiente del agua, evitar fugas y
desperdicio de esta; abstenerse de instalar tomas clandestinas de agua potable y drenaje,
dentro y fuera de sus domicilios, establecimientos comerciales y demés inmuebles;

W) Responsabilizarse de los animales de compafiia de su propiedad, en términos de la
normatividad aplicable en la materia; hacerse cargo de su tenencia, reproduccion,
vacunacion y esterilizacion; evitar que deambulen libremente en la via publica o que agredan
a las personas; proveerlos de alimento, agua, alojamiento y demés cuidados inherentes;
recoger los desechos fecales que depositen en la via publica y notificar a las Autoridades
Municipales competentes sobre la presencia de animales muertos, enfermos, agresores,
sospechosos de rabia o jaurias que pongan en riesgo la salud e integridad de la poblacion;

X) Evitar la tenencia de mascotas en unidades habitacionales o condominios no
disefiados con espacios adecuados para ello, asi como animales salvajes en domicilios e
inmuebles de uso habitacional; y

) Denunciar ante autoridad competente cualquier incumplimiento a la Reglamentacion
Municipal.

El incumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente Bando y Leyes secundarias
que de él emanen seran sancionadas por las autoridades competentes.

Articulo 15. Los extranjeros y extranjeras que pretendan ser habitantes del territorio
municipal deberan registrarse en el libro que para ese efecto implemente la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Municipio, acreditando su condicién y
legal estancia en el pais.

Articulo 16. Las y los visitantes o transeuntes tienen los siguientes:

l. Derechos:
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a) Gozar con la proteccion de las leyes y de los ordenamientos reglamentarios, asi como
del respeto de las Autoridades Municipales;

b) Obtener la informacion, orientacion y auxilio que requieran; y

C) Usar, con sujecion a la normatividad, las instalaciones y servicios publicos
municipales.

I1. Obligaciones:

a) Respetar y cumplir las normas de este Bando y disposiciones reglamentarias que de

éste emanen.

TITULO IV
DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo |
Del Ayuntamiento

Articulo 17. El Gobierno del Municipio esta depositado en un cuerpo colegiado que se
denomina Ayuntamiento, cuya ejecucion de sus determinaciones corresponde al Presidente
Municipal, quien preside el mismo y dirige la Administracién Publica Municipal.

Articulo 18. EI H. Ayuntamiento tendra las obligaciones y atribuciones establecidas por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion Politica del Estado
de Aguascalientes, la Ley Municipal, las Leyes Federales y Estatales, este Bando y las
normas reglamentarias que de éste emanen.

Articulo 19. Las competencias seran exclusivas del H. Ayuntamiento y no podran ser
delegadas, salvo aquellas que por disposicion de la ley estén permitidas.

Articulo 20. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra auxiliarse
de las unidades administrativas que sefiale la Ley Municipal, el presente Bando y de las
demas que se estimen necesarias para el eficaz desarrollo de su funcidn, siempre que sean
aprobadas por el H. Ayuntamiento y contempladas para su funcionamiento en el presupuesto
de egresos.

Capitulo 11
De las Dependencias

Articulo 21. La Administracién Pudblica Municipal sera centralizada, desconcentrada,
descentralizada y autonoma. Su organizacion y funcionamiento se regiran por la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes, este Bando y las disposiciones reglamentarias
que de éste emanen.
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Articulo 22.- Para el adecuado ejercicio de las atribuciones y responsabilidades ejecutivas
que le corresponden, el H. Ayuntamiento de Rincon de Romos, contaré con el apoyo de las
siguientes Dependencias administrativas, subordinadas y supervisadas por el Presidente
Municipal:

I) Secretaria Particular
i) Coordinacion de Gestion Social
i) Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas
a) Departamento de Informacion y Prensa
b) Departamento de Imagen y logistica
iii) Coordinacién de la Instancia de la Juventud
iv) Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos
I1) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
A) Presidenta Honorifica
B) Direccidn del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
a) Departamento de Programas Gubernamentales
b) Departamento de Grupos de Adultos Mayores
c) Departamento de Psicologia
d) Departamento de Trabajo Social
e) Departamento de Terapia Fisica
f) Departamento de Medicina Familiar
g) Departamento de Proteccion a la Familia y Defensa del Menor
1) Coordinador de la Estancia Infantil (CENDI- DIF)
i) Coordinador de la Instancia de la Mujer
a) Departamento Juridico
I11) Organo Interno de Control
i) Coordinacion de Auditoria
a) Departamento de Auditoria
b) Departamento de Transparencia
i) Autoridad Investigadora
1ii) Autoridad Substanciadora y Resolutora
1V) Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno
a) Departamento de Archivo General
b) Departamento de Proteccién Civil y Bomberos
c) Departamento de Reglamentos y Licencias
d) Departamento de Control Sanitario
e) Departamento de Jueces Calificadores
f) Departamento Juridico
i) Coordinacion de Delegaciones y Comisarias
a) Delegado Municipal de Pabellén de Hidalgo
b) Delegado Municipal de Pablo Escaleras
¢) Delegado Municipal de San Jacinto
d) Comisarios Municipales
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V) Tesoreria Municipal
a) Departamento de Egresos
b) Departamento de Ingresos y Catastro
c) Departamento de Presupuesto
d) Departamento de Fondos Federales
V1) Direccién de Administracion
a) Departamento de Recursos Humanos
b) Departamento de Informatica
c) Departamento de Compras
d) Departamento de Servicios Generales e Intendencia
e) Departamento de Control Patrimonial
VII) Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano
i) Coordinador de Planeacion y Desarrollo Urbano
a) Departamento de Informacién y Proyectos
b) Departamento de Planes y Programas
c) Departamento de Regularizacion y Ordenamiento
d) Departamento de Atencion y Gestion Urbana
e) Departamento de Cultura e Imagen Urbana
f) Departamento de Ecologia
i) Coordinador de Planeacion y Seguimiento de Programas
a) Departamento de Diagnostico, Programacion y Analisis
b) Departamento de Seguimiento, Evaluacion y Control
VIII) Direccion de Obras Publicas
a) Departamento de Licitaciones
b) Departamento de Supervision
IX)  Direccion de Desarrollo Social y Concertacion
a) Departamento de Programas Sociales
b) Departamento de Promocion y Concertacion Social
c) Departamento de Fomento y Espacios Deportivos
d) Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas
X)  Direccion de Desarrollo Econdmico y Agropecuario
a) Departamento de Desarrollo Rural y Agropecuario
i) Coordinador de Desarrollo Econémico y Turismo
a) Departamento de Ferias Regionales y Turismo
b) Departamento del Fondo Productivo Municipal
c) Departamento de Promocion Cultural
X1) Direccion de Servicios Publicos Municipales
a) Departamento Administrativo
b) Departamento de Aseo Publico
c) Departamento de Alumbrado Publico
d) Departamento de Parques y Jardines
e) Departamento de Panteones
f) Departamento de Casa de Matanza
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XII) Direccion de Seqguridad Publica y Movilidad
A) Subdireccion de Seguridad Publica
i) Departamento de Seguridad, Transito y Movilidad
i) Departamento de Administracion
iii) Departamento de Prevencion del Delito
iv) Unidad de Analisis, Estadisticas y Plataformas Digitales

Capitulo 111
De sus Atribuciones

Articulo 23.- La Secretaria Particular, tiene las siguientes atribuciones:
l. Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente Municipal;

Il. Atender a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demas personas
que soliciten entrevista con el Presidente Municipal;

I1l.  Recabar y analizar las peticiones de la ciudadania, registrarlas y abrir expedientes de
los peticionarios y canalizar aquéllas a las Dependencias Municipales que correspondan y en
su caso a las Federales y Estatales y darles seguimiento, asi como dar respuesta a los
interesados sobre su asunto;

IV.  Programar y supervisar las giras del Presidente Municipal;
V. Elaborar el calendario civico anual y organizar los Honores a la Bandera y ceremonias
solemnes que se determinen por el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento y los que

marcan los ordenamientos legales aplicables;

VI.  Asegurar la representacion adecuada del Presidente Municipal cuando éste no pueda
acudir a algunos actos oficiales;

VII.  Organizar todo acto civico relacionado con los desfiles oficiales durante el afio;

VIII. Firmar en suplencia por ausencia del Presidente Municipal, las gestiones, ayudas,
subsidios o0 apoyos, esto mediante acuerdo delegatorio de facultades;

a. Atender la gestién o apoyos que la ciudadania le solicita al Presidente Municipal y a
los demés funcionarios de gobierno, a través de la Coordinacion de Gestion Social; para lo
cual gozara de las siguientes atribuciones:

1. Llevar el control y registro de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o
apoyos otorgados por el Presidente Municipal;

2. Integrar los expedientes de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o
apoyos otorgados por el Presidente Municipal,
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3. Elaborar de manera mensual, trimestral y anual el llenado de los formatos que, por
Ley, le obliguen para la difusion de los montos dados con motivo de las gestiones, ayudas,
subsidios o apoyos otorgados por el Presidente Municipal,

4. Fungir como enlace de transparencia en materia de Gestion Social; y

5. Elaborar los procedimientos administrativos para determinar la viabilidad de la
entrega de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos, vigilando el cumplimiento de los
lineamientos o reglamentos que para tal efecto emita el Municipio.

IX.  Formular en coordinacion con Comunicacion Social y Relaciones Puablicas las
actividades protocolarias de la Presidencia Municipal de acuerdo con los lineamientos de
etiqueta y norma obligatoria;

X. Llevar la comunicacion social y las relaciones publicas del Municipio a través de la
Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, la cual tendra las siguientes
atribuciones:

a. Proponer al Presidente Municipal un programa estratégico de comunicacion social
del H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, sus Dependencias, o &reas administrativas y
la poblacion;

b. Informar a la poblacién las actividades que realiza el Gobierno Municipal,

C. Implementar campafas de promocion de servicios y actos especificos del Gobierno
Municipal;

d. Monitorear la informacion que se transmita y publique en los medios de

comunicacion sobre las actividades del Gobierno Municipal;

e. Mantener informado al H. Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las
Dependencias o Unidades Administrativas de la Presidencia, sobre las manifestaciones de
expresion publica y social relativa a su actuacion;

f. Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Identidad
Institucional;
g. Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editoriales y técnicos de las

impresiones y publicaciones oficiales que realice la Administracion Publica Municipal;

h. Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H.
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y funcionarios de la administracion;

I. Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacion, la informacion que se derive

de los eventos puablicos, posturas o pronunciamientos del Presidente Municipal y del H.
Ayuntamiento;
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J. Presentar al Presidente Municipal el Programa Anual de Comunicacion Social, asi
como los presupuestos y evaluaciones relativos a sus funciones;

k. Coordinar en conjunto con las Dependencias y Entidades las giras del Presidente
Municipal, asi como los eventos oficiales del Gobierno Municipal;

l. Inspeccionar, dar opinion técnica y sugerir los lugares en los que se llevaran a cabo
los eventos oficiales, para efecto de determinar cuél es el mas adecuado para la realizacion,
tomando en cuenta las caracteristicas del evento;

m. Dar seguimiento a la agenda publica, organizando los traslados, la logistica,
intervenciones, participantes y protocolo en general en los eventos publicos;

n. Coordinar la entrega de invitaciones a los eventos publicos oficiales que sefialen en
el Calendario Civico anual, en el Informe anual de labores y en las demas sesiones solemnes
que realice el H. Ayuntamiento;

0. Llevar el control de la correspondencia que le asigne el Secretario Particular y darle
seguimiento hasta la entrega;

p. Proponer la normatividad en materia de comunicacién social a que deberan sujetarse
las Dependencias del Gobierno Municipal; y

g Encargarse de la politica y de las relaciones publicas de la Presidencia Municipal.
XI.  Llevar en el Municipio la planeacion, programacion, coordinacion, promocion,
ejecucidn y evaluacidn de las acciones que favorezcan la organizacion juvenil, a través de la
Coordinacion de la Instancia de la Juventud, para lo cual, tendrd las siguientes atribuciones:
a. Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el
Programa Integral de Atencion a la Juventud y ejecutar las acciones necesarias para su
cumplimiento;

b. Formular programas de caracter interinstitucional de acuerdo con el Programa
Municipal de Atencion a la Juventud;

C. Promover y fortalecer modelos de organizacion juvenil;

d. Fomentar la cooperacion de los sectores publico, social y privado, en la realizacion
de acciones de bienestar social en las que participen los jovenes;

e. Generar canales de comunicacion permanentes con las organizaciones, agrupaciones
sectores de la juventud en los &mbitos internacional, nacional, Estatal y Municipal;

f. Apoyar el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion creativa de los
jovenes;
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g. Crear actividades recreativas que propicien la mejor utilizacion del tiempo libre de
los jovenes;

h. Promover la utilizacién de espacios publicos, para favorecer la convivencia y
expresiones culturales de los jovenes;

I. Impulsar programas que fomenten la cultura, educacién, el civismo y los valores para
mejorar la cohesion y el empoderamiento social; y

J. Gestionar ante instancias Internacionales, Nacionales, Estatales y Municipales
apoyos Yy recursos para el cumplimiento de sus objetivos.

XIl.  Brindar asesoria sobre temas concretos y de interés o de especialidad a través de la
Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos, para lo cual tendrd las siguientes
atribuciones:

a. Proporcionar al Presidente Municipal y/o a los titulares de las Dependencias, que asi
lo soliciten, la informacion que contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas del
gobierno;

b. Realizar una revision integral de documentos y formatos de las Dependencias, que asi
lo requieran, y proponer y adecuar las mejoras y/o correcciones que se consideren legalmente
pertinentes;

C. Emitir opinion respecto a los proyectos de acuerdo que tenga el Presidente Municipal
con servidores publicos del Gobierno Municipal, Estatal o Federal y de otras Entidades
Federativas;

d. Brindar asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obra publica, de acuerdo con las disposiciones legales,
programas de trabajo y proyectos de presupuesto de egresos respectivos;

e. Cuidar la congruencia entre las atribuciones que tienen las Dependencias en los
ordenamientos legales y las estructuras organicas, establecidas en los manuales de
organizacion;

f. Dictaminar conjuntamente con la Direccion de Administracion la viabilidad de los
movimientos que soliciten las Dependencias para modificar su estructura organica;

g. Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de
procedimientos de las Dependencias;

h. Coadyuvar en la actualizacién y publicacion de tramites y servicios que ofrece el
Municipio.
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I. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomiende el Presidente Municipal.

XIII. Tener a su cargo la Coordinacion de Gestion Social y la Coordinacion de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas y la Coordinacion de la Instancia de la Juventud,
teniendo todas y cada una de las atribuciones con que cuentan cada una de ellas, a efectos de
suplencias por inactividad o incumplimiento de sus obligaciones; y

XIV. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 24.- El Sistema del Desarrollo Integral de la Familia Municipal, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Fomentar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de los nifios, adolescentes y
adultos mayores, mediante programas de atencion integral,

Il. Conformar al Voluntariado del Sistema del Desarrollo Integral de la Familia
Municipal, y coordinar las acciones y programas que realicen;

I1l.  Brindar servicios de atencion permanente a la poblacion en general, con especial
énfasis a los grupos vulnerables, con base en los programas y proyectos que desarrollen tanto
el Sistema Nacional DIF como el Sistema Estatal DIF;

IV.  Brindar los servicios como Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR), dando atencién
permanente a la poblacion en general;

V. Brindar los servicios de atencion medica familiar, dando atencion permanente a la
poblacion en general;

VI.  Ejecutar los programas basicos del Sistema Nacional DIF y Estatal del DIF;

VIIl.  Propiciar los servicios minimos de bienestar y desarrollo social, para crear mejores
condiciones de vida a las y los habitantes del Municipio, en coordinacion con la Direccién
de Desarrollo Social y Concertacion y demas Dependencias de la Administracion Pablica de
los tres 6rdenes de gobierno;

VIIl. Regir y coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones publicas o privadas en el Municipio;

IX.  Otorgar servicios de asesoria juridica y de orientacion social a personas carentes de
recursos econdmicos, para su integracion y bienestar;

X. Procurar de manera integral la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes y, en caso de vulneracion de estos, restituirlos en el ambito de sus competencias
y facultades sefialadas en las leyes aplicables;
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XI.  Fortalecer el nacleo familiar, a traves de pléaticas, cursos, talleres, conferencias y todas
aquellas actividades que ayuden a fomentar la integracion familiar y social,

XIl.  Realizar estudios e investigaciones de manera permanente sobre los problemas de las
familias, los menores, adultos mayores, personas con discapacidad y madres solteras en el
Municipio, mediante el personal de trabajo social y el Voluntariado, asi como con la
participacion de Instituciones de Educacion Superior, para proponer soluciones adecuadas;

XIIl.  Proponer a las autoridades locales de gobierno, programas de asistencia social que
contribuyan al fortalecimiento del bienestar integral de la familia;

XIV. Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, en términos de las leyes aplicables,
y auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de los derechos y garantias que corresponde
a derecho, asi como en los procedimientos civiles y familiares que se deriven de ellos;

XV. Coadyuvar con otras instancias de asistencia social para instaurar programas de
desarrollo comunitario que fomenten el aprendizaje de actividades u oficios que contribuyan
al ingreso econdmico de las familias;

XVI. Administrar con eficiencia y transparencia los recursos que le brinde el Municipio,
pudiendo disefiar mecanismos propios para incrementarlos;

XVII. Participar en el Sistema de Protecciéon Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA), con el fin de proteger de forma integral los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes;

XVIII. La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, en los
casos en donde haya violencia de género y/o de violencia intrafamiliar, considerara la
desigualdad y vulnerabilidad en que se encuentren, por lo que, debera de coordinarse con la
Coordinacion de la Instancia de la Mujer del Municipio para que:

a. Promoveran la atencidn especializada a la mujer u hombre que sufran de violencia de
género y/o de violencia intrafamiliar, a través de terapias sistémicas, asi como asesoria
juridica; y

b. Promoveran el equilibrio familiar tratandose de menores de edad, a través de terapias
sistémicas familiares, asi como asesoria juridica, atendiendo en todo momento el interés
superior del menor.

XIX. Dirigir y coordinar la Estancia Infantil del Municipio, dotando de los recursos
humanos, materias, servicios, equipamiento e infraestructura necesarios e indispensables
para garantizar el buen funcionamiento, asi como un servicio de calidad, verificando en todo
momento el apego a las medidas seguridad que la normatividad de la materia establezca;
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XX. Participar en el ambito de sus competencias, en la coordinacién de acciones que
realicen las diferentes Dependencias en beneficio de la poblacion afectada por casos de
desastre y/o emergencia; y

XXI. Ejecutar las acciones necesarias para que el disefio de los planes y programas del
Gobierno Municipal propicien la igualdad de oportunidades, el desarrollo econdémico y social
de las mujeres, la capacitacion productiva, la sensibilizacién en materia de equidad de género,
asi como instrumentar las medidas que permitan la participacion politica y social de la mujer,
que combatan la discriminacién y promuevan una cultura de respeto y garantia de sus
derechos a través de la Coordinacion de la Instancia de la Mujer, para lo cual tendra las
siguientes atribuciones:

a. Proponer planes y programas que permitan promover el desarrollo personal y
profesional de las mujeres del Municipio, asi como el ejercicio pleno en la sociedad:;

b. Verificar que los presupuestos basados en resultados a favor de las mujeres se ejerzan
conforme a los programas especificos orientados a este sector de la poblacion;

C. Promover en la sociedad una cultura de no violencia y de no discriminacion en contra
de la mujer;
d. Canalizar la atencién médica de primera reaccion a las mujeres victimas de violencia,

en las unidades médicas especializadas del Municipio o del Estado;

e. Fomentar mediante cursos, diplomados, platicas y foros, la cultura de la denuncia
contra la violencia, equidad de género, violencia familiar y derechos humanos;

f. Establecer estrategias profesionales para hombres y mujeres, que incurran en
violencia de género, con el propdsito de concientizar y apoyar a evitar la reincidencia como
parte del seguimiento de la seguridad e integridad humana de las y los rinconenses;

g. Atender e intervenir a solicitud de las y los ciudadanos del Municipio, en apoyo
cuando estos se encuentren en situacién de violencia de género, para lo cual deberd de
coadyuvar con la Direccion de Seguridad Publica y Movilidad,;

h. Dar seguimiento integral a las personas que sean victimas de violencia de género,
coadyuvando con las diferentes Dependencias de la Administracion Pablica Municipal y las
Dependencias Estatales y Federales, buscando preservar los derechos humanos, asi como los
ambientes basicos de desarrollo;

I. Promover la cultura dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, mediante
la perspectiva de género, dentro del Municipio;

J. Gestionar la firma de convenios o acuerdos de colaboracion con organismos publicos,
sociales y privados, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de la mujer;
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K. Vigilar que la orientacion, el acompafiamiento y apoyo juridico se proporcionen de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

l. Promover asesorias, platicas o talleres en coordinacion con las autoridades del sector
salud, para impulsar una educacion para la salud fisica, psicoldgica y reproductiva de la
mujer;

m. Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de platicas y/o conferencias en materia
de derechos y obligaciones de orden familiar tendientes a la proteccion de la mujer, en
instituciones publicas y privadas;

n. Coordinar la difusion de programas y acciones que apoyen a las mujeres en
situaciones de violencia: nifias, adolescentes, madres solteras, con discapacidad, adultas
mayores y mujeres indigenas, asi como orientar, canalizar y gestionar para que reciban
servicios juridicos integrales;

0. Promover el desarrollo de habilidades productivas con talleres y cursos para elevar
las condiciones culturales y socioecondémicas de las mujeres, a través de los diversos comités
0 consejos existentes;

p. Fomentar toda clase de actos y eventos, que giren en torno al desarrollo y proteccidn
de la mujer;
g Generar en coordinacion con Sistema del Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio, la elaboracion de programas y acciones que fortalezcan a la familia como eje de
promocion de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincion de
Sexo;

r. Programar y ejecutar acciones que aseguren la equidad de género, la inclusién y el
desarrollo integral de todos los sectores que conforman la poblacion del Municipio;

S. Impulsar programas que contengan como base la educacion y el fomento de los
valores, como herramienta fundamental para acceder a una igualdad de oportunidades,
formando personas sensibles, tanto en sus deberes como en sus derechos;

t. Establecer medidas de proteccién integral para salvaguardar los derechos de los
integrantes de la familia, mediante la prevencién, atencién y tratamiento de la violencia
fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y econémica, a fin de lograr su disminucion y
erradicacion;

u. Promover la paridad de género en la Administracién Publica Municipal;
V. Garantizar la vida laboral, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres, adoptando medidas dirigidas a la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion
laboral;
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W. Disenar, ejecutar y evaluar las politicas publicas para la prevencion, atencidn, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres del Municipio;

X. Establecer y aplicar el protocolo de intervencién, para la prevencién, atencion y
sancion en casos de violencia laboral, discriminacion, hostigamiento y/o acoso sexual, dentro
de la Administracion Publica Municipal;

y. Promover medidas de igualdad y no discriminacion en la Administracion Publica
Municipal;
z. Divulgar y garantizar el uso del lenguaje no sexista y la perspectiva de género en la

Administracion Publica Municipal;

aa. Elaborar indicadores y estadisticas sobre el tema de género, asi como de todos los
campos de accion que sean de su competencia, coadyuvando con la Coordinacion de
Planeacién y Seguimiento de Programas, para crear el acervo de datos del Municipio;

bb.  Establecer y ejecutar medidas especificas para la atencion de las mujeres en situacion
de violencia;

cc.Coadyuvar con el Ministerio Publico para asegurar el acceso pronto, expedito,
transparente y eficaz a la justicia para las mujeres en situacion de violencia; y

dd.  Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomiende el Presidente Municipal.

XXII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 25. El Organo Interno de Control, tiene las siguientes atribuciones:

l. Intervenir conforme a las facultades atribuibles al Organo Interno de Control, en el
Marco Integral de Control Interno del Municipio;

Il. Realizar funciones de Auditoria, Supervision, Investigacion, Fiscalizacion, Sancion
y Ejecucion, de conformidad a la normatividad competente;

I1l.  Vigilar el control y buen uso de los recursos del Municipio, asi como los que
provengan del Gobierno Federal y Estatal,

IV.  Coordinarse con otros Organos Internos de Control, para el logro de sus objetivos;

V. Investigar de oficio o en atencion a las quejas, a las denuncias y a los hechos o
elementos detectados en las auditorias, revisiones, visitas e inspecciones practicadas por el
Organo Interno de Control y por otras instancias de control externas, las conductas de las
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personas que impliquen presunta responsabilidad administrativa y, en su caso, substanciar el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa e imponer las sanciones que correspondan
en los términos de la Leyes de la materia;

VI.  Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas, conforme a los
Lineamientos especificos de la materia;

VII.  Verificar que las unidades administrativas y las Dependencias, den cumplimiento en
tiempo y forma a la entrega de los informes correspondientes que por ley les sean sujetos;

VIII. Revisar y/o participar aleatoriamente en el levantamiento del inventario fisico de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

IX.  Contar con las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras, que
tendran las facultades establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y el Reglamento Interior
del Organo Interno de Control del Municipio;

X. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al &rea de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

XI. Actuar conforme lo estipula la Guia Operativa y la Reglamentacion que genere la
Contraloria Social del Municipio;

XIl.  Fungir como Unidad de Transparencia de conformidad a las facultades establecidas
en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Pablica y Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Aguascalientes;

XIII.  Contar con las facultades establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, de conformidad con su
competencia;

XIV. Organizar y controlar el registro de las declaraciones tres de tres de los servidores
publicos municipales en los términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, de conformidad con su
competencia;

XV. Designar y nombrar notificadores para realizar funciones relacionadas con la
competencia del Organo Interno de Control del Municipio;
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XVI. Certificar la informacion que en original o copia certificada tenga a la vista,
relacionados con procedimientos llevados a cabo, asi como de toda la documentacion que
obre en expedientes del poder del Organo Interno de Control del Municipio;

XVII. Llevar de manera coordinada con la Tesoreria del Municipio, el Procedimiento
Administrativo de Ejecucion para el cobro de sanciones econdémicas y créditos fiscales,
derivados de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas;

XVIII. Designar al personal que practicara las auditorias, visitas de inspeccion y verificacion
a las diversas Dependencias que conforman la Administracion Publica Municipal, asi mismo
ejercera estas mismas facultades tratdndose de programas de obra que realice el Municipio
bajo las diversas modalidades que establece la ley en la materia;

XIX. Informar a los titulares de las unidades administrativas que conforman la
Administracion Publica Municipal, sobre los resultados de las auditorias y visitas de
inspeccion de caricter preventivo y correctivo, dictando las observaciones y
recomendaciones que de ellas se deriven, a efecto de que se tomen medidas para el
cumplimiento de sus atribuciones, por lo que, el Titular del Organo Interno de Control debera
darle el seguimiento correspondiente;

XX. El Titular del Organo Interno de Control, vigilara y garantizara en coordinacion con
los Titulares de las Dependencias, el adecuado manejo de la informacién, transparencia y
rendicidn de cuentas que le impongan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXI. Establecer las bases minimas para garantizar el derecho de acceso a la informacion
en la forma y términos que establece la Ley en la materia, sin mas limitaciones que las
expresamente previstas en la Ley;

XXII. Expedir normatividad inherente a las funciones del Organo Interno de Control del
Municipio, previa aprobacion del H. Ayuntamiento;

XXIII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 26.- La Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno, ademas
de las atribuciones que le confiere la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, tiene
las siguientes atribuciones:

l. Preparar y coordinar las sesiones de Cabildo, entregando con oportunidad a sus
integrantes la convocatoria, los dictamenes de las Comisiones Edilicias y los proyectos de
actas;

Il. Dar fe y refrendar los acuerdos tomados en las mismas, pudiendo expedir
certificaciones de los acuerdos asentados en las actas;
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1. Tener bajo su resguardo los expedientes de actas y sus apéndices de las sesiones de
Cabildo;

IV.  Apoyar al Presidente Municipal en la celebracion de estas;

V. Dar a conocer a las o los presidentes de las Comisiones Edilicias, Dependencias
Municipales y organismos auxiliares, en el ambito de su competencia, las decisiones del H.
Ayuntamiento;

VI.  Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los actos juridicos que tengan
por objeto crear, transmitir, modificar y/o extinguir derechos y obligaciones a cargo del H.
Ayuntamiento, o de la Administracion Publica Municipal;

VII.  Suscribir junto con el Presidente Municipal los nombramientos de los servidores
publicos municipales, de conformidad con lo que dispone la Ley Municipal;

VIII. Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi como las que
acuerde el H. Ayuntamiento;

IX.  Expedir las certificaciones y constancias de la informacién que en original o copia
certificada tenga a la vista, asi como de toda la documentacion que obre en los expedientes
en poder de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal;

X. Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en la
elaboracion o reformas a los reglamentos municipales y demas disposiciones de caracter
general;

XIl.  Coordinar, conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas y
lineamientos a seguir en materia de organizacion, operacion y control de la documentacion
generada por las Dependencias Municipales;

XIl.  Entregar en forma oportuna la informacion necesaria que le requieran las o los
presidentes de las Comisiones Edilicias, para atender los asuntos que les hayan sido
encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;

X1l Requerir a las &reas que integran la Administracion Pablica Municipal, la informacion
necesaria con motivo de la integracion de los expedientes que seran puestos a consideracion
del H. Ayuntamiento;

XIV. Tener el resguardo del acervo documental con que cuenta el Archivo Municipal;
XV. Coordinar los servicios de Bomberos y Proteccion Civil que preste el Ayuntamiento;

XVI. Coordinar las actividades y procedimientos que el Municipio y sus Dependencias
realicen en materia de asuntos internacionales y hermanamientos con otras ciudades;
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XVII. Suscribir los acuerdos y/o convenios que el Municipio realice en materia de
hermanamiento con otras ciudades;

XVIII. Organizar, vigilar y coordinar las funciones de la Junta de Reclutamiento;

XIX. Llevar a cabo la protocolizacion de nombramientos de huéspedes honorarios o
distinguidos, a quienes el H. Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion;

XX. Regular, administrar y verificar los establecimientos con giros reglamentados con
venta de bebidas alcohdlicas;

XXI. Coordinar el é&rea encargada de administrar y verificar el comercio de
establecimientos fijos, semifijos o temporales como en la via publica y mercados en el
territorio municipal, expidiendo los permisos y/o licencias y/o cédula de usos y explotacion;

XXII. Supervisar y dar seguimiento a las peticiones y servicios que preste la Coordinacion
de Delegados y Comisarios, a través de los Delegados y Comisarios, de acuerdo con su
demarcacion territorial y ambito de competencia;

XXII1. Coordinar la instalacion de la Junta Municipal de Reclutamiento, asi como llevar a
cabo las funciones que se establecen en la Ley del Servicio Militar y las disposiciones
reglamentarias especificas de la materia.

XXIV. Ejercer las atribuciones y funciones que le correspondan al Municipio en materia de
Regulacion, Control y Fomento Sanitario;

XXV. Coordinar acciones sanitarias en el territorio del Municipio;
XXVI. Promover, apoyar y fortalecer las acciones en materia de salubridad local y regulacién

sanitaria, ejerciendo para ello las facultades que le corresponden al Municipio, en base al
presente Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Federales;

XXVII. Coadyuvar en la generacion, promocién y seguimiento de la politica de salud
del Municipio;
XXVIII. Vigilar en el &mbito de su competencia el cumplimiento de las Leyes de Salud

vigentes y las demas disposiciones legales que le correspondan, coordinandose con las
Autoridades Estatales en materia de salubridad local, a efecto de instrumentar y desarrollar
programas que mejoren los niveles de salud de la poblacién;

XXIX. Realizar la vigilancia sanitaria a través de verificaciones mediante las cuales se
supervisara que los establecimientos, durante el procesamiento de sus productos y la
realizacion de actividades o la prestacion de servicios, cumplan con los ordenamientos
establecidos en la materia;

XXX. Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos en materia de Regulacion
Sanitaria que le sean competencia del Municipio;
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XXXI. Coordinar y supervisar la imparticion de justicia a través de los jueces calificadores,
quienes, mediante la valoracion de las conductas presumiblemente constitutivas de faltas
administrativas, tanto de Policia como de Movilidad, con el fin de determinar la sancion o
medida de seguridad que en su caso corresponda y vigilar su cumplimiento;

XXXII. Coordinar las politicas juridicas del Municipio, con las areas juridicas que
integran las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal a través del
Departamento Juridico, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a. Requerir informacion sobre el tramite y resolucion de los asuntos tratados en las
Coordinaciones y/o Departamentos Juridicos de las Dependencias, a efecto de evaluar su
desempefio y articular las acciones necesarias para salvaguarda de los intereses del H.
Ayuntamiento;

b. Asesorar en todo momento a los titulares de las Coordinaciones, Departamentos y areas
juridicas de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal a efecto de cumplir
con las funciones de su competencia;

C. Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en la
elaboracion o reformas a los reglamentos municipales y demas disposiciones de caracter
general;

d. Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictamenes derivados de las consultas de
caracter juridico de las demas Dependencias que integren el Municipio, y fijar, sistematizar
y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
regulan el funcionamiento de la Administracion Municipal de conformidad con las normas,
lineamientos y criterios especificos que determine el titular;

e. Compilar y actualizar las normas juridicas que conforman el marco legal del
Municipio;
f. Coadyuvar en la elaboracion y revision, en su caso, de los anteproyectos de leyes,

reglamentos y decretos de competencia del Municipio, de conformidad con los lineamientos
especificos que determine el titular de esta y la normatividad correspondiente;

g. Intervenir y representar al Municipio por designacion del Sindico Municipal, en los
procedimientos judiciales, laborales, mercantiles, civiles y administrativos que ésta tenga
injerencia, formulando demandas, denuncias o querellas y dando contestacion y seguimiento
a las mismas y reclamaciones en general que lleguen a formularse en contra del Municipio y
en coordinacion con la Sindicatura cuando sea en representacién del Municipio;

h. Bajo solicitud, emitir opiniéon respecto de los convenios, acuerdos, circulares,

contratos e instrumentos publicos, asi como emitir opinidn respecto de la modificacion,
nulidad o rescision de los contratos o convenios que celebra el Municipio.
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I. Llevar un control y resguardo de todos los contratos, convenios, criterios que para tal
efecto emita el Municipio.

J. Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo técnico del Municipio en materia
juridica para la atencién de todos aquellos asuntos que por su trascendencia asi lo requieran;
e

k. Instrumentar tanto los informes previos y justificados a cargo del Sindico Municipal,
como los recursos que deban interponerse en los juicios en los que el Municipio, fuere parte,
asi como intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas.

XXXIII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de
su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y
aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 27.- La Tesoreria Municipal, ademas de las que sefiala la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes, tiene las siguientes atribuciones:

l. Coordinar la orientacion técnica a los contribuyentes en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, el calendario de aplicacion de las disposiciones tributarias y los
procedimientos para su debida observancia;

Il. Proporcionar la asesoria en materia de interpretacion y aplicacion de las leyes
tributarias que le sea solicitada por el H. Ayuntamiento, la Administracion Pablica Municipal
y los contribuyentes;

1. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los créditos
fiscales y en coordinacion con el Organo Interno de Control del Municipio para los créditos
que se impongan con motivo de fincamiento de indemnizaciones que se establezcan en las
resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades, en correlacion a la
fraccion XVII del articulo 25 de este Bando;

IV. Emplear en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, cualquiera de los
siguientes medios de apremio, que juzguen eficaces, para hacer cumplir sus determinaciones:

a) La multa de 1 a 16 dias de la Unidad de Medida y Actualizacion UMA que se
duplicara en caso de reincidencia;

b) El auxilio de la fuerza publica;

C) La denuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacion respectiva, por
desobediencia a un mandato legitimo de autoridad competente; y

d) El embargo precautorio de los bienes, el establecimiento o la negociacion, cuando el

contribuyente no atienda tres requerimientos de la autoridad, por una misma omision. El
embargo quedara sin efectos, cuando el contribuyente cumpla con la obligacion de que se
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trate, 0 dos meses después de practicado el embargo, si la obligacion no es cumplida y las
autoridades fiscales no inician el ejercicio de sus facultades de comprobacion;

V. Emitir las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia por
las Dependencias Municipales;

VI.  Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales;

VII.  Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales y
contables, revisar y autorizar la integracion de los informes mensuales y la Cuenta Publica
del Municipio para que se entregue de manera oportuna y con apego a los lineamientos
establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables;

VIII. Coadyuvar con el Presidente Municipal y/o el Sindico y/o los funcionarios facultados,
en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando tenga interés
en la Hacienda Municipal, asi como en la tramitacion de los recursos administrativos de
inconformidad en materia fiscal que interpongan los contribuyentes;

IX.  Vigilar que se mantenga actualizada la informacion catastral del territorio municipal
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en dicha materia;

X. Vigilar la debida garantia del interés fiscal, cuando asi lo determinen las disposiciones
legales;

XI.  Hacer efectivos los depdsitos, fianzas, titulos de crédito y en general cualquier
garantia o derecho otorgado para garantizar el interés fiscal, incluyendo el adeudo de
intereses o de los accesorios legales generados por pago extemporaneo;

XIl.  Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas del Sistema Estatal
de Coordinacion Hacendaria, asi como de los convenios y acuerdos que se celebren en el
marco del propio Sistema;

XIIl. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones,
aprovechamientos, los productos y en general, todos los ingresos municipales cualquiera que
sea su naturaleza, en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables;

XIV. Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que
sefiala el Presupuesto y la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal del afio en curso;

XV. Formular la politica financiera y crediticia del Municipio;
XVI. Proponer al H. Ayuntamiento la iniciativa de la Ley de ingresos y el Presupuesto de

Egresos los cuales deberan ser elaborados conforme a las disposiciones legales aplicables e
informar de su ejercicio en caso necesario;
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XVII. Emitir los criterios y politicas para la aplicacion de los ordenamientos fiscales, asi
como resolver las diferencias que se susciten en la interpretacion de estos, en términos de lo
que disponen las otras disposiciones normativas;

XVIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal, aplicables en
el &mbito municipal;

XIX. Autorizar y verificar la reasignacion de recursos presupuestarios a otros programas
sociales prioritarios, mediante el dictamen correspondiente;

XX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como aquellas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, este Bando y otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 28.- A la Direccion de Administracion corresponden las siguientes atribuciones:

l. Colaborar en la formulacion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos respecto
del Capitulo de Servicios Personales;

Il. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones en apego al Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos del Municipio, asi como someterlo a la autorizacion del Comité de
Adquisiciones del Municipio.

I1l.  Controlar conjuntamente con la Tesoreria del Municipio las erogaciones conforme al
Presupuesto de Egresos aprobado por el H. Ayuntamiento;

IV.  Formulary estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan
con la administracion y desarrollo del personal; del patrimonio y los servicios generales;

V. Realizar la administracion de los servicios generales, asi como establecer y coordinar
las actividades necesarias para el desempefio de esta funcién;

VI.  Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan
el buen funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;

VIIl.  Establecer, con la aprobacion del Presidente Municipal o del H. Ayuntamiento, las
politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos y materiales del Municipio;

VIII. Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos
requiera la administracion para proveer a las Dependencias del personal necesario para el
desarrollo de sus funciones, por lo que, tendrd a su cargo la seleccion, contratacion y
capacitacion de este;

IX.  Expediry tramitar por acuerdo del Presidente Municipal o del H. Ayuntamiento las
remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores publicos municipales;
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X. Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracion,
capacitacion y desarrollo del personal,

XIl.  Mantener actualizado el escalafon de los trabajadores municipales, llevar al corriente
el archivo de los expedientes personales de los servidores publicos y establecer y aplicar
coordinadamente con las Dependencias los procedimientos de evaluacion y control de los
recursos humanos;

XII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los servidores publicos municipales;

XII.  Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio;

XIV. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales (mobiliarios y equipos) y
servicios (intendencia, transporte) que requieran las distintas Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, asi como lo que se requiera para su mantenimiento
conforme a las disposiciones legales que regulan su operacion;

XV. Elaborar y mantener el Padron de Proveedores de la Administracion Publica
Municipal;

XVI. Presidir el Comité de Adquisiciones del Municipio;

XVII. Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de
mercancia, bienes muebles y materiales en general;

XVIII. Elaborar, controlar, registrar y mantener actualizado el inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, llevando a cabo los controles
administrativos respectivos;

XIX. Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccion de los bienes del
Municipio;

XX. Realizar la administraciéon de los servicios informaticos, asi como de establecer y
coordinar las actividades necesarias para el desempefio de esta funcion;

XXI. Formular y divulgar el calendario oficial; y

XXII. Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Bando y otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 29.- La Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Proveer los elementos para la exacta observancia de la planeacion urbana, desde su
formulacidén, administracion, ejecucion, control y evaluacion;
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. Ejercer las atribuciones que otorga el Cédigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo
Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes al Municipio, en lo inherente al
ordenamiento territorial, desarrollo urbano y vivienda;

1. En el &mbito de los fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios
especiales, fusiones, subdivisiones y relotificaciones;

IV.  Vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en el Cddigo de Ordenamiento Territorial,
Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado y demas disposiciones juridicas aplicables, en
cuanto a los procesos de autorizacion y la urbanizacion hasta su municipalizacion o entrega
a la asociacion de condominos;

V. Coordinar la participacion y funcionamiento del Comité de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial y de sus Subcomités en cuanto a las atribuciones que le otorga el
Codigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de
Aguascalientes y las disposiciones reglamentarias del Municipio, asi como formar parte de
los Comités que por Ley se le establezcan;

VI.  Administrar el control urbano con el otorgamiento, condicionamiento o rechazo de
las siguientes autorizaciones, constancias, licencias y permisos:

a Constancias e Informes Municipales de Compatibilidad Urbanistica;

b Anuncios;

c Fusion de predios;

d Subdivision de predios;

e. Relotificacion de Predios;

f. Licencias para la construccion, ampliacién, reparacion, remodelacion y demolicion
de inmuebles;

g. Ejecucion de obras, colocacion de instalaciones y reparaciones en la via publica;

h. Urbanizaciones cerradas; y

I. Numeros oficiales para los inmuebles.

VII. Regular todo el proceso inherente a la construccion de inmuebles, desde su
autorizacion, hasta la expedicion de las constancias de determinacion de obra o de ocupacién
de los inmuebles correspondientes;

VIII. Determinar la imposicion de medidas de seguridad y sanciones a las que se hagan
acreedores los infractores a las disposiciones que, en materia de desarrollo urbano y
asentamientos humanos, se encuentren previstas en el Codigo de Ordenamiento Territorial,
Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes y demas disposiciones
juridicas aplicables;

IX.  Brindar a los solicitantes apoyo y asesoria en materia agropecuaria, conforme a lo
dispuesto en la legislacion Federal y Estatal,
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X. Realizar la planeacion general de las obras y servicios publicos necesarios para el
desarrollo urbano;

XI.  Emitir al H. Ayuntamiento y a sus areas de apoyo, asesoria y dictamenes técnicos en
el &mbito de su competencia, para efecto de que en su caso, se incluyan y tomen en cuenta
en las resoluciones que emita el mismo;

XIl.  Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal y la elaboracion de los
programas que de él se deriven, con la participacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal, asi como de los organismos sociales y
privados;

XIIl. Establecer la coordinacion de los Programas de Desarrollo del Gobierno Municipal
con los de los Gobiernos Estatal y Federal;

XIV. Analizar, integrar y someter al Presidente Municipal, para su aprobacion, las
propuestas de inversion que formulen las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal;

XV. Coordinar los trabajos para la elaboracion de la Planeacién para el Desarrollo
Municipal;

XVI. Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan de
Desarrollo Municipal,

XVII. Vigilar la operacion del sistema de evaluacion del Desarrollo Municipal;

XVIII. Planear, organizar, implementar y evaluar las politicas municipales en materia de
gobierno electrénico, asi como participar en las iniciativas que en la misma materia surjan
del ambito Estatal y/o Federal;

XIX. Establecer indicadores de desempefio para evaluar el desarrollo y aplicacion de las
politicas y objetivos de la Administracién Publica Municipal;

XX. Disefiar y mantener actualizado el sistema de estadistica municipal, en coordinacion
con las Dependencias Municipales;

XXI. Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, asi como los resultados
de su ejecucion, con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y sus programas
operativos anuales;

XXII. Apoyar las actividades, que, en materia de investigacion y asesoria para la planeacion,
realicen las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal,

XXII1. Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacion
y actualizacion permanente del Plan de Desarrollo Municipal;
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XXI1V. Promover la participacién democratica y popular de la poblacién Municipal en el
proceso de planeacion, a través de los diversos grupos sociales que sean representativos de
la comunidad;

XXV. Fomentar la coordinacion entre los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi como
entre los sectores social y privado, para la instrumentacion a nivel municipal de los Planes
de Desarrollo Municipal, Estatal y Federal;

XXVI. Promover la coordinacién con comités y consejos municipales de otros municipios
para coadyuvar en la definicion, instrumentacion y evaluacion de planes y programas
regionales que impacten el desarrollo intermunicipal,

XXVII. Establecer mecanismos &giles de coordinacion entre las Dependencias que
participan en materia de desarrollo a fin de que en forma conjunta Municipio, Estado y
Federacion puedan diagnosticar y ponderar las necesidades reales del municipio, y se realicen
los programas para su atencion, definiendo la corresponsabilidad de las Dependencias;

XXVIII. Proponer al Presidente Municipal los programas de inversion, estructuras
financieras y fuentes de financiamiento para el Municipio, a fin de apoyar los criterios
respectivos en la formulacion del presupuesto de egresos anual;

XXIX. Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado, social y
publico, con el proposito de coadyuvar a alcanzar los objetivos del Desarrollo del Municipio;

XXX. Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos de inversion y las
acciones concertadas en el marco del convenio de desarrollo social entre Gobierno
Municipal, Estatal y Federal, y generar informacion oportuna al Presidente Municipal;

XXXI. Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacién del desarrollo
social en la aplicacién de los Programas Municipales directos y concertados;

XXXII. Establecer los lineamientos a que deberan ajustarse las Dependencias del
Municipio, para la instrumentacion de los sistemas internos de control y evaluacion del Plan
de Desarrollo Municipal;

XXXII. Fungir, en el ambito de su competencia, como 6rgano de consulta, tanto del
Gobierno Municipal como del Gobierno Estatal y Federal, y de los sectores privado y social,
sobre la situacion socioeconémica del Municipio;

XXXIV. Participar en los programas para la modernizacién y simplificacion de los
sistemas administrativos del Gobierno Municipal;

XXXV. Ejercer las atribuciones que le correspondan al Municipio en materia de
regulacién, control ambiental y ecologia de acuerdo con la ley;
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XXXVI. La formulacion, conduccion y evaluacion de la Politica Ambiental Municipal,
en congruencia con lo que hayan determinado la Federacién y el Estado;

XXXVILI. Aplicar los instrumentos de politica ambiental de competencia municipal
previstos en las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecologico, la
Proteccion al Ambiente, el Cambio Climético, este ordenamiento y demas normatividad
aplicable;

XXXVIIL. Elaborar, revisar y actualizar un diagnostico ambiental que corresponda a cada
Administracion Publica Municipal, para que de él deriven los programas relativos;

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la
Federacion, aplicables al ambito de competencia municipal,

XL.  Prevenir y controlar la contaminacion atmosférica por fuentes fijas que funcionen
como establecimientos comerciales o de servicios de competencia municipal;

XLI.  Preveniry controlar la contaminacion visual, por ruido, vibraciones, energia térmica,
energia luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales, provenientes de
fuentes fijas que funcionen como establecimientos comerciales o de servicios de competencia
municipal; asi como aquellas producidas en zonas habitacionales que se generen con motivo
de una fuente fija proveniente de una casa habitacion, ademas de las de fuentes mdviles
excepto las que conforme a las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio
Ecoldgico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas
normatividad aplicable vigentes sean consideradas de jurisdiccion Federal,

XLII. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la gestion, prevencion y control de los
efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento,
manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos soélidos urbanos, e industriales que no
estén considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por las Leyes Federales
y Estatales que regulen el Equilibrio Ecoldgico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio
Climaético, este ordenamiento y demas normatividad aplicable;

XLIII. Expedir el permiso de control ambiental del Municipio;

XLIV. Analizary, en su caso, autorizar las solicitudes de poda, derribo o trasplante de arboles
y arbustos en el Municipio, excepto aquellos que sean de competencia Federal, por tratarse
de terrenos forestales en términos de la legislacion aplicable;

XLV. Atender las denuncias ambientales en el ambito de su competencia y remitir a las
instancias correspondientes aquellas que no sean de indole municipal;

XLVI. Integrar y mantener actualizado el registro de fuentes fijas generadoras de
contaminacion de competencia municipal existentes en el territorio del Municipio;

XLVII. Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales en su caso, para
establecer sistemas de monitoreo de contaminacion atmosférica en el territorio municipal,
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XLVIIL. Realizar la elaboracion, evaluacion y actualizacion del Programa Municipal
para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Solidos Urbanos;

XLIX. Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades que le sean transferidas,
mediante convenios o acuerdos, por el Estado o la Federacion, asi como de aquellas que sean
de su competencia en los términos de las Leyes de Proteccion Ambiental,

L. Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades de
competencia Federal o Estatal, cuando éstas se realicen en el &mbito de su circunscripcion
territorial;

LI Promover la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica de los demas Ordenes de gobierno en las acciones de preservacion, proteccion,
educacion ambiental, prevencion y control del deterioro ambiental y restauracion del
ambiente, en su jurisdiccion territorial; asi como celebrar con estas los acuerdos que sean
necesarios, con el propdsito de dar cumplimiento a la legislacion, reglamentaciéon y/o
normatividad vigente;

LIl.  Participar en la gestion de convenios con autoridades Estatales, previo acuerdo con la
Federacion, a efecto de poder asumir la realizacion de algunas de las funciones referentes a
las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecoldgico, la Proteccién al
Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable vigente;

LIl Proponer la creacion y administracion de zonas de preservacion ecologica, parques
urbanos, jardines publicos y demés areas andlogas prevista por las Leyes Federales y
Estatales que regulen el Equilibrio Ecoldgico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio
Climaético, este ordenamiento y demas normatividad aplicable;

LIV. Promover, fomentar y orientar el desarrollo de acciones para la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y la biodiversidad presente en el territorio
municipal, en coordinacion con el Estado y la Federacion;

LV. Formular, ejecutar y vigilar el programa de ordenamiento ecolégico y coadyuvar con
la Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano, en los planes o programas que de él se
deriven, en los términos en que se refieren las leyes y reglamentos aplicables;

LVI. Determinar, en el ambito de su competencia, o solicitar ante el Estado y la Federacion,
segun sea el caso, la limitacion, modificacion, suspension de actividades comerciales,
industriales, de servicios, de desarrollo urbano y turistico, que puedan causar deterioro
ambiental o alteracion del equilibrio ecologico;

LVIIL. Vigilar en coordinacién con la Federacién y el Estado, el adecuado uso y
aprovechamiento de los recursos naturales presentes en el territorio municipal;
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LVIII. Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de emergencias ecoldgicas y
contingencias ambientales, asi como participar y coadyuvar con las autoridades Federales y
Estatales conforme a las politicas y programas que para tal efecto se establezcan;

LIX. Promover espacios de participacion de la sociedad en materia ambiental;

LX. Implementar programas en materia de educacién y comunicacion ambiental que
favorezcan la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la
biodiversidad en el Municipio;

LXI. Celebrar convenios con la Federacion, el Estado, otros Municipios y con personas
fisicas o morales, para la realizacién de acciones en materia de difusién, proteccion,
conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, biodiversidad y medio
ambiente, en el ambito de su competencia, previa autorizacion del H. Ayuntamiento;

LXII. Establecer y mantener actualizado un Sistema de Informacion Ambiental,
transparente y de facil acceso a la ciudadania;

LXIII. Promover la integracion de ecotecnologias en establecimientos comerciales,
industriales y de servicios;

LXIV. Ordenar y realizar visitas u operativos de inspeccion y vigilancia para verificar el
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a su competencia;

LXV. Determinar las infracciones a este ordenamiento que en materia ambiental se
establezcan;

LXVI. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento administrativo
de inspeccidn y vigilancia, imponiendo las medidas correctivas y de seguridad, asi como las
sanciones que en su caso procedan, verificando el cumplimiento de dichas medidas y
proveyendo lo necesario para la ejecucion de sanciones; y

LXVII, Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de
su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y
aquellas gque le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 30.- La Direccion de Obras Publicas, tiene las siguientes atribuciones:

l. Recopilar y depurar las solicitudes ciudadanas en funcion de las necesidades de estas
en cuanto a infraestructura y equipamiento urbano;

Il. Analizar las necesidades prioritarias en el Municipio en funcion del abatimiento de
las carencias de infraestructura y equipamiento urbano;

I1l.  Elaborar el programa general de obra publica con base en las necesidades expresadas
por la ciudadania y las identificadas por la Direccion en congruencia con el Plan de
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Desarrollo Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, y priorizar conjuntamente
con el Presidente Municipal, para establecer las obras a desarrollar con proyecto ejecutivo;

IV.  Elaborar los proyectos ejecutivos con la coordinacion constante tanto con Direccion
de Planeacién y Desarrollo Urbano Municipal, en cuanto alineamientos y licencias, con la
Direccidn de Seguridad Publica y Movilidad, por la sefializacion y desvios, con el Organismo
Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio, por las
factibilidades o dictamenes técnicos de redes existentes y con la Direccion de Servicios
Publicos Municipales por el alumbrado y areas verdes;

V. Gestionar recursos ante los distintos érdenes de gobierno Federal, Estatal y ante la
Cémara de Diputados y Senadores, la incorporacion de recursos para obra publica, en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

VI.  Someter los proyectos autorizados y con suficiencia economica al Comité de
Desarrollo Municipal, para la concertacion de los mismos con los ciudadanos, Delegados y
Comisarios;

VII.  Someter los proyectos validados en el Comité de Desarrollo Municipal a la comision
edilicia de Obras Publicas;

VIII. Formular las convocatorias necesarias para las licitaciones de las obras, en apego a la
normatividad vigente en la materia, con la participacion del Comité de Licitaciones de Obra
Publica, previamente instalado;

IX.  Entregar la informacion y asesorar en lo correspondiente a los alcances especificos a
la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion y el Organo Interno de Control, para la
integracién de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, encargados de supervisar la
ejecucion de la obra publica municipal;

X. Ejecutar y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de las obras por
contrato, administracion y cualquiera otra modalidad que hayan sido adjudicadas en términos
de la Legislacion en la materia, para el ejercicio en curso, asi como vigilar que la
presupuestacién de las obras vaya acorde con los avances de estas;

XI.  Establecer e instrumentar un programa permanente de mantenimiento de calles,
banquetas, explanadas, caminos y todo tipo de vialidades e infraestructura urbana de
jurisdiccion municipal,

XIl.  Establecer e instrumentar programas en coordinacion con Autoridades Estatales
competentes para construir y mantener en condiciones de operacion el sistema vial;

XIIl.  Apoyar en los programas establecidos por Proteccion Civil en contingencias
naturales, tanto con maquinaria como con personal;
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XIV. Emitir opiniones positivas en funcion de las urbanizaciones realizadas por
particulares en fraccionamientos, condominios y empresas ejecutoras de instalaciones en
general en base a la normatividad vigente;

XV. Asesorar y colaborar técnicamente con las Dependencias que lo soliciten, asi como
con los Delegados y Comisarios Municipales;

XVI. Rendir los informe trimestrales y anuales en materia de transparencia y rendicién de
cuentas de acuerdo con la normatividad vigente;

XVII. Presentar ante la Comision de Obras Publicas a més tardar la primera semana del mes
de diciembre un informe de la obra publica realizada en el afio; y

XVIII. Realizar todas las actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 31.- La Direccion de Desarrollo Social y Concertacion, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Impulsar y vigilar la ejecucion de programas, proyectos, acciones y obras de
desarrollo social, a fin de mejorar el nivel de vida de la poblacién;

Il. Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores publico, social
y privado en la ejecucion de programas, proyectos y acciones de desarrollo social, asi como
mantener vinculacion permanente entre estos y las Autoridades Municipales;

I1l.  Coordinar la instalacion de Contralorias Sociales, que le sean aplicables con motivo
de la ejecucion de Proyectos y Programas realizados con recursos Federarles, Estatales y
Municipales;

IV.  Coordinar la instalacion del Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN;

V. Elaborar los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento de Consejo de Desarrollo
Municipal CODEMUN;

VI.  Elaborar los padrones de beneficiarios respectivos a los Proyectos y Programas
realizados con recursos Federarles, Estatales y Municipales;

VII.  Impulsar programas asistenciales, dirigidos a la poblacion més vulnerable del
Municipio;
VIII. Participar en el impulso de la educacién extraescolar, la alfabetizacion y educacion

para adultos y menores de edad en situacion extraordinaria;
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IX.  Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de las y los
habitantes del Municipio con mayor indice de pobreza y pobreza extrema, a través de
acciones conjuntas con el Gobierno Federal, Estatal y diferentes areas del Municipio;

X. Coordinar, planear y organizar acciones de caracter educativo y social, promoviendo
la participacion de los distintos sectores de la sociedad,;

XI.  Establecer mecanismos de vinculacion social a fin de lograr la concertacion y la
retroalimentacion para que representantes ciudadanos garanticen el ejercicio del derecho a
proponer, aprobar, conocer y vigilar el desarrollo de las obras de infraestructura;

XIl.  Realizar diagndsticos y censos sociales que permitan programar acciones que sean
detonantes del desarrollo social;

XIII.  Promover servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo con los
programas establecidos, por el Gobierno Federal y Estatal,

XIV. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico deportivo del Municipio, con base en
los datos proporcionados por las mismas instituciones;

XV. Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de las
instituciones para promover el deporte y su atencion ante los organismos oficiales
competentes;

XVI. Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracion Publica
Municipal en el cumplimiento de las actividades de promocion del deporte e identidad local;

XVII. Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacién y concertacion con
Dependencias y Organismos Publicos y privados que realicen actividades de caracter
deportivo, en los &mbitos Estatal, Nacional e Internacional;

XVIII. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento
de los planes y programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto,
otorgue el H. Ayuntamiento;

XIX. Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la presentacion de los
eventos deportivos;

XX.  Supervisar las unidades o areas deportivas que son competencia del Municipio, para
determinar el diagndstico de mantenimiento anual;

XXI. Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento menor de las unidades o espacios
deportivos que son competencia del Municipio;

XXII. Solicitar en caso de que sea requerido, la contratacion del mantenimiento con un
tercero, que a consideracion de la direccion se requiera un grado de especializacion en el
Servicio;
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XXI1I. Proporcionar el mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son
competencia del Municipio, asi como de la coordinacion interinstitucional para lograr el
mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades o espacios deportivos que son
competencia del Municipio;

XXIV. Proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte municipal;
XXV. Disefiar y aplicar los instrumentos y Programas Municipales en cultura fisica y
deporte, asi como aplicar los instrumentos y Programas Nacionales y Estatales, en atencion

a su capacidad presupuestal;

XXVI. Coordinar con el Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes y con otros
Municipios para la promocion, fomento y desarrollo de la cultura fisica y deporte;

XXVII. Integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promover y
fomentar el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte;

XXVIII. Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;
XXIX. Promover programas deportivos en coordinacién con las deméas Dependencias
Municipales con la finalidad de llevar acciones conjuntas para la prevencion de conductas
antisociales;

XXX. Administrar todos los espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio, y la
organizacion de los eventos oficiales en los mismos, asi como autorizar los eventos realizados
por particulares;

XXXI. Mantener una comunicacion constante y en su caso, coordinar o brindar el apoyo a
las asociaciones u organizaciones civiles deportivas del Municipio;

XXXII. Promover la participacion de los sectores social y privado para el desarrollo
de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte en el Municipio;

XXXII. Coordinar el Consejo Municipal de Educacion, Consejos Escolares y Cuerpo
Técnico de Asesoria, para que las actividades contribuyan a elevar la calidad de la educacion,
fomentar los valores civicos y el acervo cultural;

XXXIV. Detectar la problematica educativa en todos los planteles del Municipio;

XXXV. Elaborar y mantener actualizado el diagnostico educativo del Municipio, con
base en los datos proporcionados por las mismas instituciones;

XXXVI. Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de las
instituciones para promover su atencion ante los organismos oficiales competentes;
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XXXVII. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al
cumplimiento de los planes y programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que,
para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;

XXXVIIL. Asegurar la existencia y eficacia de los mecanismos de conservacion de la
memoria histéorica local, asi como fomentar la investigacion y difusion de los temas
concernientes a la historia y actualidad del Municipio, en colaboraciéon con el Archivo
Municipal; y

XXXIX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de
su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y
aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 32.- La Direccion de Desarrollo Economico y Agropecuario, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Planear y proponer al Presidente Municipal, las politicas y programas relativos al
fomento y regulacion de las actividades industriales, empresariales, comerciales, artesanales,
de servicios y de desarrollo rural sustentable;

Il. Promover, coordinar, ejecutar y vigilar los programas de fomento y promocion
turistica y econdmica para el desarrollo del Municipio;

I1l.  Promover y fortalecer el crecimiento de empresas y servicios que apoyen el
incremento de la productividad municipal,

IV.  Organizar y operar el Servicio Municipal de Empleo;

V. Preservar y fomentar todo tipo de produccién, procurando que su comercializacion se
haga en forma directa y segura;

VI.  Preservar y fomentar las actividades de los productores y microindustrias con base en
el Plan Municipal de Desarrollo;

VII.  Fomentar la creacion de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de micro,
pequefia y mediana industria, comercio y servicios;

VIII. Apoyar y fomentar la creacién de agroindustrias e impulsar, coordinar y apoyar
actividades que generen desarrollo rural sustentable;

IX.  Promover la realizacion de exposiciones comerciales e industriales en el territorio
municipal, asi como la participacion de productores locales, fuera del municipio;

X. Fomentar el empleo en la micro y pequefia empresa, de las personas discapacitadas
para impulsar el fortalecimiento, desarrollo y dignidad de esta comunidad,;
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XI.  Establecer los sistemas de coordinacion entre las Dependencias y Entidades
Municipales en los procedimientos administrativos, o en su caso, establecer s6lo una via para
el desahogo de tramites de una manera agil y eficiente ante los diferentes niveles de gobierno;

XIl.  Coordinar, organizar y promover los trabajos de las distintas Dependencias del propio
Municipio, en la busqueda de la simplificacion y reduccion de los tramites que deben hacerse
para la apertura de negocios, asiento de nuevas inversiones y en la gestion de obtencion o
renovacion de permisos y licencias, debiendo tenerse una observancia estricta del Plan
Nacional de Desregulacion Administrativa y del Marco Regulatorio de la Actividad
Econdmica Nacional;

XII.  Con el fin de agilizar los tramites para la apertura y funcionamiento de las empresas
de los sectores comercial, industrial y de servicios, que deseen instalarse dentro del territorio
del Municipio, habra una ventanilla Municipal para la gestion de tramites empresariales,
integrada a la Red Estatal de Ventanillas Unicas Municipales de Gestion Empresarial,
coordinada por la Secretaria de Desarrollo Econémico, de acuerdo a los programas y
servicios que esta aplique para el desarrollo econémico municipal, facilitando la apertura de
nuevas inversiones, ademas de promover, aplicar y fomentar el programa UNO, el cual tiene
por objeto ofrecer a la sociedad un Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) en los
tramites que deben realizar los empresarios para su apertura, instalacion y operacion.

XIV. Impulsar la celebracion de convenios con autoridades Estatales y Federales,
instituciones de educacion superior, centros de investigacion, asi como con la iniciativa
privada, que contribuyan al desarrollo econémico del Municipio;

XV. Apoyar en el disefio y ejecucion de los programas de politica del desarrollo
econdmico de las mujeres en el Municipio, que impulsen a ser emprendedoras empresariales;

XVI. Apoyar el crecimiento econdémico a través de la actividad de las o los
microempresarios y de nuevos negocios, asi como la expansion de los existentes;

XVII. Promover y organizar la Feria Regional y los Eventos Especiales con el fin de
fomentar la cultura, la ciencia, las artes, la conservacién ecoldgica, el deporte, la recreacion,
la industria, el comercio en el Municipio; en el periodo o los periodos que determine el
Presidente Municipal, con observancia de los ordenamientos correspondientes, en la zona
previamente establecida para ello. Teniendo como prioridad, organizar y conducir las ferias
y eventos especiales en un marco de enaltecimiento de la imagen del Municipio; el respeto a
la moral social y a las buenas costumbres; la difusion de las tradiciones y el folclore del
Municipio; el ambiente familiar, la prestacion de servicios por parte de los particulares y
Entidades publicas, con respeto a las garantias constitucionales y a la seguridad e higiene
mental y fisica de los feriantes;

XVIII. Promover la administracion, conservacion, ampliacion y mejoramiento

permanentemente de los terrenos, las instalaciones y construcciones de los inmuebles
destinados, en el presente o en el futuro, a las ferias;
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XIX. Promover y difundir entre la poblacion local, nacional y extranjera, las diferentes
actividades citadas en las fracciones anteriores;

XX.  Coordinar las actividades que sean responsabilidad de las Direcciones, Areas y demés
Instancias del Municipio, en los asuntos en que estas puedan vincularse para la organizacion
y actividades relacionadas con el desarrollo de las ferias y eventos especiales;

XXI.  Promover el uso de los espacios e instalaciones destinadas a las ferias y eventos
especiales, conforme vayan formando parte del patrimonio;

XXII. Gestionar concesiones y autorizaciones para la explotacion de bienes y derechos de
las autoridades Federales, Estatales y Municipales relacionadas con la Feria y los eventos
especiales;

XXI1I. Otorgar permisos y licencias durante el periodo ferial y eventos especiales, dentro del
perimetro y en la temporada ferial, previa coordinacion con la Secretaria del H.
Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno del Municipio.

XXIV. Administrar, proteger, preservar y, en su caso, acrecentar el patrimonio destinado a
las ferias y eventos especiales;

XXV. Promover la creacion de productos turisticos, asi como promocionar al Municipio en
la region, a nivel nacional e internacional, para la atraccion de visitantes e inversionistas, que
fomenten el desarrollo comercial y cultural de los habitantes;

XXVI. Elaborar el Programa de Desarrollo Turistico Municipal, con la vision de crear
productos y circuitos turisticos que le den una identidad que sea atractiva para el turismo
nacional e internacional;

XXVII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de
su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y
aquellas que le encomiende el Presidente Municipal;

XXVIII. Rendir un informe de actividades al H. Ayuntamiento dentro de los 30 dias
habiles posteriores al término de la feria y eventos especiales correspondientes;

XXIX. Informar al Presidente Municipal el periodo en el que se desarrollara la Feria
Regional, segin lo que mas convenga al 6ptimo desarrollo de los festejos, el cual lo
determinaréa e informara a las Unidades Administrativas correspondientes;

XXX. Proponer al Presidente Municipal el perimetro ferial, apoyandose para tal fin en la
Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano y la Direccion de Seguridad Publica y
Movilidad,;
XXXI. Promover el fomento a las tradiciones gastrondmicas, histéricas y culturales del
Municipio;
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XXXII. Coordinar la formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo Cultural
del Municipio, el cual debe estar armonizado en el Plan de Desarrollo Municipal, el Estatal
y el Federal, que se encuentren vigentes;

XXXII. Proponer los instrumentos reglamentarios y administrativos necesarios para
dar eficacia al Plan de Desarrollo Cultural del Municipio;

XXXIV. Promover el financiamiento de particulares en las actividades culturales del
Municipio;
XXXV. Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracion

Publica Municipal en el cumplimiento de las actividades de promocién de la cultura e
identidad local;

XXXVI. Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacion y concertacién con
Dependencias y Organismos Publicos y privados que realicen actividades de caracter
cultural, en los &mbitos Estatal, nacional e internacional;

XXXVII. Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la prestacion de
los servicios culturales y artisticos del Municipio;

XXXVIIL. Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién rural y
de los productores, mediante la inversion, la diversificacion y tecnificacion del campo;

XXXIX. Ejecutar y evaluar las politicas y programas relativos al fomento de la
actividad agropecuaria de conformidad con los Planes Nacionales, Estatales y Municipales
de Desarrollo;

XL. Promover la suscripcién de convenio de coordinacion que tengan por el objeto de la
participacién del Municipio en la ejecucion de acciones y programas en materia de
agricultura, ganaderia, agua, uso de suelo agricola, acuacultura, forestal y todas las
actividades relacionadas con el sector rural, asi como ejercer las atribuciones que se deriven
de los mismos;

XLI.  Promover el empleo en el medio rural, asi como establecer programas y acciones que
tiendan a fomentar la productividad y rentabilidad de las actividades econémicas rurales;

XLII. Fomentar las actividades agricolas y ganaderas, fruticolas, acuicolas,
agroindustriales, forestales, turismo rural y aquellas que incidan en el desarrollo econémico
de los productores, promoviendo el crédito, la organizacion, los seguros y la transferencia de
tecnologia y tecnificacion en coordinacién con las Dependencias Federales, Estatales,
Municipales y los sectores social y privado;

XLIII. Elaborar y establecer acciones y programas en beneficio de los productores;
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XLIV. Coordinar con la Autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como los
particulares para la generacion de proyectos productivos en beneficio del sector
agropecuario;

XLV. Coordinar con el Estado, la Federacion y las organizaciones de productores, la
realizacion de programas y acciones que coadyuven a la comercializacion de los productos
del sector primario que se propongan;

XLVI. Promover el desarrollo de la infraestructura industrial y comercial relacionada con la
produccion ganadera, agricola, forestal y acuicola;

XLVII. Formular, dirigir y supervisar los programas y actividades relacionados con la
asistencia técnica y la capacitacion a los productores rurales;

XLVIIL. Coadyuvar con los programas oficiales relacionados con la sanidad animal y
vegetal, asi como la inocuidad de los productos agropecuarios;

XLIX. Elaborar, actualizar y gestionar un banco de proyectos y oportunidades de inversion
en el sector rural en atencién a los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal;

L. Organizar y fomentar congresos, ferias, exposiciones, concursos agricolas, pecuarias,
forestales y acuicolas, asi como otras actividades que se desarrollen en el medio rural;

LI.  Coordinar con los organismos competentes, la elaboracion de estudios relacionados
con el sector rural que fomenten la competitividad de este;

LIl.  Llevar el control estadistico de las actividades agricolas, ganaderas, forestales,
acuicolas y de todas aquellas relacionadas con el sector rural en el municipio, en coordinacién
con las autoridades competentes;

LIl.  Coadyuvar con las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable del Municipio, que este le indique; y

LIV. Vigilar en el &ambito de su competencia, la aplicacion de las Leyes, reglamentos y
demas disposiciones, relacionadas con la materia; y las demas que le encomiende el H.
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 33.- La Direccién de Servicios Publicos Municipales, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Administrar la prestacion de los servicios publicos que le encomiende el H.
Ayuntamiento;

Il. Prestar por si o por conducto de terceras personas a través de concesiones, los
servicios de rastro y/o casa de matanza, limpia y aseo publico, panteones, parques y jardines
y demas servicios publicos contenidos en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, Articulo 69 de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes y Articulos 74 y 75 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

I1l.  Coordinar la planeacion estratégica del alumbrado pablico en el Municipio, con las
instancias Federales, Estatales y del sector privado;

IV.  Coordinar la instalacion de arbotantes con sistema electromecanico o electronico que
generen la iluminacion en calles, calzadas, edificios publicos y lugares de uso comdn;

V. Evaluar los proyectos e instalaciones de alumbrado puablico que realicen los titulares
de fraccionamientos 0 conjuntos urbanos y, emitir en su caso, el visto bueno cuando hagan
entrega de estos al Municipio;

VI.  Promover la organizacion y participacion ciudadana en los trabajos y acciones
colectivas que contribuyan a mejorar el servicio de alumbrado publico;

VII.  Coordinar la administracién, mantenimiento y proteccion de los panteones a cargo
del H. Ayuntamiento;

VIII. Aplicar, en el ambito de competencia Municipal, la legislacion en materia de
inhumaciones y exhumaciones;

IX.  Promover la organizacién y participacion ciudadana en los trabajos y acciones
colectivas que contribuyan a mejorar los parques, jardines y panteones municipales;

X. Dirigir y controlar el mantenimiento de las instalaciones y el equipo necesario para la
prestacion de los servicios publicos municipales que tiene a su cargo;

XI.  Coordinar actividades referentes al mantenimiento de parques, jardines e
infraestructura urbana;

XIl.  Vigilar y llevar a cabo la conservacion y mantenimiento de la infraestructura urbana
municipal;
XIII.  Proponer e instrumentar programas, en coordinacion con las Autoridades Federales y

Estatales competentes, para mantener en buenas condiciones la infraestructura urbana
municipal;

XIV. Establecer a los particulares los horarios, dias, lugares y condiciones en los que podra
depositar los residuos sélidos;

XV. Promover la adopcion de personas fisicas y/o morales de camelldn, para que se hagan
responsables de su cuidado y mantenimiento, a cambio de permitir que se publiciten mediante
una infraestructura que autorice, dentro de la superficie que se otorgue;

XVI. Vigilar que los servicios que proporciona la casa de matanza a los usuarios, se hagan
en condiciones que garanticen la higiene en el sacrificio de los productos carnicos;

Pagina 56 de 86



XVII. Regular la introduccion de ganado y el abastecimiento de carne para el consumo
humano;

XVIII. Impedir la comercializacién de productos carnicos que no hayan sido previamente
inspeccionados en cuanto a sus condiciones sanitarias 0 no hayan cubiertos los impuestos y/o
derechos municipales;

XIX. Determinar el destino de las carnes no apropiadas para el consumo de la poblacion de
acuerdo con la Ley de Salud vigente;

XX.  Supervisar el correcto funcionamiento y prestacion del servicio publico de los
mercados y areas comerciales;

XXI. Ordenar e imponer las medidas técnicas correctivas o de urgente aplicacion que
correspondan, sefialando los plazos para su cumplimiento; asi como las medidas de seguridad
procedentes, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de estas ultimas, indicando,
en su caso, las acciones necesarias para subsanar las irregularidades que motivaron la
imposicion de las medidas de seguridad y los plazos para su realizacién, a fin de que una vez
cumplidas se ordene el retiro de estas; y

XXII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 34.- La Direccion de Seguridad Publica y Movilidad, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Proponer la normatividad en materia de Seguridad Publica, Movilidad y de
infraestructura, que requiera en el Municipio;

Il. Garantizar la proteccion de los derechos, propiedades y posesiones de las personas
dentro del Municipio;

1. Poner a disposicion de las autoridades respectivas, a las personas que infrinjan los
ordenamientos legales de caracter Federal, Estatal y Municipal;

IV.  Coordinar con los elementos de seguridad publica, que se aseguren a las personas que
sean sorprendidas en flagrante delito y ponerlas inmediatamente a disposicion del Ministerio
Publico, e informar a la victima u ofendido de los derechos y la ayuda publico-asistencial a
que tiene derecho;

V. Participar en los dispositivos de seguridad publica ordenados por el Secretario de
Seguridad Puablica del Estado o por el Presidente Municipal,

VI.  Elaborar y ejecutar los programas de prevencién del delito en coordinacién con los
sectores publico, privado y social;
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VII.  Instrumentar a través del cuerpo de Seguridad Publica Municipal, los programas
tendientes a preservar el orden, la seguridad y la tranquilidad social;

VIII. Prevenir y combatir la comision de delitos de caracter penal y faltas administrativas
y demaés actos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres y constituyan una
conducta antisocial,

IX.  Auxiliar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales en el desarrollo de los
procesos electorales, en materia de seguridad publica;

X. Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo de Seguridad Publica Municipal;
XI.  Elaborar el Programa de Seguridad Pablica Municipal;

XII.  Generar estadisticas delictivas y realizar la supervisién de acciones de seguridad
publica en el Municipio;

XII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de movilidad y
coordinarse con otras instancias del orden Federal, Estatal y Municipal, para la realizacion
de operativos conjuntos;

XIV. Dictar las medidas conducentes para la administracion, vigilancia y control del
transito en las vias publicas de jurisdiccion Municipal,

XV. Establecer las restricciones para el transito de vehiculos automotores y no
motorizados en la via publica municipal, en los casos que asi lo amerite, con el propoésito de
mejorar la circulacion;

XVI. Salvaguardar la seguridad de las personas, sus bienes, el orden publico en apoyo a los
programas en materia ciclista y de peatonalizacion;

XVII. Aplicar correctivos y/o sanciones disciplinarias al personal operativo de Seguridad
Publica y Movilidad, con las excepciones sefialadas en el reglamento correspondiente;

XVIII. Supervisar que los agentes de Seguridad Publica y Movilidad impongan las sanciones
por infracciones a las normas legales vigentes;

XIX. Intervenir en la aplicacion de programas y medidas establecidas en la Ley de
Movilidad del Estado de Aguascalientes, en materia de transporte publico de pasajeros vy,
demas Leyes Federales aplicables;

XX. Realizar cambios de sentido en la circulacion, adecuaciones geométricas,

semaforizacion de intersecciones e instalacion de reductores de velocidad, previo estudio que
justifiqué las medidas;

Pagina 58 de 86



XXI. Otorgar 0 negar vistos buenos, para la realizacion de actividades de particulares en la
via publica, como son cierre u obstruccion de vialidades, funcionamiento de juegos
mecanicos, actividades comerciales, maniobras de carga y descarga y el servicio publico de
transporte;

XXII. Formular e instrumentar programas de educacion vial en coordinacion con las
diferentes instituciones educativas y sociales;

XXI1I. Vigilar y mantener la operacion de seméforos;

XXIV. Dar el visto bueno sobre la instalacion, retiro o reubicacion de paraderos de autobuses
urbanos, cobertizos o casetas telefénicas que se ubiquen en la via publica;

XXV. Coordinar la adquisicion y colocacion de placas de sefializacion vial y las tareas de
mantenimiento a los sefialamientos de estas;

XXVI. Autorizar el estacionamiento de vehiculos particulares en los que viajen personas con
discapacidad, cuando cuenten con la placa correspondiente, en zonas de estacionamiento
restringido y cuando no se afecte de manera sustancial el transito;

XXVII. Expedir constancia de no infraccion a solicitud de las o los interesados, previa
verificacion en archivos de los departamentos a su cargo, de que no existe infraccion vigente
de documentos o placas solicitadas;

XXVIII. Resguardar, liberar y depurar documentos, placas o vehiculos retenidos para
garantizar el pago de infracciones;

XXIX. Revisar permanentemente el funcionamiento y mantenimiento de camaras de
vigilancia en via publica e incorporar gradualmente mas camaras en zonas que no cuenten
con ellas;

XXX. Someter a los integrantes de la Direccion de Seguridad Pablica y Movilidad a las
evaluaciones de control de confianza; y

XXXI. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su

competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas
que le encomiende el Presidente Municipal.

TITULO V
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

) Capitulo |
De los Organos de Consulta y las Autoridades Auxiliares
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Articulo 35.- El Presidente Municipal para el cumplimiento de sus atribuciones, designara
Delegados y Comisarios Municipales y Consejos de Participacion Ciudadana, promoviendo
la participacion vecinal.

Articulo 36.- El Presidente Municipal constituira las comisiones, comités, consejos y
organizaciones sociales representativas previstas en las Leyes Federales y Estatales, este
Bando y disposiciones reglamentarias que de éste emanen, salvo las que por Ley les
corresponda constituir a otra autoridad.

Articulo 37.- A efecto de mantener el orden, la tranquilidad, la paz social, la seguridad, la
proteccién a los derechos humanos e integridad de las y los habitantes de las comunidades
del Municipio, las autoridades auxiliares ejerceran, las atribuciones que les delegue el H.
Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley Municipal, el presente Bando y
disposiciones reglamentarias que de éste emanen.

Articulo 38.- Son autoridades auxiliares en el Municipio:
l. Los Delegados;
Il. Los Comisarios; y
M. Las demas que sefiala la normatividad legal aplicable.
Todos los nombramientos procuraran realizarse bajo el principio de paridad de género,
pudiendo ser mediante designacion directa o eleccion segun lo determine y establezca el H.
Ayuntamiento.
Articulo 39.- Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones y limitaciones que
establezcan las Leyes, el presente Bando, sus disposiciones reglamentarias, Circulares y
demas Disposiciones Administrativas emitidas por la autoridad correspondiente.
Capitulo 11
De los Sistemas, Consejos y Comités Municipales
Con y de Participacion Ciudadana
Articulo 40.- EI Municipio instalara en apego a las disposiciones Federales y Estatales, el
presente Bando y las disposiciones reglamentarias que de él emanen, los Sistemas, Consejos
y Comités Municipales con y de Participacion Ciudadana en las siguientes funciones y
atribuciones propias y/o concurrentes municipales:
l. Seguridad Publica;

Il. Proteccion a los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

1. Proteccion a Igualdad entre Mujeres y Hombres, atendiendo a la prevencidn, atencién,
sancion y erradicacion de la violencia;
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IV.  Proteccion y Desarrollo Integral de la Familia;

V. Educacion;
VI.  Salud;

VII.  Cultura;
VIII.  Juventud;

IX. En materia de Desarrollo Social;

X. Proteccion al Medio Ambiente y Sustentabilidad;

XI.  En materia de Fomento al Deporte;
XIl.  En materia Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial,
XIIl.  En materia de Desarrollo Rural Sustentable;

XIV. En materia de Proteccion Civil;
XV. En Materia de Mejores Précticas de Gobierno y Calidad Regulatoria;

XVI. En materia de Control Interno y la Administracion de Riesgos en la Administracion
Publica Municipal,

XVII. En materia de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales;

XVIII. En materia de Obra Pablica municipal;

XIX. En materia del Servicio del Agua Potable, Saneamiento y Alcantarillado y demas
Servicios Publicos de competencia municipal,

XX. En materia de Politica Internacional y Hermanamientos; y

XXI. En las deméas materias que establezcan la obligacion de instalar organismos mixtos
con participacion ciudadana segun las leyes aplicables.

Articulo 41.- En cada Delegacion del Municipio se instalaran los Consejos de Participacion
Ciudadana Vecinal, integrados cada uno de ellos por un minimo de cinco integrantes, de entre
los cuales, se elegira un Presidente y un Tesorero, los cuales deberdn nombrar a sus suplentes
para el caso de ausencias, el resto de los integrantes tendran la calidad de vocales, procurando
la paridad de genero, y en atencion al nimero de comunidades que integra la Delegacion y/o
ejecucion de obra publica compartida entre comunidades de la delegacion correspondiente.
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Los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal fungiran como un 6rgano de comunicacion
entre la ciudadania y la Administracion Publica Municipal.

La organizacion y facultades de los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal se
sujetaran a lo establecido en la Ley Municipal, el presente Bando y las disposiciones
reglamentarias que de él emanen.

Articulo 42.- Los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal tratardn temas de interés
comun para los vecinos de la comunidad, pudiendo ser de las materias citadas en el articulo
39 del presente Bando, y/o cualquier otra de igual relevancia que sea necesaria atender por
la Administracion Publica Municipal.

Capitulo 111
De la Comisidn para la Planeacion del Desarrollo Municipal y
Evaluacion de las Politicas Publicas.

Articulo 43.- Se constituye una Comision para la Planeacion del Desarrollo Municipal y
Evaluacion de las Politicas Publicas denominado COPLADEMUN, con el fin de aprobar,
evaluar y en su caso dictar las directrices matriciales para la redireccion del Plan de
Desarrollo Municipal. Este Comité fungird como una instancia publica municipal.

Articulo 44.- EI COPLADEMUN estard integrado por ciudadanos distinguidos del
Municipio, a invitacion del Presidente Municipal y representantes de los siguientes sectores:

l. Dos representantes del sector educativo preferentemente de perfil académico y/o de
investigacion;

Il. Dos representantes del sector empresarial;
I1l.  Dos representantes de organizaciones civiles con injerencia en el Municipio; y

IV.  Un profesionista destacado de la sociedad, de preferencia avecindado en el Municipio
especialista en las siguientes materias:

a) En el &mbito de ingenieria civil y/o arquitectura con conocimientos en desarrollo
urbano;

b) En el &mbito econémico;

c) En el &mbito politico;

d) En el &mbito de la sociologia;

e) En el ambito de salud publica;

El Presidente Municipal podra invitar a las o los funcionarios publicos, que por sus
atribuciones deberan intervenir en las sesiones de trabajo del COPLADEMUN.

La Comisidn estara presidida por el Presidente Municipal y fungird como Secretario Técnico
el Director de Planeacion y Desarrollo Urbano.
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Sus facultades estaran regidas por las disposiciones de la Ley Municipal, el presente Bando
y las disposiciones reglamentarias que de éste emanen.

TITULO VI
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 45.- Por servicio publico municipal, se entiende toda actividad concreta sujeta a un
régimen de derecho publico que tienda a satisfacer de manera permanente, general, uniforme,
regular y continda una necesidad publica.

ElI H. Ayuntamiento vigilara que la prestacion de los servicios publicos municipales se realice
en igualdad de condiciones a todos las y los habitantes del Municipio, de acuerdo con el Plan
de Desarrollo Municipal, y cumpliendo con las caracteristicas a que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 46.- El Municipio podré prestar los servicios publicos municipales, de las siguientes
maneras:

l. Directamente, a través de sus propias Dependencias administrativas y de
organismos desconcentrados.

. A través de los Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion
Publica Municipal y/o empresas de participacion municipal, los cuales se regiran conforme
al reglamento municipal respectivo;

. Mediante el régimen de concesion; y

IV.  Mediante convenios de coordinacion o asociacion que celebre con el Ejecutivo del
Estado o con otros H. Ayuntamientos.

Articulo 47.- EI Municipio tiene a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

l. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

Il. Alumbrado publico;
M. Aprobar la apertura 0 ampliacion de las vias publicas y decretar la nomenclatura
de calles, plazas y jardines publicos, asi como el alineamiento y numeracion oficial de

avenidas y calles, conforme al reglamento respectivo, avisando a los organismos
correspondientes;
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V. Aprobar, con apego a la Ley y reglamentos municipales aplicables, las
concesiones a los particulares para que éstos presten los servicios publicos municipales;

V. Autorizacion para construccion, planificacion y modificacion ejecutada por
particulares;

VI. Bomberos;

VII. Calles, pargues, jardines y su equipamiento;

VIII. Estacionamientos publicos establecidos en las vias de circulacion;

IX. Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

X. Mercados, centrales de abasto y areas comerciales;

XI. Autorizacion del uso del suelo y funcionamiento de establecimientos mercantiles;
XII. Panteones;

XII. Rastros y/o Casa de Matanza;

XIV. Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito en los términos del articulo 21

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y

XV. Los demas que se estipulen en los reglamentos municipales y los que la
Legislatura del Estado determine segun las condiciones territoriales y socioeconémicas de
los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Articulo 48.- Corresponde al Presidente Municipal, la vigilancia y supervision de los
servicios publicos municipales, quien se auxiliara de las Comisiones del Ayuntamiento que
se constituyan para tal efecto.

Articulo 49.- Corresponde al H. Ayuntamiento la reglamentacion de todo lo concerniente a
la organizacion, administracién, funcionamiento, conservacion y explotacién de los servicios
publicos a cargo del Municipio.

Articulo 50.- La creacion de un nuevo servicio publico municipal, requerira de la declaracion
del H. Ayuntamiento de ser una actividad de beneficio colectivo o de interés social para su
inclusion en este Bando y en el reglamento respectivo.

Articulo 51.- Cuando la creacion de un nuevo servicio publico municipal constituya una
restriccion a la actividad de los particulares, debera ser aprobado, por las dos terceras partes
de los miembros del H. Ayuntamiento. En el acuerdo de creacion, el H. Ayuntamiento
determinard si la prestacion del nuevo servicio publico es exclusivo de los dérganos
municipales o podra concesionarse.
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Capitulo 11
De la Municipalizacion de Servicios Publicos

Articulo 52.- EI Municipio como titular de los servicios publicos, podrd municipalizar los
que estén en poder de los particulares, ya sea prestandolos directamente o participando
conjuntamente con éstos, siempre y cuando tenga capacidad economica para ello y la
actividad a desarrollar tienda a satisfacer de manera permanente, regular y continua la
satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general.

Articulo 53.- La declaratoria de municipalizacién se hard una vez que se determine la
procedencia y viabilidad de los estudios respectivos, formulandose el dictamen
correspondiente que sera discutido y votado por el H. Ayuntamiento. En este procedimiento
debera oirse a los afectados, por si 0 por conducto de sus representantes autorizados vy, se
valoraran debidamente las pruebas y argumentos que presenten.

El procedimiento de municipalizacion se llevara a cabo mediante iniciativa del propio H.
Ayuntamiento o a solicitud de la mayoria de los usuarios del servicio, previa consulta
ciudadana.

Articulo 54.- Decretada la municipalizacion del servicio, si el Municipio carece de recursos
para prestarlo, podra concesionarlo conforme a lo establecido en el presente Bando y
reglamento respectivo.

Articulo 55.- Cuando desaparezca la necesidad publica que origin6 el servicio, el H.
Ayuntamiento estara facultado para suprimirlo.

Capitulo 111
De la Coordinacion y Asociacion para la
Prestacion de los Servicios Publicos

Articulo 56.- EI Municipio para alcanzar una mayor eficacia en la prestacion de los servicios
publicos a su cargo o el mejor ejercicio de sus funciones, podra coordinarse 0 asociarse con
uno o mas Municipios del Estado o uno o més de otra Entidad Federativa.

El Presidente Municipal promovera ante los demas Municipios del Estado la coordinacion o
asociacion de los servicios publicos municipales de seguridad publica y todos aquellos, que
para su mayor eficacia requiera la coordinacién intermunicipal.

Articulo 57.- Los acuerdos de coordinacion o asociacién con otro Municipio del Estado,
deberan formalizarse mediante el convenio respectivo, el cual debera ser aprobado por cada
uno de los H. Ayuntamientos que participen. En todo caso y tratdndose de la asociacion de
Municipios del Estado y uno 0 més de otras Entidades Federativas, deberan contar con la
aprobacion de las Legislaturas respectivas.

En todo caso, la vigencia de los convenios a que hace referencia este articulo no excedera el
término del ejercicio constitucional del H. Ayuntamiento.
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Capitulo IV
De los Servicios Publicos Concurrentes

Articulo 58.- En coordinacion con las Autoridades Estatales y Federales, en el &ambito de su
competencia, el Municipio ejerce atribuciones y facultades concurrentes en los siguientes
servicios publicos:

l. Educacion;

Il. Salud;

I1l.  Movilidad,

IV.  Medio Ambiente y Sustentabilidad,;

V. Atencion a la Juventud,;

VI.  Regulacién y Fomento del Deporte;

VII.  Promocién y fomento de la Cultura y Turismo;

VIIl. Desarrollo Social;

IX.  Desarrollo Econdémico en todas sus vertientes;

X. Proteccién Civil;

XI.  Desarrollo Rural Sustentable;

XIl.  Desarrollo y Asistencia Social;

XIII.  Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

XIV. Acciones afirmativas para la Igualdad de hombres y Mujeres, incluyendo la
erradicacion de la violencia, para una vida libre de violencia; y

XV. Las demas que establezcan las Leyes Federales y Estatales.

Articulo 59.- Previo acuerdo de las dos terceras partes del H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, podra solicitar al Gobierno del Estado su intervencion para prestar los servicios
publicos a cargo del Municipio, cuando por su condicién econémica, administrativa o
financiera no sea suficiente para garantizar la eficaz prestacion del servicio publico de que se
trate.

En la solicitud que realice el Presidente Municipal debera anexarse la propuesta del convenio
respectivo en la cual debera establecerse el servicio o los servicios en que se estime necesaria
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la intervencion del Estado, asi como los plazos, términos y condiciones financieras y
economicas en que el Municipio solicite el concurso del Estado.
Capitulo V
De la Concesion del Servicio Publico

Articulo 60.- La concesion de un servicio publico es el acto administrativo contractual y
reglamentario mediante el cual la prestacion de un servicio publico es confiado
temporalmente a personas fisicas 0 morales, que asumen todas las responsabilidades del
mismo y se remunera con los ingresos que se perciben de los usuarios del servicio concedido.

Las concesiones, podran incluir la ejecucion de las obras de infraestructura necesarias para
la prestacion de los servicios publicos concesionados.

Articulo 61.- Corresponde al H. Ayuntamiento otorgar, modificar, prorrogar o revocar la
concesién de la prestacion de servicios publicos en términos de lo previsto en el reglamento
municipal respectivo de esta materia y, cuando el término de la concesion exceda el Periodo
Constitucional, ademas de lo que disponga este reglamento estara sujeto en lo previsto en la
Ley Municipal y demés disposiciones Federales y Estatales aplicables.

Los contratos de concesion, asi como sus modificaciones deberan publicarse en el Periodico
Oficial, asi como en otro periédico de mayor circulacion en el Municipio para que surtan sus
efectos legales conducentes.

TITULO VI
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Capitulo 1
De las Disposiciones Generales

Articulo 62.- La planeacién en el Municipio estd orientada en atender las demandas
prioritarias de la poblacion, procurando que los planes, programas, acciones y metas de la
Administracion Publica Municipal estén sustentadas ademas de los principios de igualdad
entre hombres y mujeres, desarrollo sustentable, y acciones afirmativas, en los siguientes:

l. Austeridad. - Cualidad de sencillez y moderacion que debe de privilegiarse en la
planeacion del actuar de la administracion pablica municipal, elaborando sus Presupuestos
en base a Resultados (PBR);

Il. Congruencia. - Los objetivos y metas de los programas de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal deben de ser articulados y aparejados a los ejes tematicos,
acciones y metas del Plan de Desarrollo Municipal, programas, acciones, objetivos y metas
de los instrumentos planificadores deben procurar coherencia sistémica;

I1l.  Democracia.- El Plan de Desarrollo Municipal surge de la necesidad de cumplir con
las demandas prioritarias de la ciudadania, por lo que la base del mismo, debera surgir de un
diagnostico (con base en investigacion académica) sobre las condiciones econdmicas y
sociales del Municipio, resultante de la cercania con la poblacion a través de foros tematicos,
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mesas de trabajo, entrevistas, paneles, recepcion de propuestas, encuestas y sondeos de
opinion, registro de demandas en campafa y, toda aquella actividad que permita escuchar lo
que la ciudadania necesita.

Para este principio el Municipio se apoyara en las autoridades auxiliares, organismos sociales
y Organos de consulta ciudadana.

IV.  Planeacion Estratégica. - Los objetivos y metas deberan de fijarse a corto, mediano
y largo plazo, estableciendo mecanismos de evaluacion constante.

V. Flexibilidad. - Las acciones y estrategias con base en las evaluaciones deberan de
redireccionarse para cumplir con los objetivos y metas de la Administracion Publica
Municipal, por lo que el Plan de Desarrollo Municipal debera contar con este principio;

VI.  Precision y Claridad. - Los instrumentos de planeacion y evaluacion deberan de ser
de facil comprension y sencilla aplicacion;

VIl. Eficacia y Eficiencia. - La capacidad para cumplir los objetivos y las metas
programadas, en el menor tiempo posible, a fin de evaluar las mismas en base a resultados,
con un costo menor y mayor impacto social;

VIIl. Transparencia. - Es la garantia que otorga la Administracion Publica Municipal a
toda persona para poder tener acceso a la informacion publica que posea la Administracion
Publica Municipal;

Articulo 63.- La planeacion del Municipio estara a cargo de:

l. El H. Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal; y

I1l.  La Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal y Evaluacion de Politicas
Publicas.

Articulo 64.- El Plan de Desarrollo del Municipio, es el documento rector de la
Administracion Pablica Municipal y debera de ser planeado ademas de los principios ya
citados, debera especificar claramente:

l. Diagnostico;

. Mision;

. Vision;

IV.  Objetivos generales;

V. Obijetivos especificos por eje tematico y por lineas de accion;
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VI.  Ejes Teméticos;

VII.  Estrategias;

VIII. Lineas de accion a corto, mediano y largo plazo;
IX.  Metas e indicadores;

X. Mecanismos de evaluacién (basado en resultados);

XI.  Relacion interna y externa con autoridades y Dependencias de los distintos 6rdenes
de gobierno; y

XIl.  Demas especificaciones que considere la Administracion Puablica Municipal
necesarias para garantizar la eficiencia y eficacia en todas las politicas publicas municipales
y cubrir las necesidades de la poblacion del municipio.

Articulo 65.- El Plan de Desarrollo Municipal, de conformidad con la normatividad
aplicable, deberé formularse, aprobarse y publicarse, dentro de un plazo de ciento veinte dias,
a partir del inicio del periodo constitucional de gobierno, debiéndose de realizar una difusién
extensa del mismo por los medios de comunicacion y redes sociales.

El Plan de Desarrollo Municipal y los programas que deriven de éste podran ser modificados
o0 suspendidos siguiendo el mismo procedimiento que para su elaboracion, aprobacion y
publicacién, cuando lo demande el interés social o lo requieran las circunstancias de tipo
técnico o0 econdmico.

Articulo 66.- EI H. Ayuntamiento, en sesion de Cabildo aprobara el Plan de Desarrollo
Municipal y se publicara en la Periddico Oficial del Estado, su cumplimiento sera obligatorio
para las Dependencias y Entidades del Municipio, lo mismo que los programas que de él se
deriven.

Su vigencia se circunscribird al Periodo Constitucional o hasta la publicacion del Plan de
Desarrollo Municipal del siguiente Periodo Constitucional de Gobierno.

Articulo 67.- La evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal, sera facultad de la Comision
de Planeacion para el Desarrollo Municipal y Evaluacion de Politicas Publicas, quienes
sesionaran de forma ordinaria para tal fin por lo menos tres veces al afio, asi como de forma
extraordinaria, las veces que se considere necesario a fin de garantizar la eficacia y eficiencia
del Plan de Desarrollo Municipal y los programas sectoriales que del Plan de Desarrollo
Municipal emanen, en base a los lineamientos internos de la propia Comision.

Capitulo 11
De Mejores Practicas de Gobierno
Y Calidad Regulatoria
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Articulo 68.- EI H. Ayuntamiento expedird las bases y lineamientos para el proceso,
implementacion, ejecucion y evaluacion de las mejores practicas de gobierno y calidad
regulatoria en el Municipio y la permanente revision del marco normativo municipal, en
cumplimiento a las disposiciones normativas Federales y Estatales, el presente Bando y
reglamento municipal correspondiente.

Articulo 69.- EI Programa Operativo Municipal deberé de ser aprobado por el H. Cabildo
dentro de los primeros seis meses del inicio de la administracion correspondiente y tendra
vigencia durante el periodo constitucional de la Administracion Publica Municipal que lo
emitid, mismo que debera de ser congruente al Programa Estatal de Mejora Regulatoria, lo
anterior conforme a la Ley y su reglamento.

Cada afio lectivo se hara una revision general al Programa Operativo a fin de ajustar los
calendarios y dar a conocer oportunamente a los ciudadanos la agenda de Mejores Préacticas
de Gobierno y Calidad Regulatoria.

El funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal
con atribuciones y facultades en materia de mejores practicas gubernamentales y calidad
regulatoria se estaran a lo dispuesto en la reglamentacion municipal correspondiente.

TITULO VIII
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 70.- Los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal
deberan en todo caso, garantizar la pronta y eficaz atencion de sus responsabilidades y cuidar
el respeto y proteccion de los derechos humanos de los particulares.

Articulo 71.- Al tomar posesidn de su encargo, los titulares de las Dependencias que integran
la Administracion Publica Municipal, deberan levantar un inventario de los bienes que se
encuentren en poder de las mismas, debiendo registrar dicho inventario en la oficina
administrativa correspondiente, a fin de que verifique la coincidencia o diferencias entre el
acta de entrega recepcion de la administracion anterior a efecto de realizar las aclaraciones o
en su defecto proceder a iniciar los trdmites en los términos de el o los reglamentos
respectivos y las Ley General, Federal o Estatal de Responsabilidades Administrativas que
le sean aplicables a los Servidores Publicos.

Articulo 72.- Corresponde a los titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, ademas de las atribuciones que expresamente les confiere
la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal, este Bando y la
reglamentacion que de este emanen, y demas disposiciones Federales, Estatales, las
siguientes de caracter comun:
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l. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
dependencia con sujecion a las politicas y normatividad que determine el H. Ayuntamiento;

. Apoyar al Presidente Municipal en la adecuacion, operaciéon y retroalimentacion
de los Sistemas, Consejos y/o Comités consultivos de participacion social vinculados con la
rama de la Administracién Publica Municipal bajo su responsabilidad;

I1l.  Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico, sobre los asuntos a su cargo, a los
organos desconcentrados, organismos descentralizados empresas de participacion municipal
y fideicomisos publicos;

IV.  Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico, sobre los asuntos a su cargo, a las
diferentes Dependencias publicas Estatales y Federales, asi como a los sectores publicos y
privados;

V. Colaborar con las deméas Dependencias de la Administracion Pablica Municipal en la
ejecucion y vigilancia de programas comunes;

VI.  Colaborar con las Dependencias correspondientes en la instrumentacion, supervision
y control del Presupuesto de Egresos y de Ingresos, y promover la interrelacion de los
programas municipales con los similares en la Administracion Publica Estatal y Federal,

VII.  Coordinar las acciones necesarias con los demas titulares de las otras Dependencias
administrativas, cuando asi se requiera para el mejor y 6ptimo funcionamiento de esta;

VIII. Cumplir, en materia de derechos humanos, con las recomendaciones de medidas
administrativas que le requieran, colaborando al respecto con la Comision Nacional y Estatal
de Derechos Humanos;

IX. Desempefar y atender las actividades y comisiones que en el &mbito de su
competencia le encomienden sus superiores jerarquicos;

X. Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacion, organizacion, fusion o
desaparicion de las unidades administrativas a su cargo, presentandolas al Presidente
Municipal;

XI. Entregar a la dependencia correspondiente, a mas tardar el dia treinta de
septiembre de cada afio, la propuesta del Capitulo que le corresponda del Proyecto de la Ley
de Ingresos, asi como el Presupuesto de Egresos del area de su responsabilidad, para el
ejercicio fiscal del siguiente afio, a efecto de que se proceda a la elaboracion del proyecto de
iniciativa correspondiente, en caso de afio de transicion de la Administracion Publica, el
citado anteproyecto debera de dejarse como propuesta para la administracion siguiente,
durante el proceso de entrega — recepcion;

XII. Evaluar periddicamente los programas de su competencia, asi como acordar con
el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos encomendados a la dependencia a su
cargo;

Pagina 71 de 86



XII. Formular y proponer al Presidente Municipal los proyectos del Programa Anual
con base a resultados, asi como gestionar los recursos que les sean necesarios para el eficaz
desarrollo de sus funciones;

XIV. Instrumentar y coordinar los sistemas de programacion, evaluacion institucional
en el ramo de su responsabilidad y asegurar su vinculacion con el Plan de Desarrollo
Municipal,

XV. Integrar la informacion técnica para la instrumentacion y desarrollo de los
programas y actividades a su cargo, procurando la aplicacién de las politicas de informatica
establecidas y el uso racional de la infraestructura respectiva;

XVI. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones de las unidades administrativas a su cargo;

XVII. Promover y asegurar el cumplimiento de los programas correspondientes a su
area, asi como de los 6rganos desconcentrados y organismos descentralizados agrupados a
su ramo;

XVIII. Promover, contribuir y cooperar en coordinacién con las Dependencias
competentes, en la profesionalizacion del personal y en la modernizacion de los servicios y
funciones a su cargo;

XIX. Proponer al Presidente Municipal, las iniciativas y proyectos de reforma y
actualizacioén de las disposiciones juridicas de su competencia para el mejor desempefio de
las funciones encomendadas a la dependencia;

XX. Proponer al Presidente Municipal, el ingreso, licencias, promocién, remocion y
cese del personal de area a su cargo;

XXI, Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion técnica que les sean
requeridos por el H. Ayuntamiento u otras Dependencias de la Administracién Publica
Municipal;

XXII. Recibir en acuerdo ordinario a los enlaces administrativos subordinados a su
dependencia;

XXIII. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que tenga
el caracter de autoridad responsable, y contestar las demandas ante las autoridades judiciales
del Estado en que sean parte, asi como dar tramite a los recursos administrativos que le sean
interpuestos como legalmente procedan;

XXIV.  Rendir por escrito al Presidente Municipal y al H. Ayuntamiento un informe de

las actividades realizadas por las unidades administrativas a su cargo, cuando asi se les
requiera;
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XXV. Someter a la aprobacién del Presidente Municipal, el establecimiento de las
normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en las
unidades administrativas de su adscripcion;

XXVI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
sean sefialados por delegacion o le corresponda por suplencia; y

XXVII.  Las demas que le encomienden expresamente las leyes, el presente Bando y sus
disposiciones reglamentarias y las que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 73.- Los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal
podran delegar sus facultades mediante oficio en sus subalternos, salvo aquellas que la
normatividad disponga expresamente que deban ser ejercidas directamente por ellos.

Articulo 74.- La conducta de los servidores publicos municipales se regira por los principios
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como lo dispuesto en los
reglamentos de la materia.

Capitulo 11
De los Nombramientos y Remociones

Articulo 75.- Corresponde al H. Ayuntamiento, el nombramiento y remocion de los titulares
de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno, la Tesoreria y la
Direccién de Seguridad Publica y Movilidad, a propuesta que para tal efecto realice el
Presidente Municipal.

El nombramiento y remocién de los demas servidores publicos, cuya designacion no sea
facultad exclusiva del H. Ayuntamiento, asi como los nombramientos de los titulares de los
organismos desconcentrados y paramunicipales corresponderan al Presidente Municipal.

Articulo 76.- El Presidente Municipal expedira los siguientes tipos de nombramientos:

l. Para los trabajadores de base, que se expiden a quienes vayan a ocupar alguna
vacante definitiva o puesto de nueva creacion;

Il. Los interinos que se expediran a quienes vayan a ocupar alguna vacante, como
consecuencia transitoria de su titular. Los efectos de los nombramientos interinos terminaran
sin responsabilidad alguna para el H. Ayuntamiento al reintegrarse a sus labores el titular del
puesto;

1. Los eventuales que se expediran a quienes vayan a desempefiar labores a tiempo
fijo o por obra determinada. Sus efectos concluiran sin responsabilidad alguna para el H.
Ayuntamiento, al concluir el plazo de la contratacion o al quedar terminada la obra que fue
contratada o por agotarse la partida presupuestal;

V. Los trabajadores de confianza que por la naturaleza de sus funciones tiene tal
caracter, entiéndase los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica
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Municipal, directores, subdirectores, jefaturas de departamento, auditores, auxiliares de
auditor, cajeros, pagadores, inspectores, visitadores, valuadores, notificadores, promotores,
asesores legales de todo tipo y consultores; los que realicen labores de contaduria, y de
representacion legal, los funcionarios publicos que sefalen las Leyes Federales y Estatales
en esta materia; y

V. Los Elementos policiales que integran la Direccién de Seguridad Publica y
Movilidad del Municipio se regiran por sus propias normas de conformidad con el articulo
123 apartado B fraccion XIl1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 77.- Los nombramientos de los trabajadores deberan contener como requisitos
minimos los siguientes:

l. Nombre con los apellidos paterno y materno;
Il. El servicio o servicios que deban prestarse;

I1l.  El caracter del nombramiento: de confianza, de base, interino o eventual, por tiempo
fijo o por obra determinada; y

IV.  Laprotesta firmada por el trabajador de desempefio legal y leal del cargo que se le
confiere;

Articulo 78.- Los nombramientos, deberan expedirse al trabajador dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que se autorice a iniciar sus servicios.

Capitulo 111
Del Servicio Civil de Carrera

Articulo 79.- La Administracién Publica Municipal, se integrard con base en el servicio
publico de carrera, que se sujetard a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, profesionalizacion y eficacia, de conformidad con el reglamento
de la materia.

El Servicio Civil de Carrera Municipal, tiene como objetivo establecer las bases y
lineamientos necesarios para lograr el dptimo funcionamiento del sector publico, a través del
desarrollo, especializacion, profesionalizacion, control y evaluacién de los servidores
publicos, por lo que se deberd contar con los criterios y pardmetros para su ingreso y
desarrollo laboral, lo que permitira contar con recursos humanos especializados y
permanentes, garantizando asi la continuidad de los programas institucionales,
independientemente de los relevos periddicos de las autoridades municipales establecidas en
la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

Articulo 80.- El Servicio Civil de Carrera, sera instrumentado y ejecutado de acuerdo con

las disposiciones legales contenidas en el presente Bando y las disposiciones legales que de
este emanen.
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Articulo 81.- Los procedimientos de seleccion, capacitacion, especializacion,
profesionalizacion, control y evaluacion en el Servicio Civil de Carrera se desarrollaran con
estricto apego a los principios de lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo,
honestidad, legalidad, responsabilidad y equidad.

Articulo 82.- El Servicio Civil de Carrera Municipal, funcionara conforme a lo que se
establezca el reglamento respectivo.

Capitulo IV
De las Responsabilidades de los Servidores Publicos

Articulo 83.- Los servidores publicos municipales, seran responsables de los delitos o faltas
administrativas que cometan en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, en
atencion a lo dispuesto en las Leyes de Responsabilidades Administrativas Estatales o
Federales y demas leyes aplicables.
TITULO IX
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Capitulo |
Del Acto Administrativo

Articulo 84.- Los actos y procedimientos que dicten o ejecuten las Autoridades Municipales
se emitiran, tramitaran y resolveran conforme a las disposiciones de la Ley Municipal, la Ley
del Procedimiento Administrativo, este Bando y los reglamentos que se expida en estas
materias.

Tratdndose de materias reguladas por disposiciones especiales, se sujetara a lo establecido en
esos reglamentos, esto es, que la norma especial, prevalece sobre la general.

Capitulo 11
De la Verificacion e Inspeccion Administrativa

Articulo 85.- El area de la administracion publica que se le otorgue la atribucién en algin
reglamento municipal para realizar verificaciones y/o inspecciones, en el ambito de su
competencia, esta facultada para ordenar, realizar y controlar, durante todos los dias y horas
del afio, sin necesidad de habilitacion expresa, la inspeccion, verificacion, calificar la
infraccién, determinar la suspension, el aseguramiento y retiro de mercancias, asi como la
clausura de las actividades comerciales, industriales, prestacion de servicios, espectaculos
y/o eventos publicos, asi como también en materia de desarrollo urbano que realizan los
particulares, y la imposicion de sanciones, llevando a cabo la iniciacion, tramitacion,
resolucion y ejecucion del procedimiento administrativo comun, para lo cual se auxiliara del
personal adscrito.

Las y los verificadores en el cumplimiento de sus funciones, deben acreditar su personalidad
con la identificacion oficial que emita la autoridad competente, daran autenticidad a los actos
por ellos realizados y, en consecuencia, la autoridad los tendra como ciertos, salvo prueba en
contrario.
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Las y los particulares estan obligados a permitir el acceso inmediato a las o los notificadores,
verificadores y ejecutores debidamente autorizados y previamente acreditados para tal efecto,
y en caso de no hacerlo, se aplicaran las medidas de apremio que correspondan.

Articulo 86.- El titular del &rea de la Administracion Publica Municipal facultada para
realizar verificaciones y/o inspecciones, podra habilitar, comisionar o nombrar al personal
adscrito a esa Direccidn, para llevar a cabo notificaciones, inspecciones, verificaciones y
otras diligencias necesarias en la iniciacion, tramitacion, resolucion y ejecucion de los
procedimientos y actos administrativos, mediante simple oficio en que se designe
nominalmente al personal atribuido con sus funciones especificas.

El procedimiento y demas particularidades de las verificaciones e inspecciones se describiran
en el reglamento municipal correspondiente.

Capitulo 111
Del Recurso De Revision

Articulo 87.- Contra los actos y resoluciones de caracter administrativo y fiscal que dicten o
ejecuten las Autoridades Municipales en aplicacion del presente Bando, el reglamento
municipal correspondiente y otros ordenamientos legales aplicables, las o los particulares
afectados tendran la opcion de promover el Recurso de Revision ante la misma Autoridad
Municipal o interponer el juicio ante la Sala Administrativa de Poder Judicial del Estado,
dentro de los 15 dias habiles posteriores a aquel en que surta efecto la notificacion respectiva,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
De La Funcion Mediadora y Arbitraje Vecinal

Articulo 88.- En el H. Ayuntamiento habra un Centro de Mediacién y Arbitraje Vecinal, que
dependera del Sindico Municipal, integrado por personal profesional certificado en los
términos de la Ley de Mediacién y Conciliacion del Estado de Aguascalientes. Los
procedimientos y las conciliaciones se regirdn por el reglamento respectivo y sus
resoluciones tendran el caracter de obligatorias para las partes.

Capitulo V
De la Mediacién y Arbitraje Vecinal

Articulo 89.- Para conocer sobre los conflictos entre los condominos, administradores de
condominios, mesas directivas y representantes de manzana, a peticion del Sindico
directamente o por conducto del Mediador, podra llevar a cabo platicas de conciliacion y el
juicio arbitral en materia condominal, asi como actos de mediacion, conciliacion y justicia
restaurativa, a través del Centro de Mediacion y Arbitraje Vecinal del Municipio, en términos
de lo que dispone el reglamento respectivo.

Capitulo VI
Del Uso de las Tecnologias Digitales
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Articulo 90.- En los actos y procedimientos administrativos, las solicitudes y promociones
podran hacerse por escrito o en forma electronica.

Los escritos en forma electronica se presentaran mediante el empleo de las tecnologias de la
informacion, utilizando la firma electrénica conforme la regulacién que para tal efecto emita
el Municipio.

La firma electronica es el medio de ingreso al sistema electronico establecido por Municipio
y producira los mismos efectos juridicos que la firma autégrafa, como opcion para enviar y
recibir promociones, documentos, recursos administrativos y notificaciones oficiales, asi
como consultar las respuestas, acuerdos, resoluciones y sentencias relacionadas con los
asuntos competencia municipal.

En cualquier caso, sea que las partes promuevan en forma impresa o electronica, el Municipio
estad obligado a que el expediente electrénico e impreso coincidan integramente para la
consulta de las partes.

Articulo 91.- Los titulares de las Dependencias involucradas seran los responsables de vigilar
la digitalizacién de todas las promociones, recursos y documentos que presenten las partes,
asi como las respuestas, los acuerdos, resoluciones o sentencias y toda informacién
relacionada con los expedientes en el sistema, o en el caso de que estas se presenten en forma
electronica, se procedera a su impresion para ser incorporada al expediente impreso.
Asimismo, se nombrara un responsable que dard constancia de que, tanto en el expediente
electronico como en el impreso, sea incorporado cada escrito, promocién, documento, auto
y resolucion, a fin de que coincidan en su totalidad.

Articulo 92.- Las notificaciones realizadas por la via electrdnica, surtiran sus efectos cuando
se genere la constancia de la consulta realizada, la cual, por una parte, el area responsable
digitalizara para el expediente electronico, y por otra, hard una impresion que agregara al
expediente impreso correspondiente como constancia de notificacion.

Se entiende generada la constancia, cuando el sistema electronico municipal produzca el
aviso de la hora en que se recupere la determinacion administrativa correspondiente,
contenida en el archivo electronico.

El H. Ayuntamiento, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley Municipal, emitira
los reglamentos y los acuerdos generales que considere necesarios a efecto de establecer las
bases y el correcto funcionamiento de la Firma Electrénica y la forma en que se debera
integrar, en su caso, el expediente impreso y digital.

TITULO X
DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO.

Capitulo Unico
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Objeto y Estructura del Organismo

Articulo 93.- Este titulo regira la organizacion y el funcionamiento del Organismo Operador
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio, asi mismo se regira en su
reglamento interior y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 94.- La prestacion del servicio publico de agua potable, alcantarillado, saneamiento
en el Municipio, correrd a cargo de un Organismo Puablico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
denominado Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio, en adelante OOAPAS.

Articulo 95.- EI OOAPAS es un Organismo Publico Descentralizado perteneciente a la
Administracion Pablica Municipal, creado por el H. Ayuntamiento con régimen juridico,
personalidad juridica, administrativa y patrimonio propio para la prestacion de los servicios
publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el Municipio, por tanto le
corresponde la explotacion, uso y aprovechamiento de las aguas superficiales o del subsuelo
y residuales, desde el punto de su extraccion o recepcion, hasta su distribucion, tratamiento
y disposicion final en los ambitos de la competencia municipal y de conformidad con la
asignacion de la Comision Nacional del Agua.

El OOAPAS, tendra su domicilio legal en el Municipio, y solo con aprobacion del H.
Ayuntamiento, serd posible cambiar su domicilio fuera de la Cabecera Municipal, previa
opinién emitida por el OOAPAS.

Articulo 96.- EI OOAPAS, realizara las actividades correspondientes a la planeacion,
programacion y ejecucion de las obras necesarias para la prestacion de los servicios pablicos
de agua potable, alcantarillado y saneamiento, en el Municipio, en los términos de este
Bando, de acuerdo con los requerimientos sociales a satisfacer, los cuales deberan estar
vinculados con los Planes y Programas de Desarrollo Municipal, Estatales y Federales, y
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, a la obra hidraulica, atendiendo los
tramites ante el Instituto del Agua del Estado y la Comision Nacional del Agua.

Articulo 97.- El OOAPAS para el desempefio de sus funciones, contara con el auxilio de las
Dependencias Municipales dentro de los limites de sus atribuciones, el Instituto del Agua del
Estado y la Comision Nacional del Agua, en los términos de la Ley del Agua del Estado y la
Ley de Aguas Nacionales, observando las disposiciones legales y reglamentarias derivadas
de los ordenamientos Federales, Estatales y Municipales vigentes, en materia de explotacion,
uso o aprovechamiento de aguas; prevencion y control de la contaminacion de las aguas y,
tratamiento y usos de las aguas residuales, en lo que concierne a la competencia municipal y
con respeto a la competencia de los otros ambitos de gobierno.

Articulo 98.- EI OOAPAS tendra las siguientes facultades:

l. Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en la
Cabecera Municipal y en los centros de poblacion o comunidades rurales ubicados en el
territorio municipal,
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. La administracion, operacion y control de las obras destinadas a la prestacion de los
servicios a su cargo, las cuales comprenderan:

a) Las destinadas a la captacion de aguas superficiales, pluviales y del subsuelo,
potabilizacion, conduccion y distribucion; y

b) Las utilizadas para la recoleccion, bombeo, conduccién, alejamiento y disposicion de
las aguas residuales.

I1l.  Rendir informes mensuales al H. Ayuntamiento, sobre el ejercicio de sus funciones y
estados financieros debiendo proporcionarle sin perjuicio de lo anterior la informacion que
le solicite en cualquier tiempo;

IV.  Proponer, al H. Ayuntamiento mediante estudio técnico, las tarifas para el pago de
derechos por suministro de agua potable, para que sean fijadas las que correspondan en la
Ley de Ingresos del Municipio y de conformidad con este Bando;

V. Determinar y cobrar los adeudos fiscales generados con motivo de la prestacion de
los servicios de acuerdo con las tarifas que para tal efecto se establezcan;

VI.  Ejercer la facultad econémico-coactiva, derivada del incumplimiento de pago de los
adeudos fiscales, asi como los rezagos, multas y gastos de ejecucion que correspondan de
conformidad con la Ley de Ingresos y de Hacienda del Municipio;

VIIl.  Programar el aprovechamiento de las fuentes de suministro de agua, cumpliendo con
las normas y condiciones de calidad del agua para su suministro y la forma de su ejecucion;

VIII. Establecer los sitios y formas de medicion tanto del suministro de agua como de la
descarga de aguas residuales, asi como instalar y operar los aparatos medidores, verificar su
funcionamiento y retiro en caso de dafio;

IX.  Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una cultura del
agua en el Municipio;

X. Respetar las reservas y los derechos de terceros, inscritos en el registro publico de
derechos de agua, regulado por la ley;

XI.  Controlar la descarga de contaminantes en aguas residuales a cuerpos receptores,
drenaje, arroyos, rios y demas afluentes del Municipio, incurriendo en responsabilidad grave,
de no ejercer diligentemente este control;

XIl.  Planear, estudiar, proyectar, construir, rehabilitar, ampliar, operar, mantener y
conservar la infraestructura del agua potable, alcantarillado y saneamiento en el Municipio;
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XIIl. Planear, coordinar, ejecutar y controlar las acciones tendientes a lograr la deteccion,
extraccion, conduccion y potabilizacion del agua; reparacion de las redes y equipos
necesarios para el suministro del servicio, asi como el drenaje, alcantarillado y saneamiento;

XIV. Prevenir y controlar la contaminacion de las aguas que tiene asignadas para la
prestacion del servicio que le ha sido encomendado, de las aguas que se descarguen en los
sistemas de drenajes y alcantarillados en los centros de poblacion;

XV. Ejecutar obras necesarias, por si 0 a través de terceros, para la prestacion de los
servicios publicos y recibir las que se construyan en la misma para la prestacion de dichos
servicios;

XVI. Establecer normas, técnicas, criterios y lineamientos para la prestacion de los
servicios a su cargo, vigilando su cumplimiento y observancia en particular sobre descargas
de aguas residuales, para disposicion y tratamiento; fundamentandolas ademas de los
estudios pertinentes, en estudios tecno-ecoldgicos de proteccion al ambiente;

XVII. Formular y mantener actualizado el registro e inventario de los pozos, bienes,
recursos, reservas hidroldgicas y demas infraestructura hidraulica en el Municipio;

XVIII. Realizar los tramites que sean necesarios para la obtencion de créditos o
financiamientos que se requieran para la debida prestacién de los servicios, y contratar
directamente éstos, respondiendo de sus adeudos con su propio patrimonio y con los ingresos
que perciban, conforme a la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios y demas disposiciones aplicables, solicitando el aval del H.
Ayuntamiento, en su caso;

XIX. Propiciar la participacion del sector publico, social y privado para la mejor prestacion
de los servicios, incluyendo la elaboracion de estudios para los efectos de la fraccion XVI;

XX. Promover y en su caso, llevar a cabo la capacitacion y actualizacién del personal que
labore en el organismo operador;

XXI. Requerir a las personas y empresas que generen descargas de aguas residuales a los
sistemas y redes de alcantarillado municipal, que instalen y empleen sistemas de tratamiento,
para que dichas descargas se ajusten a los parametros y lineamientos de las Normas Oficiales
Mexicanas y a las disposiciones técnicas de la materia;

XXII. Formular y mantener actualizado el padron de usuarios;

XXIII. Celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, en los
términos de la legislacion aplicable;

XXI1V. Otorgar los permisos de descarga de aguas residuales y de retso a los sistemas de
drenaje o alcantarillado, en los términos de la Legislacion del Equilibrio Ecoldgico y
Proteccion al Ambiente, de las Normas Oficiales Mexicanas, a las entidades industriales,
agricolas y de servicios;
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XXV. Constituir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacion, ampliacion y
mejoramiento de los sistemas a su cargo, para la reposicion de sus activos fijos y para el
servicio de su deuda;

XXVI. Pagar oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos y productos
Federales en materia de agua y bienes nacionales inherentes, que establece la legislacion
fiscal aplicable;

XXVII. Elaborar los programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos
derivados de la prestacién de los servicios publicos;

XXVIII. Ordenar y ejecutar la suspension de los servicios publicos en los términos del
articulo 104 de la Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes;

XXIX. Promover programas de suministro de agua potable, de uso racional y eficiente del
agua y de desinfeccién intradomiciliaria;

XXX. Procurar la seleccion profesional del personal directivo, tomando en consideracion la
experiencia profesional comprobada en la materia y desarrollar programas de capacitacion y
adiestramiento para su personal;

XXXI. Solicitar a las autoridades competentes la expropiacion, ocupacién temporal, total o
parcial, de bienes o la limitacion de los derechos de dominio, en los términos de ley;

XXXII. Realizar las visitas de inspeccidn y verificacion conforme lo establecido en el
articulo 108 seccion 1V de la Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes;

XXXII. Aplicar las sanciones que se establecen en el articulo 125 de la Ley de Agua
para el Estado de Aguascalientes, por las infracciones que se cometan;

XXXIV. Resolver los recursos y deméas medios de impugnacion interpuestos en contra
de sus actos o resoluciones;

XXXV. Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y recursos que
integran su patrimonio;

XXXVI. Utilizar todos los ingresos que recaude, obtenga o reciba, exclusivamente en
los servicios publicos, destindndolos en forma prioritaria y eficiente la administracion,
operacion del organismo y posteriormente la ampliacion de la infraestructura hidraulica, ya
gue en ningdn caso podran ser destinados a otros fines;

XXXVIL. Realizar todas las acciones que se requieran, directa o indirectamente, para el
cumplimiento de sus objetivos; y

XXXVIIL. Las deméas que sefialen este Bando, la Ley de Agua para el Estado de
Aguascalientes y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia.
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Articulo 99.- El patrimonio del OOAPAS estara constituido por:

l. Los activos que formen parte inicial de su patrimonio;

Il. Los bienes muebles e inmuebles destinados a la prestacion de sus servicios;

. Las aportaciones Federales, Estatales y Municipales que en su caso se realicen;

IV.  Los ingresos por la prestacion de los servicios publicos y el retso de las aguas
residuales tratadas, o por cualquier otro servicio que el organismo preste al usuario;

V. Los créditos que obtenga para el cumplimiento de sus fines;

VI.  Lasdonaciones, herencias, legados y demas aportaciones de los particulares, asi como
los subsidios y adjudicaciones a favor del organismo;

VII.  Los remanentes, frutos, utilidades, productos, intereses y ventas que obtenga de su
propio patrimonio; y

VIII. Los demas bienes y derechos que formen parte de su patrimonio por cualquier titulo
legal.

Los bienes del OOAPAS utilizados directamente a la prestacion de los servicios publicos
seran inembargables e imprescriptibles, asi mismo los bienes inmuebles del organismo
destinados directamente a la prestacion de los servicios publicos se consideraran bienes del
dominio publico municipal.

Articulo 100.- Todos los ingresos que obtenga el OOAPAS con motivo del cobro de
derechos, contribuciones, productos o aprovechamientos o los que se adquieran por cualquier
motivo, seran destinados exclusivamente al pago de los gastos de construccion,
administracion, operaciéon, mantenimiento y ampliacion de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, asi como para la adquisicion de equipos, instalaciones e
infraestructuras.

Articulo 101.- EI H. Ayuntamiento, podra ordenar en cualquier momento, la realizacion de
auditorias al OOAPAS, asi como la inspeccion de libros, inventarios y cualquier otro
documento que obre en poder de este, lo cual podré realizarse por conducto del Organo
Interno de Control del OOAPAS.

Articulo 102.- EI OOAPAS se integra al menos con:

l. Un Consejo Directivo;

Il. Un Consejo Consultivo;

Il. Un Director General;
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V. Un Comisario; y

V. El personal técnico y administrativo que se requiera para su funcionamiento.
Articulo 103.- El OOAPAS en su Reglamento Interior, establecera para el Consejo Directivo
y para el Consejo Consultivo las atribuciones y facultades, asi como su forma de integracion

y funcionamiento.

Asi también, el OOAPAS en su Reglamento Interior, establecera las atribuciones, facultades
del Director General y del Comisario referidos en las fracciones 111 y IV del articulo anterior.

Por Ultimo, el OOAPAS en su Reglamento Interior, establecera la estructura orgéanica y la
desagregacion del personal técnico y administrativo que se requiera para su funcionamiento,
estableciendo las atribuciones, facultades, asi como su forma de integracion y
funcionamiento.

TITULO XI
DE LAS REFORMAS AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo unico
Articulo 104.- Este Bando puede ser reformado, adicionado o abrogado en cualquier
momento con el voto aprobatorio de la mayoria de los integrantes del H. Ayuntamiento, en
términos del reglamento respectivo y deméas ordenamientos legales aplicables.
Articulo 105.- La iniciativa de modificacion al Bando podra ejercerse por:
l. El Presidente Municipal,
Il. El Sindico y Regidores;
I Los servidores publicos municipales;
IV.  Las autoridades auxiliares y los consejos de participacion ciudadana; y

V. Vecinos y habitantes del Municipio.

Las propuestas de reformas, adiciones o derogaciones deberan ajustarse a lo que se establezca
en el reglamento aplicable.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Se abroga el Bando de Policia y Gobierno del Municipal de
Rincon de Romos, Aguascalientes; publicado el treinta y uno de diciembre de dos mil veinte,
en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Pagina 83 de 86



ARTICULO SEGUNDO. - El presente ordenamiento entrara en vigor al dia dos de enero
de dos mil veintidos, con independencia de la fecha de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado de Aguascalientes. Los procedimientos y actos realizados por particulares y
personas morales se tendran que adecuar a lo dispuesto por este Bando y al o los reglamentos
municipales aprobados de acuerdo con la materia que le sea aplicable.

ARTICULO TERCERQO. - El capitulo “Del uso de las Tecnologias Digitales” entrara en
vigor una vez que sea aprobado por el H. Ayuntamiento y publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Aguascalientes, el reglamento municipal respectivo, en el término que sefiale
para entrar en vigor.

ARTICULO CUARTO. - Los reglamentos expedidos con anterioridad a la vigencia del
presente Bando, seguiran teniendo vigencia y el H. Ayuntamiento tendré la obligacion que,
en caso de ser necesario, apruebe las reformas, adiciones que sean necesarias, en un término
no mayor de 180 dias naturales, mientras tanto, en caso de existir alguna situacion no
previstas por los reglamentos vigentes, se resolveran por acuerdo del H. Ayuntamiento por
mayoria calificada.

ARTICULO QUINTO. - El Cddigo Municipal de Rincon de Romos, Aguascalientes;
seguira siendo aplicable en todo aquello que no se oponga al presente Bando, por lo que, las
disposiciones reglamentarias seguiran siendo vigentes, para lo cual, el H. Ayuntamiento
deberéa de realizar la reglamentacion especial para cada uno de los casos no previstos en el
presente Bando.

ARTICULO SEXTO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos,
reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o atribuciones al Direccién de la
Instancia de la Juventud del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes y la
Coordinacion de Asesores del Municipio de Rincdén de Romos, Aguascalientes, se
entenderan conferidas a la ahora Secretaria Particular del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes.

ARTICULO SEPTIMO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos,
reglamento de orden municipal se le confieran facultades o atribuciones al Direccién de la
Instancia de la Mujer del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; se entenderan
conferidas al ahora Sistema para el Desarrollo Integral de Familia del Municipio de Rincén
de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO OCTAVO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos,
reglamento de orden municipal se le confieran facultades o atribuciones al Direccion Juridica
del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes; se entenderan conferidas a la Secretaria
del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes.

ARTICULO NOVENO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos,
reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o atribuciones al Direccion de
Planeacion y Seguimiento de Programas del Rincon de Romos, Aguascalientes y se
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entenderan conferidas a la ahora Direccidn de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio
de Rincon de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO DECIMO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos,
reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o atribuciones al Direccién de
Deportes del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes y la Direccidn de Educacion y
Accién Civica del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes y se entenderan
conferidas a la ahora Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio de Rincon
de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual,
lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o atribuciones al
Direccion de Deportes del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes y la Direccion de
Educacion y Accion Civica del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes y se
entenderan conferidas a la ahora Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del
Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual,
lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o atribuciones al
Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes y la Direccidon de Desarrollo Agropecuario del Municipio de Rincon de
Romos, Aguascalientes y se entenderan conferidas a la ahora Direccién de Desarrollo
Econdmico y Agropecuario del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
RUVALCABA REGIDOR
REGIDOR
LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR
MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
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DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE
REGIDOR VELASCO
REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL
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