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DEPENDENCIA: SECRETARiA DEL H.
AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE
GOBIERNO MUNICIPAL

EXPEDIENTE: NOTIFICACIONES 2025

NO. DE OFICIO: 303

ASUNTO: El que se indica.

Rincén de Romos, Ags., a 16 de enero de 2025.

C. P. IRMA DOMINGUEZ AGUILAR,
TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE:

Por este medio le envio un cordial saludo, y al mismo tiempo para hacerle llegar
copia certificada del Acta de Cabildo No. 012, de la IX Reunion Extraordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 30 de diciembre del afio 2024, donde quedo aprobado el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Rincén de Romos, Ags. Para el Ejercicio
2025.

Sin otro asunto en particular, quedo de Usted.

ATENTANENTE:

REBRIGUEZ DE LA CRUZ
10 DEL H. AYUNTAMIENTO
Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO.

c.c.p. Archivo
L'DRC/cfrn*

(465) 951 0403 EXT. 1566

WMiguel Hidalgo#20, Zana Centro; SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
secretaria-h-ayuntamiento@rinconderomos.com.mx Y DIRECCION GENERAL DE GOBIERNC



ACTA N féz

DE LA IX REUNION EXTRA _.R!NARIA DE CABILDO
30 DE DiCiEﬁfltﬁHfFD ANO 2024

E
Convocados en el Salon de Cabildo del Pélaci@ de Gobierno Municipal de Rincen
de Romos, Estado de Aguascalientes, ‘con i
Fraccion 1, del Bando de Policia y Gobiefno dg
Aguascalientes, y Articulos 23, 24,50, 53 Frag
H. Ayuntamiento del Municipio de Rincontde Romos, E| Presidente Municipal, Dr.
Erick Muro Sanchez, v los Regidores: Proga. M?i Guadalupe Méndez Ramirez, Lic.
Elisa Marcela Figueroa Trevifio, Lic. Silvia Cegilia Pérez Palacios, C. José Alberto
Padilla Castafieda, C. Yadira Castoren.;Piﬁg;{ Ing. Pedro Mamolejo Garcia, Lic.
Cesar Mauricio Palma Zapata, Mtra. L Ira Patricia Romo Castorena y la Sindico
Procurador, Lic. Miriam Maricela Palacigs \(glrgas_ Todos ellos miembros del 1.
Ayuntamiento 2024-2027, se retnen coit el fin de llevar a cabo Sesion
Extraordinaria de Cabildo, bajo el siguiern e:§

E

ORDEN DEL DiA

i
I Pase de lista y verificacion de Quaglim.
.- Declaratoria de apertura de |a Sesfon.

M- Lectura y en su caso aprobacion gh su caso del orden del dia.

V.- Lectura y en su caso aprobacion @él Acta de la octava Sesion Extraordinaria
de Cabildo celebrada el dia 19 d4 diciembre del presente afo.

V.- Discusion y en su caso aprobdcion para el presupuesto de egresos del

municipio de Rincén de Romos fpdta el ejercicio fiscal 2025,

VI.-  Clausura de la Sesion.

PUNTO NUMERO 1. - Para el desa 0o ’l punto nimero uno, en uso de Ia voz

Secretario del H. Ayuntamiento v Dire
Rodriguez de la Cruz, realiza ef pase de listg
los diez integrantes del Cuerpo degobiernl,

legal suficiente para instalar los traj

, " |
PUNTO NUMERO II. - E| Secreth rio del H. Ayuntamiento Lic. Daniel Rodriguez de

la Cruz, declara formal y legal lajapertura della presente Sesion Extraordinaria de
Cabildo a las nueve horas con dlieciséis min k0s, del dia treinta de diciembre del
ano dos mil veinticuatro.

PUNTO NUNMERO Ili. - E| Secretario del H. Ay%gtamiento y Director General de
Gobierno, Lic. Daniel Rodriguez de la Cruz, invitatal Honorable Cuerpo Colegiado
qUE se pronuncie de manera econdmica si es dg aprobarse el Orden del Dia
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propuesto en convocatoria fechada el 28 de diciembye %;el ano en curso, con nlimero

de oficio 0951. El cual es aprobado por Lmanimidagﬂ"d%‘-—los ediles presentes.

PUNTO NUMERO IV. — Para desahogo del cuarfo puhto del orden del dia, hace uso

de la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento{ﬁ Dj
Daniel Rodriguez de la Cruz, para solicitar Iaéztlisr' nsa de la lectura de la Sesion
Extraordinaria del pasado 19 de diciembre delprgsente afio, y la aprobacion de sy

contenido, para lo cual pide el acuerdo de maner# economica. El cual es aprobado
por unanimidad de los ediles presentes. g -

ctor General de Gobierno, Lic.
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PUNTO V.- Para el desahogo del quinto gu}:o del orden del dia, referente g la

Discusion y en su caso aprobacion para el preSupuesto de egresos del municipio de
Rincén de Romos, para el ejercicio fiscal Z@ﬁ El Secretario del H. Ayuntamiento y
Director General de Gobierno, Lic. Daniel adriguez de la Cruz, solicita la presencia
de la C. P. Irma Dominguez Aguilar, para |e les brinde informacion relativa a este
tema. En uso de la voz la Tesorera Municibal, informa a los Regidores, que les ha
hecho llegar fa informacion con antelaciogipara su analisis y estudio en reunion de
trabajo celebrada el dia veintiocho de di lembre del presente afio, y pregunta a los
ediles si alguno tiene dudas al respegts. El Regidor Pedro Marmolejo Garcia,
pregunta si dentro del presupuesto estaba considerada |a liquidacion del pago de
los irenunciables de las personas qu ;ség*prescindieron de sus servicios, pregunta
si ya se tiene asignado. La Tesorergd luBicipal, C. P. Irma Dominguez Aguilar, le
responde que no se tiene asignado cgmogadefa como tal, sin embargo en lo qgue se

=

hace ia revision de nomina de este afio, y%{ue se aligera el presupuesto, ya se tiene
contemplado hacer el pago de esosfirren) Inciables, comenta la Tesorera Municipal
que esta esperando que el a’reaze r%ursos humanos elabore el documento
correspondiente de todas las persohas oo% las prestaciones que le toca a cada uno,

y que posteriormente sea turnado a lai Tesoreria Municipal, para elaborar los
cheques correspondientes, los CUE

les a sl vez seran turnados al Departamento de
Juridico, quien sera el ente encargado de lfamar a cada uno y que les haga entrega
de su cheque, lo que prevemos és que quiza haya alguien que no lo quiera recibir,
y légicamente hagan valer su defecho de dgmandar a la Presidencia, es por ello de
que se previo hacerlo hasta efnpezando enero, para afectar el presupuesto del
2025, dado que en el gjercicio 2024, se est%ﬁiterminando justos presupuestalmente,
y que incluso se tuvo que com dletar para pafg) de aguinaldo y tltima nomina de este
ejercicio. Agrega que se estién la mejor didgosicion de que en cuanto le pasen e
calculo de la Direccién de Adi inistracion, a =ngwés del Departamento de Recursos
Humanos, se elaboraran IOSgéheques y se citara a cada persona para realizarle su
pago correspondiente. En ifn‘a participacion f;L,Regidor Pedro Marmolejo Garcia,
pregunta si se incurrio en alfjuna falta o irregulatidad por parte del H. Ayuntamiento
en cuanto a los términos pafa liquidar el aguinald?&de las personas que prescindidas
de sus servicios. La Tesorgra Municipal, C. P. IrmaiDominguez Aguilar, le responde
que no se tenia la capacidad de pago en ese mm‘ﬁ'ﬁgnto, por ello que se les dio un
tratamiento diferente, v qlie se buscé |a mejor manég,a de hacerlo, en una reunion
de trabajo en consenso jcon el Alcalde. Depaﬁameht‘g Juridico, en ese entonces




todavia con Organo Interno de Con‘tr*ol?"ﬁjreccién de Administracion y Tesoreria
3 15 5 3
Municipal. ;;
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En uso de la voz el Regidor César MaEn'ici@; Palma Zapata, comenta que detectd
varios decrementos en el presupuesto gje Edresos, por mencionar alguno es el de
Servicios personales del H. Cabildo. La{i;Tes%ﬁrera Municipal, C. P. Irma Dominguez
Aguilar le responde que es |3récticarf§ent@§lel mismo presupuesto del ejercicio
anterior, lo que paso es que, en el aﬁﬁo %024 se habia duplicado el pago de
compensaciones, y que dentro del saiarfgp yaivenia calculada la gratificacion. Y gue
posteriormente se les habia dado nuevamente una partida de compensaciones, que

. e . M M. ., a W .
se monitoreo y se corrigid; v se paso apravision, que, si esa cantidad la dividen

entre los 12 meses y entre los Regidoreg qije son, les va a dar el salario base que

van a percibir en este afio y una partida de §$ompensacién. En otra participacion del
Regidor Cesar Mauricio Palma Zapata, ménciona que también ha detectado otros

decrementos en Servicios Generales, Enioz de la Tesorera Municipal les responde

que, en setvicios generales, dentro de Iag@oordinacién de Gestion Social, que era
dentro del 004, es una unidad administfativa de comodin, donde habia ciertas
personas, y se les iban asignando ciertq:%servicios a realizar, por lo que esa area
en este presupuesto se ha redirigido al 'g:t?e_ga que le corresponda en este afo. Igual
de significativo es probablemente lo de B@(M el cual se dirigio a la Secretaria del
H.  Ayuntamiento vy Direccion G@pefal de Gobierno, aproximadamente
$1,500,000.00 (Un millon y medio de pé‘éof@iOOHUO M. N.) mas.
]

Por otro lado, el Regidor César M Iricigé Palma Zapata, menciona que en la
Secretaria vio un aumento significativg; antés tenian asignado $3,000,000.00 (Tres
Millones de Pesos 00/100 M. N.) y ahora 'Efiénen $4,500,000.00 (Cuatro Millones
Quinientos Mil Pesos 00/100 M. N)él? a lo gtie la Tesorera Municipal, C. P. Irma
Dominguez Aguilar, le responde queﬁéés la BOQ4, la cual se dirigio aproximadamente
Un millon y medio de pesos mas. E| @{egidor Cesar Mauricio Palma Zapata, pregunta
si habra nuevas areas dentro de |4 Secretafia del H. Ayuntamiento y Direccion
General de Gobierno, la Tesorer _ff;'"l\/!unicipaf"’,c. P. Irma Dominguez Aguilar, le
responde que en esta ocasion f5e tomardh en cuenta areas como jueces

calificadores, juridica reglamentas, regulaci N sanitaria; todo en funcien al

crecimiento de las areas. En este Sentido toma a palabra el Lic. Daniel Rodriguez
de la Cruz, Secretario del H. Aydntamiento y Birector General de Gobierno y le
responde que recuerden que también est pe%ségiente el Reglamento de Justicia
Civica y que entra directamente s esta area. =] Regidor Cesar Mauricio Palma

Zapata, menciona otros incremegntos de difer&'i%tes areas, por ejemplo, de la

Direccion de Ecologia, a lo qu§ le responde Ia&;igTesoreria Municipal, que esto
obedece a que es una oficina dejhueva creacion enfla cual no se tenia asignado un
presupuesto en el gjercicio 20241 Y que en lo que respecta a otras areas, se estan

llevando ajustes de acuerdo coty las necesidades propias.
4

Por otro lado, la Tesorera Munilgf?;?'ipal, les comenta a los !
todo el capitulo 1000 de tabuladores, porque no quis"’éﬁdejar el antecedente que
existia con puestos que no se litilizaban, comenta que se ostan filtrando las nominas

con los puestos reales que sfé/'tienen en este momento, lo que quiere decir que esta
R SR,

égiles que se esta trabajando
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presupuestado todo salvo dos o tres plazas querelAlcalde, le ha manifestado que

las quiere ocupar. y que plaza que se desocupe solg esa plaza es la que se puede
volver a utilizar, &

=

En uso de la palabra la Regidora Elisa I\/Iarcgla Trevifio Figueroa, menciona que en
este H. Ayuntamiento de Rincén de Rozi-ios, sefesté aplicando la austeridad
republicana el cual se ve reflejado en este @"resupq sto de egresos, o que significa
que se esta siguiendo la linea que se trac_—:'aj desdedarriba, de primero el pueblo, y
primero nuestros trabajadores y nuestra gente, enfonces a pesar de que hubo una
reduccion en algunos rubros que fueron muy mininjos a comparacion de todo lo que
se esta ahorrando, o de lo que se esta}i reutiligando en funciones aptas o en
funciones que necesitamos hacer como ayuntdmiento, es el darnos cuenta del
trabajo que se esta realizando en el H. Caildo. ;

La Regidera Laura Patricia Romo Castorﬁaa, regunta si para este afo se tiene
algun apartado para imprevistos por habez}fut_}' as bajas de personal. La Tesorera
Municipal le responde que es necesario v réah fente si se debe de tener una partida
de provisiones, para evitar este tipo de imp@; Astos, pero que desgraciadamente en
este presupuesto 2024, no se tuvo la suficigntia financiera para dejarlo, por lo que
se esta haciendo una revisién de némina, d_r de los puestos que no se ocupen se
eliminen, y de esta forma desahogar el presufuesto. Nuevamente la Regidora Laura
para

Patricia Romo Castorena, comenta que @uieren proponer una iniciativa
jg\/ica y Cultura, a lo que le responde Ia

i

creacion la Direccion de Educacion Accién |
Tesorera Municipal, que en este momentogyd se tienen destinados los recursos y
presupuestos. Mas no en los sueldos que gstivieran percibiendo las personas por
la misma razon y aparte todos los cambig; de estructura se tendrian modificar o
Bando de policia y Gobierno del Munfcipigﬁ:?f-’de?;sincén de Romos y que tendria que
pasar por la Secretaria del H. Ayuntamie@o y jreccién General de Gobierno
En voz del Presidente Municipal Dr. ErickiMuro & anchez, menciona la problematica
de que muchas Direcciones no conta}%’an congun plan de trabajo funcional, ni
desarrollan un programa, por lo que no I§gam a lag metas, de modo que al momento
de crear nuevas direcciones habria quegenerar n;;evos puestos y es un gasto extra
para el H. Ayuntamiento. Menciona qlie pudieréﬁp proponerlo el presupuesto de
egresos para el préximo afio. :
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No habiendo mas intervenciones porigbalte de !os%diles, en uso de la palabra el
Presidente Municipal Dr. Erick Mujo Sanchez, instruye al Secretario del H.
Ayuntamiento y Director General dengobiemo‘ Léc.’f;;;paniel Rodriguez de la Cruz,
para que someta a votacion nominaié’él tema, quedar@o de la siguiente manera:

| i A TEN ABSTENCION |
| _ ' ‘f FAVOR | _CNTRA o i
| DR ERICK MURO SANCHEZ Vi X 1w |
' PROFA. MA  GUADALUPE MENDEZ X A T
| RAMIREZ B 3 o

(S

\"\ !
{.} (", IJ.



| PROFA.  MA.  GUADALUPE
| MENDEZ RAMIREZ - |
LTS ELISA MARCELA
FIGUEROA TREVINO |
C. SILVIA CECILIA PEREZ
PALACIOS :
C. JOSE ALBERTO PADILLA |
| CASTANEDA

C. YADIRA CASTORENA PIRIA
ING.  PEDRO  MARMOLEJO
GARCIA _
LIC. CESAR MAURICIO PALMA
ZAPATA U
MTRA. LAURA PATRICIA ROMO

| CASTORENA - T
LIC.  MIRIAM  MARICELA
| PALACIOS VARGAS

POR LO QUE CERTIFICA QUE ES AP; OBADC POR MAYORIA DE LOS EDILES:
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS BEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES, PARA EL EJEREICIO FISCAL 2025,

1
PUNTO NUMERO VI. - No hdbtc,nd&o O asunto que tratar, se da por clausurada la
Sesion Extraordinaria de Cabildo, gy acmueve horas con tremta Y seis minutos, del
dia treinta de diciembre del afio ":"josf‘n! veinticuatro. Firmando los que en ella
intervinieron, para los usos y fnqueg % s a que haya lugar.

e _SDAMBSFE
F

DRIERICK M"’R'o' SANCHEZ
ESIDENTE MUNICIPAL

| T
PROFA. MA. GUADALUPE MENDEZ RAMIREZ ! *g; LIC. ELISA MARCELA FIGUEROA TREVINO
REGIDORA § “ |REGIDORA
i} } %"
C. SILVIA CECILIA PEREZ PAL *cms % JOSE ALBERTO PADILLA CASTARNEDA
g A ~ REGIDOR
; /-
i | A
C. YADIRA CASTORENAPINA lﬁ'.j’@. PEDRO MARMOLEJO GARGIA
REGIDORA ' REGIDOR
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LIC. CESAR E\J‘IAURICEO PALNMA ZAPATA

._l WITRA LAURA PATRICIA ROMO CASTORENA
REGIDOR /i u REGIDORA
/‘I ”//-' // e ;" .
LIC. MIRFAWI MAR]@ELA PALACIOS VARGAS
SINDICO;FPROCURADOR
|

LIC. EIANIE 4 ROD IGUEZ DE LA CRUZ
SECRETARIO DF‘;L H. AYUNTAMIENTO
1,

nDE GOBIERNO MUNICIPAL o

Y DIRECTOR GENERA
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL E’ufi[,lf\!lfC’IiF"‘l'3 'r,.DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES; PARA EL EJERCI 10 FISCAL 2025

iNDICE

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNiC}PL

DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTE

indice de Informacién Presupuestal Mun _pg‘i 2025
s

SECCION I. OBJETIVO DEL PRESUPUESTO D@EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES MODELO IMCO

Objetivo del Presupuesto de Egresos Mo@?!o

]

"3
<Hy

SECCION Il. PRESUPUESTO DE EGRESOS'E JEL MUNICIPIO DE RINCON DE
ROMOS, AGUASCALIENTES E

Titulo Primero. De las asignacione

_el Presupuesto de Egresos del R
Municipio. B
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. Titulo Tercero. De Ia Dlsuplma@Presupuesta en el Ejercicio del Gasto

Publico. 5

Capitulo 1. Disposicionesk@enera!es
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Transparencia y Honrade =2 en el Ejercicio de[ﬁGasto
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Titulo Cuarto. Del Presupuesto Basado en‘;Resultados (PBR).

Capitulo Gnico.

Transitorios. |
OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO DE EGREﬁ;O’S MODELO.

Desde el afio 2009, el Instituto Mexicano para 1a‘C mpetitividad, A.C. (IMCO) evalta’
de forma anual, a través del indice de lnformac;if')n,.-jPresupuestaI Municipal (IIPM), la
calidad de la informacion de las leyes de Ingresos v presupuestos de egresos de
una muestra representativa’, de los Municipios yiAlcaldias del pais a partir de un
catalogo de criterios basado en buenas practicas en materia de transparencia
presupuestal y normas de contabilidad gubernamental,

Con el fin de apoyar a los gobiernos municipales en la mejora de la calidad de la
informacion de sus Presupuestos de Egresos ! ograr asi el cumplimiento de los
criterios evaluados en este indice, el IMCO/elabora desde 2003 un modelo
estandarizado de Presupuesto de Egresos que husca servirde guia a las Tesorerias
municipales en la fase de elaboracion de s@s proyectos de Presupuestos de
Egresos, y en el que se incluye informacion mﬁﬁ_ima que todo documento de esta
naturaleza debe incorporar; ya sea como base en las mejores practicas de
transparencia presupuestal municipal identifigﬁé@ias por el IMCO, o bien, de la
legislacion vigente en materia de contabilidad §ju§qernamental.

B

7]
e
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Algunas premisas que este gobierno munici
implementar total o parcial este modelo son:

a tomamos en consideracion al

o

1. El modelo de presupuesto no sustituye Iaééobligaciones especificas de los
Municipios en materia presupuestal. Las di{j’fsposicjones contenidas en este
documento se generan a partir dela obligacién de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), y buenas practicas que se han
implementado en el ambito municipal; por loique este modelo no considera
obligaciones especificas que debemos seguir como Municipio en la
elaboracion 'y aprobacion de nuestro Presupuesto de Egresos de

conformidad a la normatividad Estatal aplicab

2. El modelo de presupuesto es un co@plemento la informacion presupuestal
municipal. La informacion incluidaen este do cumento debe considerarse
como complementaria a la que acfualmente in prpora el Municipio en su
Presupuesto de Egresos, es decir, )este modelo de Presupuesto de Egresos
no es excluyente en el sentido de q;ue nuestro Murnijcipio ademas de adoptar
el presente modelo puede incldir de forma paralela otros elementos
contables, financieros y presupuestarios, por lo que &s minimo y no limitativo.

LEIPM 2023 conternpia la evaluacion de 437 municipios v _:alca\dias distribuidos entre las 32 entidades federalivas del pais

N / /

1 /1x
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AMUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES; PARA EL EJERG’%C[O FISCAL 2025

Con fundamento en el articulo 236 frac_;g‘i‘ién};&i’ll del Cédigo Municipal del Municipio de
Rincon de Romos, Aguascalientes, 33 fracgion XVI del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Rincon de Romos; Aguascalientes; Capitulo 1ll de la Ley de
Presupuesto, Gasto Publico vy Ré‘spof}%abilidad Hacendaria del Estado de

Aguascalientes, el H. Ayuntamiento del Miﬁjnécipio presentd ante el H. Congreso del  *

Estado del Estado de Aguasoa[ienﬁes; da iniciativa de la Ley de Ingresos del
Municipio de Rincén de Romos, Agu?sca%féntes; para el Ejercicio Fiscal 2025,

Con fundamento en el articulo 115 fraccf'@n IV pentitimo péarrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicangs, con fecha 18 de diciembre de 2024, el
H. Congreso del Estado de Aguascalientgs, aprobd la Ley de Ingresos del Municipio
de Rincén de Romos, Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal 2025.

La Ley de Ingresos del Municipio de

incon de Romos, Aguascalientes, para el
Ejercicio Fiscal 2025, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal
por un fotal de $359'427,601.89 {(TFrescientos cincuenta y nueve millones
cuatrocientos veintisiete mil seiscigéntos y un pesos 89/100 M.N.) de los cuales
corresponden a la Presidencia ‘Municipal la cantidad de $318°706,201.88
(Trescientos dieciocho millonesi8etecientos seis mil doscientos un pesos

88/100 M.N.) los cuales se oodiﬁcqﬁjﬁ)n con base en el Clasificador por Rubro de
Ingresos emitido por el Consejo Nag{{gnal de Armonizacion Contable.

S

Que el presente Prasupuesto degEgresos del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes; para el ejercicio fg*séfdl 2025, guarda equilibrio presupuestario con
los ingresos estimados en la Ley f’r" Ihgresos del mismo afio, de conformidad con lo
establecido enlos articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 38 de la Ley f'e @resupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Aguagf‘falifa%}ﬁhtes y sus Municipios.

El presente Presupuesto de Egresos de la Administracion Publica Municipal
centralizada, para la Presidencie

. . . . 14 L¥ . . . -
(Trescientos dieciocho milloties setecientos seis mil doscientos un pesos

88/100 M.N.) g ’

0

S
Que en caso de que la recauqfacién de los ingresos municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Leyigﬁie lngréis_os, el deficit presupuestario resultante por
ningun motivo afectara los programas municipales prioritarios, Yy que en todo caso
se subsanara con otra fuenteﬁe ingres@s o con la disminucion del gasto corriente.
Ahora bien, resulta imponﬁ%nte resa_[tgr que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Rresupuesto de Egresos Municipal, la Ley
de Ingresos Municipal y los' formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al
gjercicio fiscal 2025, bajo)’ga metodologia:del indice de Informacion Presupuestal

Municipal (IIPM).
/

: Mdgiicipal, importa la cantidad $318°706,201.88 -

.\‘E\:‘\\



ElHIPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico.
Ademas, a través del cumplimiento de los critgfrio"g para desglosar la informacion y
uso de clasificaciones homologadas, es pos@le an uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de Iosﬁbre%‘ypuestos de una manera mas

efectiva. I

La transparencia presupuestal se debe entéhdenfgf’bomo el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a |Ia ciudadania a través de las instancias
correspondientes, cuanto, como y en qué seva a;%astar el dinero publico, y se debe
entender como una accién fundamental péra ggéﬁwerar confianza entre la sociedad
civil, las empresas vy el gobierno. §

De igual forma es importante considerar lotestabiecido en el articulo 11 fraccion | de
la Ley de Presupuesto, Gasto Publico v R;fgspo@%abilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, respecto qle para la programacion del gasto
publico municipal se tomara como refereq‘fg:ia f.ﬁ;'gos programas que se derivan del
Plan de Estatal de Desarrollo Y, en su caso, de las directrices que el H.

Ayuntamiento expida” para es preciso sel'é__ﬁalj‘fr e identificar la siguiente correlacion:

EL PMD 2024-2027 EN EL CONTEXTO NA@IONAL Y ESTATAL

g o
El Plan Municipal de Desarrollo eStrLlCinEé‘t en sus Ejes y Politicas de forma
articulada y congruente con |a planeacigﬁrﬁg ya que se define desde el Gobierno
Federai v el Gobierno Estatal. Ej primeﬁ@é? establece tres propdsitos Nacionales:
Palitica y Gobierno, Politica Social y Econgmia

—

0ODSs PND Eje de Gobierno Pragrama Presupuestario

Programa 1. Infraestruciura ¥
Desarrollo Inlegral para la Seguridad
Piblica

e o ]
Programa 2.- Transiie y Movihdad

Els 2.- Sequiidad.y Urbana, Vehicular y Peatanal

Justicia. —!
Programa 3.- Proleccion  Givil ¥
Bomberos.

e NS
Programa 4 - Justicia Municipai

1. México en Paz T

Programa 5.- Forlalecimiento da Ia
gobernabilidad y la gobernanza,
Programa 6.- Innovacion digital y
Eje 1.- Buen Buen Gobierno.

Gobierno

Programa 7.- Contral de Iz Gestién
Publica y Rendicion de Cuenlas

V. México con Responsabilidad o
Global Ele3. A

k E
i e,
Eje]; E Una nueva polilica de

; ~ Desagollo Sacial para 1a¥igencia ~
1. Mexico Incluyente plenaie los Derechos Hg.:'nanos. Programa 9.- Desarrollo social
£on equidad de género.

i L Eje 3.- Bienestar
k] =
} 1

Programa 8.- Fortalecimiento de las
finanzas municipales.

& Sccial.
A

af I 7

& L Programa 10- Fomenio a ia
Educacién, Cullura  Racreacien
Deporte.

e
Programa 11 - Ciencia y Tecnologia

Il Méxizo con educacion de

: -
cahidad

integral de la persona y
sociedad.




Eje 4 - Desarrolle

. Dok 3 Programa  12.-  Competitividad
SXICC S0 ) . 4 \ e WEo Y J b
V. México Prosparo competilividad da p Y CONOMICO Productividad y Emplen
elampleo. 1 Emplzo
Programa 13-  Agua Polable,
Alcantarillado y Saneamignio.
Programa 14- Obras Fblicas de
Calidad
Pregrama 15.- Servicios Pinlicos de
Calidad (Recoleccion, Alumzrade
Mercados y Paniaones)
Programa  16-  Planeacion y
Desarrolio Urbano
S . : : e . Eje 5.- Obras y
V. Méxizo oo onsabilidad 5. Infr
Méi ,(Tl‘i:e:rp nsabilida Eje 5, Inf ;Eigi;:m y medio Servicios Pliblicos
ok gppene. de Calidad,

Programa 17 .- Proleccién del Medio
Ambienta

UEVERSALES

.\._“‘
. qij@ad de Género

2.- G&‘i.l;_-[ernu Abierlo

=3
C i‘Derechus Humanos

Figura. PDM 2024-2027.

Como se observa, los Ejes y Politicas lel PMD 2024-2027 apoyan, acorde al

alcance de las facultades Iega!f;és del Go ‘_Eerno Municipal, a las Metas Nacionales

de manera general dada la concurrencia‘de sus acciones. La aportacion del plan

municipal es, en consecuencia; en el mismg sentido y escala. Sin embargo, existen

algunos Objetivos nacionaie%ﬁentm del mismo plan que puede ilustrar mejor este

alineamiento estratégico. Porejemplo, en el ropésito 2. POLITICA SOCIAL, en su
T

#
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objetivo de construir un pais con bienestar se identifica en el marco directo dentro
del que se alinean practicamente todas las poi_itica-% establecidas dentro de los Ejes
1. MUNICIPIO HUMANO y 3. SERVICIOS [PUBLICOS DE CALIDAD del Plan
Municipal de Desarrollo. Es necesario, en q@ns@%uencia, abordar los Programas
Sectoriales que se derivan del PND con el objetivodle identificar con mayor precision
las acciones especificas para el alineamiento (?;?brrespondiente con aquellas de
indole municipal. & 9

Por otro lado, el PLAN DE DESARROLLQ 202252027 del GOBIERNO ESTATAL,
tiene delineados los 5 Ejes de gobierno: estos Ejes son 1. ESTADO SEGURO Y
JUSTO. 2. ESTADO HUMANO E INCLL;;JQ;YENT?E. 3. ESTADO COMPETITIVO E
INNOVADOR. 4. ESTADO ORDENADO j" SOSTENIBLE. 5. ESTADO
INTELIGENTE Y ABIERTO. w4
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Alineccion Estrategica

S
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e
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Por lo anterior y con el fin de curﬁpiir con las obl@gcioneg vinculadas al ejercicio del
gasto publico y de alinear las acciones de gobié’ii’gﬁ;o a lo establecido en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024—202?, se expide el presente Presupuesto de Egresos

fi
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Municipal del Ejercicio Fiscal 2025, cuyo objetivo primordial es integrar la
informacion presupuestal con base en lo es_j?éb!ecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y especificar deifforma clara las regulaciones del
gjercicio presupuestario que se encuentran cogtenidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Copstitucion Politica del Estado de
Aguascalientes, Codigo Municipal de Rincon c%)e Romos, Aguascalientes: el Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Ri__ncén%ie Romos, Aguascalientes; la Ley de
Presupueslo, Gasto Pulblico vy Respbnsag*ilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios; la Ley j‘iée Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado Aguascalientes iy séﬁs Municipios; la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas'y lc}% Municipios; la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y demas legislacion
aplicable. g

AORDINARIA

SESION EXTR
DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024

Unico. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes; para el Ejercicio Fisca 52025, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS D

MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES; PAF

I. EJERCICIO FISCAL 2025

MTULO BRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 1.- El presente dec_igéto tieme ‘como objeto integrar la informacion
presupuestal con base en lo establecidoi’en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar; de forma clara las regulaciones del ejercicio
presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ila Constitucion‘Politica del Estado Aguascalientes,
Codigo Municipal de Rincon de Romos, Aguascalientes; Bando Municipal de Rincon
de Romos, Aguascalientes; la Ley de /Presupuesto, Gasto Publico vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios: la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios ‘del Estado Aguascalientes Yy sus
Municipios; la Ley de Disciplina Financiera de'las Entidades Federativas y los

&
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Municipios; la Ley de Obras Publicas y Servici

elacionados para el Estado de
Aguascalientes y demés legislacion aplicable.

En la ejecucion del gasto pdblico se debera con.sgg:ierar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 y el Plan;ﬁj\éxenal de Desarrollo 2022-2027,

tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en [os
mismos. F

Sera responsabilidad de la Tesoreria del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes; en el ambito de su respectiva Q%ﬁr‘npetencia, cumpliry hacer cumplir
las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para.gfectos administrativos corresponde
a la Tesoreria del Municipio de Rincon de Romps, Aguascalientes; en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones ﬁdeﬁniciones que establezcan la Ley
de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios; el Codigo I\/I‘"nicipai del Municipio de Rincon de
Romos, Aguascalientes y Bando Municipal de%TRincélw de Romos, Aguascalientes.
Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion gtie corresponda a otras autoridades
en el ambito de sus respectivas competenciai :

Articulo 2.- Para los efectos de este Presup sto se entendera por:

L. Adecuaciones Presupuestarias: Lg imodificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y réﬂugciones al Presupuesto de Egresos
del Municipio mediante movimientps ompensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos c_l,jefntréjlizados realizadas a través de |
Tesorerfa, siempre que permitan ur@meﬁgfqr cumplimiento de los objetivos y

metas de los programas presupuestq’;jfrios ég_cargo de los Ejecutores del Gasto:

¥ £l

. ADEFAS: Asignaciones destinadas‘ga cutfjj;’rir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejereicio fiscal anterior, derivadas de
la contratacion de bienes y servigﬁos req@eridos en el desempefio de las -
funciones de los entes publicgs, paré‘_—é las cuales existio asignacion
presupuestal con saldo disponible al ciefre del ejercicio fiscal en que se
devengaron; ‘ é ‘

. Amortizacién de la Deuda y ;;lisminucq? de Pasivos: Representa Ia
cancelacion mediante pago o gualquier fofma por la cual se extinga la

¥

obligacién de los pasivos contraidos por el gobierno munici al;
g %

& £
V. Asignaciones Presupuestai%é: Las mjnistrfi‘piones que, de los recursos
publicos aprobados por el Cal;ftldo mediante efﬁi{:’resupuesto de Egresos de|
Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los
Ejecutores del Gasto: f
J

f';
/
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V.

VI

VIl

Xl.

XL

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con baise en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios: 5

Clasificacion Funcional del Gag;?;to: S que agrupa los segun los

Propositos u objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes enteg -~

publicos. Presenta el gasto publico seglin la naturaleza de los servicios

;
gubernamentales brindados a la ipoblagién. Con dicha clasificacion se
identifica el presupuesto destinadg a findlidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econémico y Otras no clésificados, permitiendo determinar

los objetivos generales de las politicas puiblicas y los recursos financieros
que se asignan para alcanzarlos; § )

Clasificacién por Objeto del Gastéj: La:;éue resume, ordena y presenta los

gastos programados en el presupue?to, c%e acuerdo con la naturaleza de los

bienes, servicios, activos y pasivgs ﬁglancieros. Alcanzar a todas las
transacciones que realiza los entes publigos para obtener bienes y servicios
que se utilizan en la prestacién de servigios publicos v en la realizacion de

3

ransferencias, en el marco del Presu@u%’sto de Egresos;
Capituio del Gasto: Es el mayor rivel de agregacion que identifica el
conjunto homogéneo y ordenado de logibienes y servicios requeridos por los
entes publicos: ;

Clasificacidn por Fuente d

B nmdhm | AlagiFi A -
S Sinai IChvS. La ciasiicacion PO uere

Wl
financiamiento consiste en present}_iérgglos gastos publicos segun los
agregados genericos de los recurso§ efnpleados para su financiamiento,
Esta clasificacion permite identificar l?s fientes u origenes de los ingresos
que financian los egresos y precisar la orié@tacic’m especifica de cada fuente
a efecto de controlar su aplicacion: 2 %

Clasificacion Econdmica de qu_; Ingréﬁf;sos, de los Gastos y del
Financiamiento de los Entes Publicos: La clasificacion econdmica de las
fransacciones de los entes plblicos permite ‘ordenar a ésta de acuerdo con
Su naturaleza econdmica, con el propdsito gé;neral de analizar y evaluar el
impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre |a economia
en general; 4

RN

¥

o

Clasificacién Administrativa: Tiene como objéto identificar el agente que
realiza la erogacion de los reclrsos publicos,:se desglosa a través de
asignaciones denominadas r§mos presupuestarios como el de |a
Administracién Publica, de los Fgoderes o de las Organos auténomos:

4

Clasificacion Programatica: -_%;Técnica presupuesﬁ@ria que pone especial
atencion a las actividades que se realizan mas quea los bienes y servicios
que se adquieren. Contiene L}h conjunto arménico de:programas, proyectos

o




Xill.

XV,

AV.

XVI.

AV

AVHIL

I

XX,

XXI.

y metas que se deben realizar a;:cot%o plazo y permite la racionalizacion en el
uso de recursos al determigar bjetivo y metas: asimismo, identifica
responsables del programa y gstablece las acciones concretas para obtener
los fines deseados: P &

Dependencias: Los drganos
Municipal Centralizada:

Economias o Ahorros Presupuestales: Los remanentes de recursos
publicos del Presupuesto de:Egresos del Municipio no comprometidos al
lermino del ejercicio fiscal: asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado. 8

Entes Publicos: El H. Ayunfém ento y las Entidades de Ia administracion
publica paramunicipal,

Entidades: Los érganos Descej
o de cualquier otra denominaci
aplicable;

Fideicomisos Publicos: Entig%des no personificadas a partir de las cuales
el Presidente Municipal o algiha de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de atxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna
de sus areas prioritarias de d arrollo;

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen contrapartida |3

creacion de activos, sino Gue seconstituyen como un acto de consumo. Son
i e 2 T

los gastos en recursos hgmar__gps y de compra de bienes Y servicios,

necesarios para la administfacion y operacion gubernamental:

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se -

integra por los recursos publicosique el Gobierno Federal transfiere a los

Estados y Municipios dgel pais; para que estos UGltimos afronten sus

necesidades de gasto eh materia

de educacion, salud, infraestructura e
inversion social, seguridad public

ntre otros rubros;

Gasto de Inversién o Capital: Erq'gaciones que realizan las Dependencias
y Entidades de Ia Ad,rjjinistraciéni‘-’!ft]blica Municipal tendiente a adquirir,
ampliar, conservar y mgjorar sus bienes de capital, incluyendo también I3

adquisicién de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de
obras publicas y desatrollo de accio es para promover el incremento de la
capacidad productiva,de los diversos: ctores de la economia:

Gasto No Programable: Los recursos. que se destinan al cumplimiento de

los fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan
asociados a programas especificos;

e
e

A
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XX,

XK.

XXV,

XXV,

XXV

XXVIL

XXV

KX,

KXX.

XXX

Gasto Programable: Los recur;—:ji:as Gde se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Munigipio, por lo cual estan directamente

relacionados con los prograrxjas a: cargo de los Ejecutores de Gasto

previamente establecidos para;}alcaq?f rlos objetivos y metas, que tienen un

efecto directo en la actividad econo

H. Ayuntamiento: Maximo @rgan’;@ de Gobierno Municipal, colegiado vy

deliberante, integrado por el P esidente Municipal, el Sindico y Regidores,
electos por votacién popular %

kg

:

ingresos Excedentes: Los re;gurs;é_‘s publicos que durante el Ejercicio Fiscal

se obtiene adicionales a los aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio
vigente; ]

Ley de Presupuesto: La§

T

Responsabilidad Hacendaria d;é};géstado de Aguascalientes y sus Municipios:

y de Presupuesto, Gasto Publico y

Ley de Ingresos: Ley de Inf",_:’ésos de Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes; para el Ejeroiq}@p Fiscal 2025.

fidad Gubernamental:

LGCG: Ley General de Contal
Matriz de Indicadores pg?f_‘fa ‘Resultados (MIR): La herramienta de
planeacidn que identifica cn}%r;ha resumida los objetivos de un piograma,
incorpora los indicadores defesultados y gestion que miden dichos objetivos;
especifica los medios parﬁé obtener y verificar la informacion de Jos
indicadores, e incluye Iosg?iesgé‘“ y contingencias que pueden afectar e|
desempefio del programa;ﬁgi%?

Municipio: Al Municipio d§ Rincéﬁ§ge Romos, Aguascalientes: como Ia base
de la division territorial y de |a ordanizacion politica y administrativa de los

estados de la Repﬁblicaé[\ﬂexicane}}i‘,’l_gobernado por un H. Ayuntamiento de
i en térmihos del articulo 115 de la Constitucion

eleccion popular directa: |
Inidos Mexjcanos. Siendo una institucién juridica,

Politica de los Estados |
politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya finalidad
consiste en organizar & una comunidad en |a gestion de sus intereses.
proteger y fomentar qu§§/aiore3 de la'onvivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requ%}éra; ‘

4
4
=

i

ot

Presupuesto de ng’ésos: Al Presupuesto de Egresos del Municipio de

Rincon de Romos, Aguascalientes:

e

o

e

Programa: Nivel ojg-""categoria programé;f;j_ca que contiene un conjunto de
acciones afines y g—’foherentes a través de las cuales se pretende alcanzar

objetivos y metas greviamente determinadas por la planeacion, para lo cual
& J
} .
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XXX, Transferencias: Los recursos

XXXvil.  Unidades Responsables: Cad

se requiere combinar recursos: manos. tecnologicos, materiales,
naturales, financieros; contiene g gonjunto de interdependiente de
proyectos los cuales especifican };ﬁél'}'lp_;jé y espacio en el que se van a
desarrollar y atribuye x'esponsabil_j§ad a:‘j{iuna 0 varias unidades ejecutoras
debidamente coordinadas: 4

%
&

e

XXX Subsidios: Las asignaciones de recu__ifsos publicos que se destinan al
desarrollo de actividades produi

Ictivas prioritarias consideradas de interés
o

general, asi como proporcionar atsuari % y consumidores, bienes y servicios
basicos a precios vy tarifas por debajdi de los del mercado o de forma
lica contraprestacién alguna.

ot

gratuita y su otorgamiento no im

XXX, Tesoreria: La Tesoreria del Municipio;

spublicos previstos en el Presupuesto de
Egresos del Municipio para el c@ifnplirrg"”’ nto de los objetivos y metas de los
programas y la prestacion de los bienes
Dependencias y Entidades del Municipio;

y servicios publicos a cargo de las

XXXV, UMA: Unidad de Medida y Actualizac N, vigente para cada ejercicio fiscal:

XXXVI.  Unidades Presupuestales: Cadfg;‘una_ de las Dependencias y Entidades del
Municipic que tienen a su cargo! laadministracion de recursos publicos,
financieros, humanos, materiales's?;__g las servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con la eficacia v efigiericia Ia mision que le ha sido conferida en
las disposiciones legales y reglan

Larias; y

una de las unidades administrativas
subordinadas a las Unidades Pre puestales, en las que se desconcentran
parte del ejercicio presupuestal y@ise les encomienda la ejecucion de las
actividades, programas y/o proyec S para el cumplimiento de los objetivos,
lineas de accion y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

7

el

Cualquier otro termino no contemplado. en el presente articulo, se entendera al

glosario de términos de la Ley General de ntabilidad Gubernamental y las demas
leyes de la materia. i

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de los convenios o acuerdos en los que
se comprometa el patrimonio o e rarig’, del Municipio, seré obligatoria la
intervencion del Presidente Municipal, 'y la auterizacion del H. Ayuntamiento, previo
dictamen que sobre el particular emita la Tesoreria.

!

Articulo 4.- El ejercicio del presuppfésto se apg
eficacia, economia, transparencia y_f:onradez pa
estan destinados, con base en lo siguiente: !

-
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e

L ! G 5, 4 :
I Priorizar la asignacion de los recursos a log programas, obras y acciones de

3

alto impacto y beneficio social que i§cid"’n en el desarrollo econémico v
social;

q

%
. Garantizar la elevacion de los niveleside f}%lidad de vida en la poblacion; y

. Identificacion de la poblacién objetiyo, grocurando atender a la de menor

ingresos; vy

V. Alcanzar un presupuesto basado erj es%iltados;

Articulo 5.- La informacion que en termi ._(S del presente presupuesto deban
remitirse al Congreso del Estado o al Cabi__ldoeberé de cumplir con lo siguiente:

&
%

]
I Serenviada a la Mesa Directiva o S}_:éégetaria de este;

. Tumar dicha informacion a las Comigiones competentes:

o
. Presentar la informacion en forma irj’fpresa o digital en formato electronico de
texto; y

V. La informacion debera de desagrg'garse al nivel minimo establecido por el
Consejo Nacional de Armonizaciol ©ontable.

En el caso de que la fecha limite para §

resentar la informacion sea dia inhabil, la
nisma se recorrera al dia habi siguiente

by

¥

Gy

g @ : ;
Articulo 6.- La Tesoreria garantizara gue toda la informacion presupuestaria y de
ingresos cumplan con la Ley de Pres Ipuesto, asi como con la LGCG.

Uy

Todas las asignaciones presupuestarias t$§¥ presente presupuesto deberan de

cumplir con las disposiciones, requisitos y ef§tar disponibles en términos de Ia Ley
de Transparencia y Acceso a la Infofmacio
y sus Municipios. é*

=i

Articulo 7.- La Tesoreria reportarg%n los Informes Trimestrales sobre la situacion

economica de las finanzas publica
los proyectos de inversion para ada ejercicio

; Informes de Avance de Gestion
Financiera y Cuenta de Hacie cla Publica;%la evolucién de las erogaciones

correspondientes a los programasipresupuestarios para la igualdad entre mujeres y
hombres, para nifas, nifos y adolescentes: de ciencia e innovacion; especial
concurrente para el desarrollo sfistentable: erogaciones para el desarrollo de los

grupos Vulnerables, erogaciones para el

jovenes; recursos para la atengion de
desarrollo integral de la poblacidn indigena, cambig. climatico v medio ambiente.

15
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‘Publica del Estado de Aguascalientes’ .

"é;;! 7 § . - .
la deuda%publlca, que incluiran el desglose de
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La Tesoreria reportara en los Ir
Fiscalizacion del Estado de Aguas

referencia la LGCG y la Ley de Fiscalizacion Sup

Del

Articulo 8.- El gasto neto total previsto en el
importa la cantidad de $318'706,201.88 ¢
setecientos seis mil doscientos un pesos 8§
Yy corresponde al total de los ingresos a

para el ejercicio fiscal 2025, para la

Articulo §.- La forma en que se inte ;
la Clasificacion por Fuente de Financiamient;

formes Timestrales al Organo Superior de
calientes,ia ir_gormacién financiera a que hace
eplor del Estado de Aguascalientes.
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Capitujo Il
as Erog’acio§es

resente Presupuesto de Egresos,
rescientos dieciocho millones
100 M.N.)

probadds en la Ley de Ingresos del Municipio
Administrgcion Publica Municipal Centralizada

grajlos ingresos del Municipio, de acuerdo con

, €s la siguiente:

CATEGURIA

1| RECURSOS FISCALES ] 54,631,057.88
2 | FINANCIAMIENTO INTERNO
3 | FINANCIAMIENTO EXTERNO
4| INGRESOS PROPIOS i
5| RECURSOS FEDERALES 0 264,075,144.00
6| RECURSOS ESTATALES i
7| OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSIGIE -1\

TOTAL PRESUPUESTO DEEGRESOS 318,706,201.88

Clasificacion por éhe?:gte de Financiamiento? &
Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2025 con
base en la Clasificacion por Tipo de-_:if asté%se distribuye de la siguiente manera:
! CATEGORIA
1] GASTO CORRIENTE ¥ % 252,300,084 54 |
2| GASTO DE CAPITAL i % 52,776,117.34
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y EZTSM!NUC:OJZ;DE PASIVOS 0.00
4| PENSIONES Y JUBILACIONES I * 13,630,000.00
5 | PARTICIPACIONES § % -
TOTAL PRESU?@ESTO DE EGRI‘:,‘iZOS 318,706,201.88 \\.\“

¢ De acuerdo con el Clasificador po}' Fuente de Financiami-é';qto emitido por el CONAC, disponible en:
https:/www.conac.gob.mx/work/models/CON AC/normatividad/NOR_O170‘2'5\%007.pdf N

“%.‘



Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos N\
base en la Clasificacion por Objeto del Gast

Clasificador por Tip"ﬂ

St

riicipal del ejercicio fiscal 2025, con
e distribuye de la siguiente manera:

TLr.

PRESUPUESTO APRDBADO
10000 | SERVICIOS PERSONALES | 148,569,287.62
— EE%EEEQ%ONES AL PERSON%I:_gE CARACTER 58,046 52410
11300 | SUELDOS BASE AL PERSONAL BERMANENTE 93,946,523.10 |
11301 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 93,946,523.10
12000 | REMUNERACIONES AL PERSONAE DE CARACTER 5
TRANSITORIO i
13000 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 26,218,531.60
. gggﬁi[}?gsﬁa ANOS DE SEchg"s EFECTIVOS G2 01778
3101 | PRIMA QUINQUENAL POR ANOSDE SERVICIOS B P ——
EFECTIVOS PRESTADOS ’

13102 | PRIMA DE ANTIGUEDAD _ “ 0
13200 | PRIMAS DE VACACIONES, DGMINICAL Y T

"~ | GRATIFICACION DE FIN DE ANG' S
13201 | PRIMA VACACIONAL A 1,542,965.27
13203 | AGUINALDO g 4 18,245,641.45
13205 | VACACIONES NO DISFRUTADAS POR FINIQUITO 0
13400 | COMPENSAGIONES &g B 5,817,907.13
13401 COMPENSACIONES 5,817,907.13
14000 | SEGURIDAD SOCIAL 5 24,211,665.20
14100 | APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 21,799,391.72
14101 |CUOTAS AL IMSS & 8,702,322.44
14103 | FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS 13,097,069.28
14200 | APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 887,199.28
14203 | APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA ISSSSPEA 887,199.28
14300 | APORTACIONES ALISISTEMA PARA EL RETIRO 925,074.20
_— giél%TRgS PARA EL§ISTEMA DE AF%?RRO PARA EL .
14400 | APORTACIONES PARA SEGUROS ] 600,000.00

3

De acuerdo con el Clasi %ador por Tipo de

httgs://www.conac.gob.mx/work:’mode\s/CONAC/normalividad/NOR_"fg1_027005.pdf

&

Gg;sto emilido  por el COMNAC, disponible en:



CUOTAS PARA EL SEGURO DE DEL

EESUI 600,000.00
15000 | OTRAS PRESTACIONES SOC 3,113,390.74
15100 %ﬁgﬁfomm Bl FONUBLE 1,267,427.54
15101 | FONDO DE AHORRO 1,267,427.54
15200 | INDEMNIZACIONES ] 0.00
15201 | INDEMNIZACIONES POR RETIROS 0.00
15400 | PRESTACIONES CONTRACTﬁA LES 1,300,608.19
15401 | APOYO DE TRANSPORTE | & 639,101.98
15402 | APOYO DE RENTA 330,753.11
15403 | BONO DE DESPENSA 330,753.11
15900 | OTRAS PRESTACIONES SOGIALES Y ECONOMICAS 545,355,01
15901 | SERVICIOS DE ESTANCIA DE‘%?ENESTAR INFANTIL 220,302.60
el e e
16000 | PREVISIONES 2.00
16100 |PREVISIONES DE CARACTHR LABORAL, -
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 | PREVISIONES DE CARAGHER LABORAL. s
ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
17000 | PAGO DE ESTIMULO A t;gi\/looass PUBLICOS 1,079,174.97
17100 |ESTIMULOS g 3 1,079,174.97
17103 | ESTIMULOS BN 1,079,174.97
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 19,933,656.64
;“gzﬁ'::eﬁggﬁﬁzr*"“:,iz?g;m;sm ] e
o gé]'ElIENRLALES OTILES Y EQU!POS MENORES DE —
s |ROTERIALES, UT'LE‘é VEQUI 431,738.49
21102 | BIENES SUCEPTlsg&S A SER INVENTARIADOS 401,913.96
o8 E{né\ggg%ggléggﬁ DE IMPiESION Y T TG
_— gé;ggg\bgg!\éhlgﬁs DE IMPRESION Y —_—
MATERIALES, UTILES Y EQUIPQ'S MENORES DE
21400 | TECNOLOGIAS O ONY 268,008.19
COMUNICACIO
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE o
21401 | TECNOLOGIAS/DE LA INFORMACIC N Y 268,008.19
COMUNICACI@NES &
21500 | MATERIAL IDﬁDRESO E INFORMACI@N DIGITAL 399,282.74




MATERIAL IMPRESO E iNr—ORNACIU!\L D AL

21501 399,282.74
21600 | MATERIAL DE LIMPIEZA ] 389,263.57
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA | 389,263.57
21700 | MATERIALES Y UTILES DE EN‘E‘»LN'A NzA 0
21701 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0
22000 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 692,512.36
22100 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 529,321.88
22101 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 48,392.70
— %li[gnaii\jg\qow EN OFICINAS O LUGA%&S DE 340,845,565
22103 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALJES 79,645.79
22105 | ALIMENTACION PARA INTERNOS 60,438.00
22200 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA A'NlMALEs 157,968.08
22201 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 157,968.08
2200 A‘ﬁ,‘ﬁé‘ﬁ{-‘;{%%ﬁ,.’m EL SERVICI 5 222,41
2001 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIC) 522241
e e T 246,349.45
3100 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y B AT
FORESTALES ADQUIRIDOS C MATERIA PRIMA :
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS o
"' | FORESTALES ADQUIRIDOS COMOMATERIA PRIMA >15:121.47
— ::Nﬂslltdﬁsgog TEXTILES ADOUIR}BO OMO MATERIA g
23001 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS GOMO MATERIA 0
PRIMA
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACELUT!COS Y DE
23500 |LABORATORIO ADQUIRID@S COMQ#MATEREA 330,000.00
PRIMA ¢ %
STl [P s e =N e —
B0 | D QUIRIDS oMo Ml p%ﬁ‘fﬂfw T 7279755
23701 | PRODUCTOS DE CUERD, PIEL, PLASTICO ¥ HULE 5
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
— gﬂg;%%lﬁéiglgﬁRTléULOS DE CONSTRUCGION Y _—n
24100 | PRODUCTOS MINERALES NOMETALICOS 160,381.86
24101 | PRODUCTOS MINEE;'ALES NO METALICOS 160,381.86
24200 | CEMENTO Y PRODUGTOS DE CONCRETO 57,413.52
24201 | CEMENTO Y PRODUETOS DE CONCRETO 57,413.52
24300 | CAL, YESO Y PRQDUCTOS DE YESO 0

oy,



#”"‘J‘ n\
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24301 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE Y50 § 0
24400 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERAﬁ{ 55,666.77 |
24401 | MADERA Y PRODUCTOS DE MABERM 55,666.77
24500 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO & 20,911.80
24501 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VI DF§ L 20,911.80
24600 | MATERIAL ELECTRICO Y ELEOIRON@:O 1,219,585.35 |
24601 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECERONIGO 1,219,585.35
24700 _| ARTICULOS METALICOS PARAJ.A GONSTRUCCION 350,748.75
24701 350,748.75
24800 401,654.24
24801 34,154.24
24803 367,500.00
24900 2,053,047.87
24901 2,053,047 87
T Eggongggglgummcos FA A UTICOS Y DE —
25100 | PRODUCTOS QUIMICOS %S’Foa 44,754.12 |
25101 | PRODUCTOS QUIMICOS B/gfiico‘s‘“«’? 44.754.12
sgoy |ERULIERNTES Peg TI(‘IF_& Y Oﬂ'RO.‘: T
sss0i | FERTILIZANTES, PF%TI(‘K)AH Y nﬁb—q 5040000
AGROQUIMICOS 4 q :
25300 | MEDICINAS Y PRODUGFOS FARM@EU"@ ICOS 1,378.86
25301 | MEDICINAS Y PRODU@TOS FARMAGEUTICOS 1,378.86
—_— ﬂéE,ECRé@LES ACCE§ORIOS Y SUMLMSTROS —
— MEEF&%ES Accgaéomos Y SUMII;JISTROS 5, g 50
25600 | FIBRAS SINTETI?\ HULES, PLASTIQDS Y i
DERIVADOS /i

i gé%ﬁa\ﬁ%gmgm HULES, PLAST!C@E Sy .
25900 | OTROS PRODYCTOS QUIMICOS 3,607.76)
25901 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS % 3,607.76
26000 COMBUSTIEEES LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,951,707.63
26100 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,951,707.63
26101 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8,951,707.63
o PN FREVORS B PROTECTON
27100 | VESTUARIO Y UNIFORMES 36,266.84
27101 | VESTUARIO Y UNIFORMES 36,266.84




PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROT tLC}IO

= o O s 3 a%e
27200 PERSONAL ; 1 37,968.02
o |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROT EL@IU\i
2 R i - 37,968.02
27300 | ARTICULOS DEPORTIVOS I 116,550.00
27301 | ARTICULOS DEPORTIVOS 116,550.00
27400 | PRODUCTOS TEXTILES ,\, 6,879.89
27401 | PRODUCTOS TEXTILES 6,879.89
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TE}(TILES
27500 | EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR | % 1,482.71
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES,
27501 | EXGEPTO PRENDAS DE VESTIR | Lkl
28000 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARAééI;:GUR|DAD 0.00
28200 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
28201 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLIGA 0.00
28300 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD -
PUBLICA Y NACIONAL :
93301 | PRENDAS DE PROTECCION PAR jEGURIDAD 000
PUBLICA Y NACIONAL :
HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS _
29000 | pEoonEe 2,901,566.50
29100 |HERRAMIENTAS MENORES 65,563.53
209101 |HERRAMIENTAS MENORES 65,563.53
« REFACCIONES Y ACCF‘SORIO$ MEN )RES DE
29200 | C5E 0 ¥ 139,638.73
, |REFACCIONES Y ACCESORI@S MEN@RES DE )
o R Pk i 4 139,638.73
- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
29300 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0
EDUCACIONAL Y RECREASfIVO %
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
20301  |MOBILIARIO Y EQUIPO DEADMINISTRACION, 0
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 5@
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
29400 | EQUIPO DE COMPUTO Y, TECNOLOGIAS DE LA 223,040.78
INFORMACION : 5-
REFACCIONES Y ACCEBORIOS MENORES DE
29401  |EQUIPO DE COMPUTOY TECNOLOGIAS E;; LA 223,040.78
INFORMACION
REFACCIONES Y Accsomos MENORES E)E Ny
29900 1 EQUIPO DE TRANSPORTE 2R0583205
REFACCIONES Y ACGESORIOS MENORES DE{ o
29901 1 EQuIPO DE TRANSPERTE , S A
20300 | REFACCIONES Y AQCESORIOS MENORES DE '_’ 66.702.08

MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

e
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REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

29807 | MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS PagROdgS
i B?E%?ggggg;g ACCESORIOS M,_NURL? ] T
000 T%EENFSSRCAISQIBELSE: ACCESORIOS MENORES {;‘mos A
30000 | SERVICIOS GENERALES 61,766,345.44
31000 | SERVICIOS BASICOS 18,545,580.38
31100 | ENERGIA ELECTRICA 10,250,723.37
31101 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 1,625,723.37|
B0 o DE EHERGAELECTRICN P 8,625,000.00
31200 | GAS 568,692.61
31201 | GAS 568,692.61
31300 |AGUA o 7,312,826.25
31301 | SERVICIO DE AGUA ] 7,312,826.25
31400 | TELEFONIA TRADICIONAL g§ 231,780.23
31401 | SERVICIO DE TELEFONIA TRADICIONAL 231,780.23
“DES
21701 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTE REDES Y ——
PROCESAMIENTO DE INFORMACI@N: '
31800 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 8,000.00
31801 | SERVICIOS POSTALES Y T tLH}@\Hgos 0
31802 | SERVICIO DE PAQUETERIA Y MENSAJERIA 8,000.00 |
32000 | SERVICIOS DE ARRENDAM;E@TO | 1,378,246.61
32201 | ARRENDAMIENTO DE EDIFIC?S T 469,296.58
32300 | ARRENDAMIENTO DE MOBILJARIO Y.EQUIPO DE R—
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y:RECREATIVO '
o e S oo vhaurooe T L
s2400 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL "
MEDICO DE LABORATORID ji_
30401 | ARRENDAMIENTO DE EGUIPO E INSTRUMENTAL .
MEDICO DE LABORATORIO f;?%
32500 | ARRENDAMIENTO DE—g(ﬂPO DE TRANSPORTE 69,132.76
32501 | ARRENDAMIENTO DE?QUIPO DE TR@*;NSPORTE 69,132.76
32600 | ARRENDAMIENTO DE [IAQUINARIA, OTROS 790,276.48]
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Q& '
32900 -| OTROS ARRENDAMIENTOS 233.7405
32901 233.74

. o gt
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SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

33000 TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 1,709,379.73
, SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
53100 AUDITORIA Y RELACIONADOS e i
R SERVICIOS LEGALES, DE CONTAB[EI B, _ i
33101 AUDITORIA Y RELACIONADOS i D? 1.650,000.00
100 | SERVICIOS DE DISENO, AROUITE@T{JQA .
L INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
23201 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUWE;CTL}RA DE 000
INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS :
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
33300 |PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLG}GIAS DE LA 41,729.10
INFORMACION R
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMI&IISTRAI VA,
33301 | PROCESOS, TECNICA Y EN TEONOI:POGIAS DE LA 41,729.10
INFORMAGION
33400 | SERVICIOS DE CAPACITACION 1575
33401 | SERVICIOS DE CAPACITACION, ! 1,575.00
23500 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, .
" TRADUCCION, FOTOCOPIADO EIMPRESION
23601 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISERATIVO, By
32 TRADUCCION, FOTOCOPIADO EAMPRESION ,000.
22900 | SERVICIOS PROFESIONALES, GIENTIFIGOS Y o
33900 TECNICOS INTEGRALES 15,078.53
SERVICIOS PROFESIONALESYCIENTIFICOS v T
FEO0T ) TECNICOS INTEGRALES [ & 15,075.63
SERVICIOS FINANCIEROS, B&\NCARioa Y o
aa00 | Soniie 00 FIN ; 2,070,587.21
34100 | SERVICIOS FINANCIEROS Y‘“BANCARIOS 215,609.00
, INTERESES, COMISIONES ?OTRQS SERVICIOS
34101 BANCARIOS -? 215,609.00
SEGURO DE RESPONSABB.[DAD “’ATRIMON:AL Y
34400 | 2EEPRO i 37,180.94
SEGURO DE RESPONSAESILIDAD PATRIMONIAL Y
W oot g | 37,180,094
34500 |SEGURO DE BIENES P.&TRiMON]ALEs 1,817,797.28
34501 |SEGURO DE BIENES PNRNOMALE‘S 1,817,797.28
34700 | FLETES Y MANIOBRA§ ) 0
34701 |FLETESY MANIOBR% *g; 0
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARA&ION
35000 | i ANTENIMIENTO Y EONSERVACION 1 4,033,557.40
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MEI\LOR DE
35100 | YA &M 138,078.20
15191 | CONSERVACION Y;MANTENIMIENTO MEN@R DE B —

INMUEBLES 7 ~;¥
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INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIEN 10

35200 | DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE Amumsmm 16N, 0.00
FDUCACGIONAL Y RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTﬁMj*jENTO DE

35201 | MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO & 4
INSTALACION, REPARACION Y MA TEN

35300 | DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECN 200,567.68
INFORMACION
INSTALACION, REPARACION Y I\/IANTENWIENTO DE

35301 | EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIASIDE LA 200,567.68
INFORMACION N
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO

35400 | DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICOY DE 28,394.34
LABORATORIO 5
NSTALACION, REPARACION Y MA €&|M|ENTO DE

35401 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICORDE 28,394.34
LABORATORIO i
REPARACION Y MANTENIMIENTO D EQUIPO DE .
35500 | 1RANSPORTE ® 1,128,375.60
1 | REPARACION Y MANTENIMIENTO BEEQUIPO DE e e
SR | sprRTE 1,128,375.60
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO

35700 | DE MAQUINARIA, OTROS EQU;P{&S Vi 131,236.95
HERRAMIENTA & ‘-_EI

as7nq | INSTALACION, REPARACION Y ';ANI NIMIENTO DE 131 236.9;

| MAQUINARIA, OTROS FQUIPOSSY HERRAMIENTA 2hesbo

35800 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y I\IIAEEJO DE DESECHOS 2,250,000.00

35801 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y Mi@ JEJO DE{DESECHOS 2,250,000.00

38900 | SERVICIOS DE JARDINERIA YFUMIGAGION 156,904.62

35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA ﬁ 'FUM|GACT§:£JN 156,904.62
SERVICIOS DE COMUNICAC,N soc1AL§y

36000 | DoE CIDAD 5 888,090.00
DIFUSION POR RADIO, TELgVISION Y OTROS

36100 | MEDIOS DE MENSAJES SOERE PROGRAMAS Y 888,090.00
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES i

36101 | GASTOS DE PUBLICIDAD J#/PROPAGANDA &, 888,090.00

36500 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DE’%. o
SONIDO Y DEL VIDEO 9

6501 | SERVICIOS DE LA IND ;TRlA FILMICA, DEL %, 0
SONIDO Y DEL VIDEO & ‘2:;

37000 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 483,855.63

37100 | PASAJES AEREOS /¢ 246,946 .67

37101 | PASAJES AEREOS NAEIONALES 246,946.67

37200 | PASAJES TERRESTRES 1,031.10

37201 PASAJES TERRESTRES : 1,031.10




o

37500 |VIATICOS EN EL PAIS 197,594.27
37501 | HOSPEDAJES NACIONALES ] 141,519 87
37502 | ALIMENTOS NACIONALES 2 & | seoraze
37600 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 1 ¥ 38,283.64
37601 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO & 2 38,283.64
37800 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLABb Y 3
VIATICOS 5
7801 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLAD"@ % 5
VIATICOS E 3
37900 | OTROS SERVICIOS DE TRASLABO Y HOSPEDAJE 0.00
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y.HOSPEDAJE 0.00
38000 | SERVICIOS OFICIALES & 29,519,446.94
38200 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y t;ULTDRAL. 12,268,385.96
28201 SQSOTSDSEI[\);ES%%IT;LMONEAS Y EwE TOS OFICIALES v T —
38300 | CONGRESOS Y CONVENCIONE 113,085.00
38301 | CONGRESOS Y CONVENCIONES) 113,085.00
38400 |EXPOSICIONES & 17,081,440.85
38401 | EXPOSICIONES Y FERIAS, 17,081,440.85
38500 | GASTOS DE REPRESENTACIONG 56,535.13
38501 | GASTOS DE REPRESENTAGID 56,535.13 |
39000 | OTROS SERVICIOS GENERALES & 3,137,601 55 |
39200 |IMPUESTOS Y DEREGHOS ¥ 277,600.06
N 39201 | IMPUESTOS Y DERECHOSIDE EXRORTACION 237,685.33
\[/ 39202 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 39,914.73 |
SBB01 | e ACCERORIGSY 1,960.35
39600 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0
39601 |OTROS GASTOS PO%PONSAB!LTE)ADES 0
Gl A A
39801 | IMPUESTO SOBRE NPMINAS 2,498,093.74
39900 | OTROS SERVICIOS §ENERALES 359,947 .40
39901 |OTROS SERV|C|os}?ENERALES 48,186.03
39909 | OTROS SERVICIQES GENERALES it 125,996.28
40000 3?@22?553@5% ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y ——




TRANSFERENCIAS INTERNAS :?‘ SIGNACIONES AL

1090 secTor PUBLICO L
TRANSFERENCIAS INTERNAS Q¥ ORGADAS A i
41500 | ENTIDADES PARAESTATALES/NO 3,563,649.60
EMPRESARIALES
=
TRANSFERENCIAS INTERNAS TORGADAS A
1907 | ENTIDADES PARAESTATALES O EMPRESARIALES *258,640.60
44000 |AYUDAS SOCIALES 18,467,145.24
44100 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 17,184,465 .24
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 98,115.00
44103 | AYUDAS A LA POBLACION VUINERABLE 9,819,000.00
GASTOS RELACIONADOS CQM ACTIVIDADES
191 | CULTURALES, DEPORTIVAS I +B35,5850.24
44106 | SUBSIDIO AL IMPUESTO PREDIAL 2,782,500.00
44108 | DESCUENTOS AUTORIZAD@S 2,625,000.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS FARA PROGRANAS DE
4200 | eITACION i1 187,200.00
= BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
il N i i 149,400.00
) PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS. BECAS Y
1207 | SEGUROS A DEPORTISTAS 3 S RE0aE
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE .
44300 | SER o T 1,035,000.00
44301 _| INSTITUCIONES EDUCATIVAS] 1,035,000.00
44400 | AYUDAS SOCIALES AACTIVIDADES CIENTIFICAS o
%o AcaDEMICAS : ] ‘
3 % s
s4401 | ATUDAS SOCIALES K ACTIVIDADES CIENTIFICAS © %
ACADEMICAS ; '
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES
44500 | IS 55&‘ g 60,480.00
44501 | AYUDAS A SINDICATOS ] 60,480.00
AYUDAS SOCIALES A ENTIDAD"E;S DE INTERES
4700 1ol ico ¥ 3 0
44701 | AYUDAS SOCIAFES A ENTIDADESIDE INTERES G
PUBLICO ; ]
45000 | PENSIONES Y JUBILACIONES  § 13,630,000.00
45100 |PENSIONES f ] 13,630,000.00
45101 |PENSIONES / Y 13,630,000.00
50000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,053,094 34
51000 | MOBILIARIJ' Y EQUIPO DE ADMINISTRAGION 379,974.58
51200 | MUEBLES/EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 16,672.74
51201 | MUEBLES-EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 16,672.74
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS BE LA
51500 | MO RMAGION A 363,301.84

£y

pZ



.g"-‘i
EQUIPO DE COMPUTO Y DE 1 EQNO LOGIAS DE L

51501 FNFORMACiON .i jﬁ, 363,301.84
51901 | OTROS BIENES MUEBLES | g 0
— E,?fé’éﬁ?,’\?oy EQUIPO EDUCI‘I\;CB%AL Y 983,575.67
52100 | EQUIPOS Y APARATOS AUDI@VIS}JALES 73080
52101 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIQWS@ALES 73,080.00
52200 | APARATOS DEPORTIVOS | & 750,000.00
52201 |APARATOS DEPORTIVOS & 750,000.00
52300 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Yii 160,495.67
52301 | CAMARAS FOTOGRAFICAS v BE- 160,495.67
54000 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TR ANSPORTE 2,592,500.00
54100 | VEHICULOS Y EQUIPO TERRE! 2,592,500.00
54101 TVEERHFLELS}%QS Y EQUIPO DETR " 2,592,500.00
56000 | MAQUINARIA, OTROS EQUIP&@ Y HERRAMIENTAS 67,044.10
SISTEMAS DE AIRE Acomald@lmoo
56400 | CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL 0.00
Y COMERCIAL ? ﬁ
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, T
56401 | CALEFACCION Y DE RLFRMER&CIO\J INDUSTRIAL 0.00
Y COMERCIAL §F &
i EQUIPOS DE GERACION ELECTRICA, APARATOS Y
P800 ACCESORIOS ELECTR|C§ B 0
56601 | EQUIPOS DE GERACION ELECTRIGA, APARATOS Y 0
ACCESORIOS ELECTR;Q@S %
56700 | HERRAMIENTAS Y WNAS HERRAMIENTA 11,864.51
56701 | HERRAMIENTAS Y MA “UINA HERRAMIENTA 11,864.51
56900 | OTROS EQUIPOS | ¥ 55,179.59
- Df\EJsPTRRéJé\?SE'%Tr\JOS Y Aé' RATOS ESPEC%?UZADOS 5 179 59
59000 | ACTIVOS INTANGIBLES % 30000
59100 | SOFTWARE Fi 1 30000
59101 | SOFTWARE :_ % 30,000.00
60000 | INVERSION PUBLIGA % 48,723,023.00
51000 | OBRA PUBLICA El\fBIENES DE DOMINIO PUBLICO 47,573,023.00
00 O eRony NG B |
R s i e
62000 | OBRA PUBLICAEN BIENES PROPIOS

1150000

/7



62200 EDIFICACION NO HABITACIONAL 1150000

— CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE o
62208 EDIFICIOS PUBLICOS 1,150,000.00
TOTAL 318,706,201.88

C}asificadm_‘ pic)z Q%_)je'to dei Gasto!
El presupuesto asignado para el g%nc;bto de comunicacion social es de $
882,0000.00 (Ochocientos ochentay dog mil pesos 00/100 M.N.) y se desglosa
en las partidas 36000 del Clasificadogﬁpor @bjeto del Gasto.
El presupuesto asignado para el%pagc‘fﬁ de pensiones vy jubilaciones es de
$13°630,000.00 (Trece millones seiscienfos treinta mil pesos 00/100 M.N.) y se
desglosa en las partidas 45100 del slasificador por Objelo del Gasto.

E 4

Articulo 12.- Las asignaciones é:’revisffjés para el Municipio, incluido el H.
Ayuntamientos (Cabildo) para ok ejqig'gzicio 2025, es por un importe de
$318°706,201.89 (Trescientos dieciocho millones setecientos seis mil
doscientos un pesos 89/100 M.N.}g‘y deﬁ’ acuerdo con la Clasificacion por Objeto
del Gasto a nivel capitulo se desglosa pofg}t:ada una de las unidades administrativas

y/0 gjecutoras como se muestra a qutln}fﬁgacron:

%
A0O1 Cabildo 5 ]

10,095,676.59

1,914,758.66

4000 Transferencias, Asignacioneé_‘% Sub%i'_dios y Otras ayudas

3,174,480.00
B002 Direccién de ComunicaciénSocial \%Relaciones Publicas 4,006,364.64
1000 Servicios Personales {1 | 2,195,417.78

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales f

i%j 385,603.51

% 1,134,017.68

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibleﬁa
%

291,325.67
3 i | t %
BOO Instancia de la Juventugd % 1,561,457.52

q

t por  Objeio de Gasto e’fg]_itido por el CONAC, disponible en:
IAC,’normatividad/I\iOR_O'I‘D2ﬁOLQG.pdf

Be acuerdo con el Clasificador |
hltps:/iveww conac. gob.mxiwork/models/C

ey

1000 Servicios Personales 8,259,676.59
4000 Transferencias, Asignaciones, 1 rct}asiu‘iua Eras ayudas 1,836,08;35

BOO1 | Coordinacion de Gestion s‘;-cia%f:% 8,623,361.43
1000 Servicios Personales - 3,418,461.20|
2000 Materiales y Suministros 11566157
3000 Servicios Generales 'i‘ ?



1000

Servicios Personales

1,203,707 .52
2000 Materiales v Suministros el 5,250.00
ait - R ——— - _j J{ — - ————
3000 Servicios Generales }é i 342.500.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles § 10,000.00
€001 Direccién del Sistema para el Desarrol] Integ’éal de la Familia 8,426,999.36
1000 Servicios Personales 6,546,787.67
2000 Materiales y Suministros 380,732.51
3000 Servicios Generales 883,256.20
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidi:':
\ 599,550.24
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangiblas i
3 i 16,672.74
€00z Coordinador de la Estancia Infantil (C ENDI- DI}') 5,614,305.14
1000 Servicios Personales o 4,812,075.36
2000 Materiales y Suministros
ateriales y Sun 0 601,058.01
3000 Servicios Generale
#00 Frvieies Generales 191,645.18
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 9 525.59
CO03 Coordinador de la Instancia de |a Mujer 1,150,337.77
1000 Servicios Personaies 931,710.24
2000 Materiales v Suministros
& PSS Y LRIl o 12,883.53|
3000 Servicios Generales
155,244.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Sub |d|os Otr
- 'g = SICIGS Y a? 10,500.00
D001 Organo interno de Control 1,323,526.72
1000 Servicios Personales ,_, 1,112,933.52
2000 Materiales y Suministros ,?'
B £ 141,702.36
i
3000 Servicios Generales ]
X 68,890.84
Dooz Departamento de Transparencia a{ 274,181.76
1000 Servicios Personales éf 274,181.76
D003 Autoridad Investigadora ] 322,565.04
1000 Servicios Personales § ah 322,565.04
D004 Autoridad Substanciadora y Re%ﬁlutora 322 565.04
1060 Servicios Personales f 322,565.04
EOO1

Secretaria del H. Ayuntamiefto y Direccién General de

4,542,049.60

Gobierno
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1000 Servicios Personales 3,259,428.10
2000 Materiales y Suministros
- 367,016.93
3000 Servicios Generales f %ﬁ
i & 892,826.92.
& B
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios iy Otr‘is ayudas 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibieg g
& 22,777.65
EO04 Departamento de Reglamentos y Llce]nc: as g 483,593.,36
1000 servicios Personales ¥ % 442,530.22
g ]
2000 Materiales y Suministros & ]
y - 41,063.14
E005 Departamento de Control Sanitario b 3 968,677.08
1000 Servicios Personales : § 871,076.16
]
2000 Materiales y Suministros : t
y N ] 58,544.70
3000 Servicios General g @
OSSEIEIEES : f 39,056.22
EQ06 Departamento de Jueces calificadore 412,335.36
1000 Servicios Personales 412,335?
E0Q7 | Departamento Juridico 861,091.44
1000 Servicios Personales 819,091.44
2000 Materiales y Suministros £ *
§ 5 42,000.00
EG09 Delegado Municipal de Pabellon de Hids 1,846,523.12
1000 Servicios Personales j 1,826,736.88
2000 Materiales y Suministros {
gf 15,030.39
3000 Servicios Generales
4,755.85
E0LD Delegado Municipal de Pab!o scaleras 771,595.60
1000 Servicios Personales 702,930.24
2000 Materiales y Suministros
y 58,787.15
3000 Servicios Generales :
_ 9,878.21
EO11 Delegado Municipal de Sﬁn Jacinto 1,075,255.22
1000 Servicios Personales J 1,057,428.78
2000 Materiales y Suministro!
14,179.15
3000 Servicios Generales
3,647.30
EO012 Comisarios Municipejes

2,586,306.24




1000 servicios Personales 2,586,306.24
FOO1. Tesoreria Municipal 17,662,538.44
1000 Servicios Personales 4,822,295 91
2000 Materiales v Suministros
e ¥ i 326,706.81|
3000 Servicios Generale
0 ervicios Generales ¥ § 4,080,396.54
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y gtra a’?udas 8,380,365.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles & 52.774.19
G001 Direccién de Administracién 44,454,150.90
1000 Servicios Personales 26,271,301.12
— Ol |
2000 Materiales v Suministros -
, _ 704,720.55
3000 Servicios Generales
] 3,848,129.23
4000 Transferencias Asignaciones, Subsidios v 13,630,000.00
HOO1 Direccion de Planeacién y Desarrollo Urh
! e i a‘.’?" 2,254,753.94
1000 Servicios Personales ;' 1,930,250.25
000 Materiales y Suministros 121,856.97
3000 Servicios Generales
2,646.71
5000 | Bienes I‘Wvﬂuebfes Inmuebles e intang!bfés 200,000.00
HOO02 Direccidn de Ecologia %“ 1 2,557&2_,41& ‘
1000 Servicios Personales ¥ 1 903,252.96
— 1 —
2000 Materiales y Suministros ff %
& % 372,463.48
N R )
3000 Servicios Generales g &
;) 1,024,276.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e | % angibles ]
d 367,500.00
1001 Direccién de Obras Publicas g 1 53,171,588.86
1000 Servicios Personales g i 3,487,953.99
2000 Materiales y Suministros f
y 4 1,529,294 .82
3000 Servicios Generales f
£ 581,317.04
6000 Inversién Publica : 47,573,023.00
1001 Direccién de Fomentoﬁepor‘tivo y Accidn Civica 6,045,263.96
1000 Servicios Personaleg

4,107,855.60




Materiales v Suministros

‘‘‘‘‘ # 964,872.86
3000 Servicios Generales igr 627.535.50
3
4000 Transferencias, Asignaciones, Substdnc{é y Otra 345 000,00
1002 Departamento de Fomento Deportwg\y Accidn Eivica 2,441,023.08
1000 Servicios Personales {%3 ’; 1,423,082.87
2000 Materiales y Suministros 2%: 137,433.01
Servicios G rales
3000 ervicios Generale . 18,757.20
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsy IOS y Or_, as ayudas 861 750.00
1003 Departamento de Espacios Deportl?ps v Aétlwdades
i Recreativas 3,924,921.78
1000 Servicios Personales 3,877,649.28
300 Servicios Generales
0 ervicio ne 47272 50
K001 Direccion de Desarrollo Econémico vy 7"""ropecuario 8,005,251.53
1000 Servicios Personales 1,340,355.60
2 Material Suministre
2000 ateriales y Suministros 329.286.94
3000 Servicios Generales r;; 1,962,608.99 |
4000 2,773,000.00
5000 1,600,000.00
K002 64,955.47
1000 63,803.04
2000 5
1,152.43
K003 L 17,685,418.35
000 Servicios Generales b‘é
3 R 1 1 17,554,168.35
&
4000 Transferencias, Asignacﬁes Subsidios y Otras ay?;das 131 250.00
K004 Cultura g i 1,753,257.00
3000 Servicios Generales £ Y 1703257 00
5000 Bienes Muebles, Inmgebles e Intangibles 50,000.00
LO01 Direccién de Servicigs Publicos Municipales 12,800,864.42
1000 Servicios Personalgs 4,073,251.10
2000 Materiales y Suministros ;
‘ Y 693,813.32




Servicios Generales

7,403,550.00

oz

4000 Transferencias, Asignacion s, Sut tre ITal=
ransferenc gnaciones, Su )s JOS y Otras ayudas 5.250.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Fntaqglhle 625,000.00
LOO2 Departamento de Aseo Publico 5 : 11,228,524.30
1000 Servicios Personales 3:‘ 3 4,669,089.96
PR :}
2000 Materiales y Suministros 4
MIAEs y suminist 753,024.65
3000 Servicios Generales
0 rvicios Generale 2,806,409.70
Lo03 Departamento de Alumbrado Ptblica 12,501,610.63
1000 Servicios Parsonales 1,139,254.34
2000 Materiales y Suministros
Y 1,201,261.39
3000 Servicios Generales
10,149,230.40
5000 Bienes Mueables, Inmuebles e Int@ b N
11,864 .51
Loo4 Departamento de Parques y Jar mes 5,015,235.62
1000 Servicios Personales 3,842,044.61
2000 Materiales v Suministros
. 871,407.31
3000 servicios Generales
287,188.70
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & I 14,595 00
LOOS Departamento de J’Janteonesz§ 1,857,374.86
1000 Servicios Personales 868,079.22
2000 Materiales v Suministros
789,835.96
3000 Servicios Generales i
1 199,459.68
o 3
006 Departam deC b
LoO partamento de Casa d%?Matanza L1 1,046,954.59
1000 Servicios Personales & % 473,765.63
& g
2000 Materiales y Suministross %
-3 % 198,481.01
& B
3000 Servicios Generales j‘;’ <
g}u_; 1 343,648.95
5000 Bienes Muebles, Inmugbles e Intangibles §
& ; 31,059.00
voo1 ; 54,357,383.00
1000 Servicios Personafes 42,065,587.63
2000 Materiales y Sumﬁﬁf;tros

5,577,136.93

o A
L



3000 Servicios Generales 3,351,008.83
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y O}Eab ayudas 1,463,649.60 .
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles @? 750,000.00
5000 Inversion Publica 'y _ ] 1,150,000.00
NOo1 Direccion de Desarrollo Social y Concer‘tgcm?} 1,559,583.58 \
1000 Servicios Personales 1,456,985.31 \ -
2000 Materiales y Suministros 58 744.65 | \%\:
3000 Servicios Generales 43,853.61 \‘\‘\
NDO2Z Departamento de programas Sociales 2,539,287.12 \&
1000 Servicios Personales 825,520.22
4000 Transferencias, Asignaciones, SubsidiosiyOtras ayudas 1,260,000.00
1000 Servicios Personales ;L 439,287.127
3000 Servicios Generales 50,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidit Otras ayudas 2,450,000.00
- 318,706,201.88
Articulo 12.- El Presupuesto de Egreso mt.n cigal del ejercicio fiscal 2025, con base Y
2 en la Clasificacion Administrativa, se d|str1buy e la siguiente manera N
RN
i\\ ‘\M 3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO B $  318,706,201.88 ;
q;;, 3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $  318,706,201.88 |
! 3.1.1.1.0 - GOBIERNO MUNICIPAL oy $  318,706,201.88
3.1.1.1.1 - GRGANO EIECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMlENTO) S 318,706,201.88
3.1.1.1.1 - | A0O1 | Cabildo : i 10,095,676.59
3.1.1.1.1 - | BOO1 | Coordinacién de Gestior ‘Social 8,623,361.43
3.1.1.1.1 - | BOO2 | Direccidn de Comunlcaaon Socialy Relagnones Publicas 4,006,364.64 |
3.1.1.1.1 - | BOO3 | Instancia de la Juventdﬁi 5& 1,561,457.52 '
3.1.1.1.1 - CO01 | Direccidn del Slstemajbara el Desarrollo Iﬁtegra I de la Familia 8,426,999.36
3.1.1.1.1 - | C002 | Coordinador de la Esfanma Infantil (CENDI DIF) 5,614,305.14
31111 -]C003 | Coordinador de |a lg.gstanma de la Mujer Y 1,150,337.77
3.1.1.1.1 -1 D001 | Organo Interno deiﬁgﬂwtrol : 1,323,526.72
3.1.1.1.1 -1 D002 | Departamento deﬁransparencia 'J i 274,181.76
3.1.1.1.1 -] D003 | Autoridad Investﬁaddra "-‘.iii_;:. 322,565.04
31111 -1D004 | Autoridad Subste‘:g‘c:iadora y Resolutora 322,565.04
3.1.1.1.1 - | ECO1 | Secretaria deﬁi. Ayuntamiento y Direccion Generé’rlll_de Gohierno 4,542,049.60




30111 - EOD4
31.1.1.1-1E00S

483,593.36

——

968, 677.08 :
3.1.1.1.1- [ EO06 | Departamento de Jueces callﬁrado;és 5’ 412,335 .36
3.1.1.1.1-1E007 | Departamento Juridico _g— 861,091_44
31111 -1 EO09 | Delegado Municipal de Pahellén de chlii 1,846,523 12
3.1.1.1.1- | E010 | Delegado Municipal de Pablo Escﬁ}ems 771,595 .60
3.1.1.1.1-1E011 | Delegado Municipal de San Jacl% ﬁ 1,075,255.22
?1 1.1.1-1E012 | Comisarios Municipales 2,586,306.24
30111 -1 FOO1 | Tesoreria Municipal 17,662,538 .44

31111 - 1 GOOL | Direccidn de Admlmstramon
3.1.1.1.1 - HOO1 | Direccién de Planeacién y De
31111 - HOO2 | Direccién de Fcologia

31111 - 11001 | Direccion de Obras Publicas

44,454,150.90
2,254,753.94
2,667,492 .44
53,171,588.86

31111 - 11001 | Direccidn de Fomento deportivg y Acgion Civica 6,045,263.96
\ 3.1.1.1.1-1J002 | Departamento de Fomento Deportlvqy Accion civica 2,441,023 .08
3.1.1.1.1 - 11003 Demriamento de Espacios Depgltwr 5 v Actividades Rm reativas | 3,924,921
31111 | Kool lico ¥ Agropecuario | 8005051 53
3.1.1.1.1 - { K002 rdlir 2sarrollo Ecoffémico y Turismo “ 64,955.47
73“ llli - 1003 | Departamento de Ferias Regioi—:‘%l%_ﬂ-‘ry Turismo 17,685 418, .35
\ 30011 - T Koo4 1,75 3,257.00)
| [lf 3.1.1.1.1-]L001 |Direccid icios Publi ;nicipa!es 12,800,864.42 |
Ifs 31.1.1.1-1L002 | Departamento de Aseo Plblico 4

11,228,524.30
12,501,610.63
5,015,235.62
1,857,374.86

3.1.1.1.1-11003 | Departamento de Alumbrado P-..' bli
31111 -1L004 | Departamento de Parquesyjeg ;

3.1.1.1.1-|LO05 | Departamento de Panteones ¥

3.1.1.1.1 -1 L006 | Departamento de Casa de M%tanz' | 1,046,954 59
31111 - | MCOL | Direccion de Seguridad Publu:a v ilidad 54,357,383.00
3.1.1.1.1 - | NOO1 | Direccion de Desarrollo Socu'\_l y Conge 1,559,583 .58

31111 - [ NOO2 2,939,287 12

: Adminisstra:iffn.ra5
El presupuesto asignado para la unid '_&:J de transparenma y acceso a la informacion
publica municipal es de $ 274,181. 76 (Doscientos 5eten‘la y cuatro mil ciento

ochenta y un pesos 98/100 M.N. ). @l cual se presenta*con base en la Clasificacion
por Objeto del Gasto a nivel capitulg:

Uq{



DGOZ iﬁepas'tameﬁ‘to de "l"raﬁ;pajrern;ia : _ PﬁEUPUL_SH ]
- 10060 Servicios Personales _ B 274,181.76
I | TOTAL 274,181.76 )

: & B " -
El presupuesto asignado para las autoridadles auxiliares municipales es de
$6'279,680.18 (Seis millones ciento doscjjéngs setenta y nueve mil seiscientos

ochenta pesos 18/100 M.N.), el cual se piess

fesghta con base en la Clasificacion por

El presupuesto asignado para la imparticion d% justicia municipal a través de
organos jurisdiccionales del Muni ipio es de $8611,091.44 (Ochocientos sesenta
y un mil setenta y noventa y un pesos 44/100 M‘*N) el cual se presenta con base

en la Clasificacion por Objeto delgéasto a nivel Capr;th_IlOZ

EQ07 Departamento Juridico 861,091.44 |

1000 Servicios Personales §

2000 Materiales y Suministrosﬁr

819,091.44
42,00000] .

Objeto del Gasto a nivel capitulo: L
EGO9 Delegado Municipal de Pabelldn d%“f}'—lid?ﬁfgo 1,846,523.12
1000 Servicios Personales ‘»&?, 1,826,736.88
(. v ial Suminist
2000 ateriales v Suministros i 15.030.39
: Servicios G le
3000 ervicios Generales B 4,755.85
E010 Delegado Municipal de Pablo Escalgr 771,595.60 4
1000 Servicios Personales % 702,930.24 \“’\
\
2000 M ial Suministros N
000 ateriales y Suministro L 58,787.15 \.
3000 Servicios Generales A
i T o L 9,878.21
\J, EO11 Delegado Municipal de San Jacinto 1,075,255,22
AV 1000 Servicios Personales 1,057,428.78
\ 2000 Materiales y Suministros
I o 14,179.15
3000 Servicios Generales
v ¢ 3,647.30
EO1Z Cormisarios Municipales 2,586,306.24 s
1000 servicios Personales 2,586,306.24



Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, con

base a la Clasmaduon Funcional del Gasto a nivel de Fin alidad, Funcion vy

Subfuncion, se distribuye de la siguiente manera: 4"“:{

DESARROLLO ECONOMICO

| AGROPECUARIA SILVICULTURA PI:ZCA Y CAZA

23,239,031.50

B _340,000.00

_ AGROPECUARIA - 340,000.00|

MEJORAMIENTO Y GENETICA DEL CULTIVO ) 340,000.00|

195,688.81

195,688.81

COORDINACION DE FONDOS DE DESARROLLO&’AGROF&ECUAR 95,688.81

MEJORAMIENTO A LA GENETICA DEL CULTIVG] g 100,000.00

OTRAS INDUSTRIAS Y ASUNTOS ECONOMICOS if B 3,417,924.34

AGROPECUARIA B 4 2,170,000.00

EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTA AGROPECUARIA 340,000.00

_ MEJORAMIENTO A LA GENETICA DEL cum\/p __500,000.00

PROMOQCION DEL DESARROLLO ECONOMICC}% 1,330,000.00|

PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO 1,247,924.34

INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA EN EL SECTGR ABROPECUARIO 100,000.00

PROMOCION TURISTICA 1141924-31
TURISMO - N 19,285,418

_TURISMO

19,285, 418. 35

PROMOCION TURISTICA

13,285,418.3

DESARROLLO SOCIAL

209,850,802.65

EDUCACION

100,000.00

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 100,000.00
BIENESTAR DE LA PERSONA Y LA FAMILIA j : | 100,000.00
 OTROS ASUNTOS SOCIALES 4 18,086,131,73
OTROS ASUNTOS SOCIALES ¥ 18,086,131.73
BIENESTAR DE LA PERSONA Y DE LA FA!\I/{?LIA 6,605,455.14

| BIENESTAR DE LA PERSONA Y LA FAMILJA 720,000.00
DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO , 515,000.00
MUNICIPIO INCLUYENTE ¥ GARANTE fE LOS DEREQHOS HUMANOS | 10,095,676.59
BIENESTAR DE LA FAMILIA 150,000.00

| PROTECCION SOCIAL £ 71,964,067.28
ENFERMEDAD E INCAPACIDAD i 310,000.00
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 310,000.00

OTRAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASL§TENCIA SOCIAL

52,893,733.40

MODERNIZACION EN SEGURID/—‘@ PUBLICA

52,893,733.40

OTROS ASUNTOS SQCIALES

9,959,750.15

9,959,750.15

ATENCION Y PARTICIPACION GIUDADANA
OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ASISTENCIA SOCIAL

7,569,099.36 |

A
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ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILDAD

OTROS GRUPOS VULNERABLES

7,569,099.36

., | 115033777
MUNICIPIO INCLUYENTE Y GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS | 1,150,337.77
PARTICIPACION Y ATENCION CIUDADANA 81,146.60

_ ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA. | 81,146.60
RECREACION CULTURA Y OTRAS MANIFESTAG ‘:;;SOC‘IALES 21,134,209.53
ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS MANEFESTACIONE {SOCIALES 141,750.00

| BIENESTAR DE LA PERSONA Y DE LA FA 141,750.00
CULTURA 4,108,046 45
ATENCION A GRUPOS EN SITUACIONDE VULNE 500,000.00
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDABANA 17,272.50
BIENESTAR DE LA PERSONA Y DE LA FAMILIA _ 1,300,000.00

| BIENESTAR DE LA PERSONA Y LA FANIIL 1530,000.00
| DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICE: ) 359,316.43
| DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVER] 1,401,457.52

14,306,660.41

25,000.00

- 14,281,660.41

DEPORTES Y RECREACION
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDA

| 2,577,752.67

DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTIC

SALUD

2,529,157.08

874,495 .67
1,703,257.00

PROTECCION SOCIAL EN SALUD

2,529,157.08

1,500,000.00

1,029,157.08

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDA

96,137,237.03

ABASTECIMIENTO DE AGUA

3,563,649.60

APROVECHAMIENTO Y REUTILI ZACIO‘N DEL "GUA

3,563,649.60

SERVICIOS COMIUNALES

44,109,352.68

MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS F’UBLIC

44,109,352.68 |

URBANIZACION A

47,573,023.00

INFRAESTRUCTURA Y EQUI PAMIE@%‘O URBANO

5,685,214.00

OBRAS PUBLICAS PARA LA MOVILIDAD URBANA. 41,887,809.00
VIVIENDA & 891,211.75
ATENCION A GRUPOS EN swuzx@fﬁ\a DE VULNERASILDAD 550,000.00
MODERNIZACION DE LOS SERVL‘%;OS PUBLICOS 341,211.75

85,516,367.73

| GOBIERNO g
OTROS SERVICIOS GENERALES

84,054,773.89

i
Acceso a la informacion PL’JbFicagGubernamentaI

2,452,838.81

REGLAS CLARAS: USO TRANSPARENTE DE RECURSOS PUBLICOS 2,242,838.56

RENDICION DE CUENTAS § 210,000.25 |
4 2o,
4

g
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OTROS

41,822,518.64

FINANZAS SANAS: AUSTERIDAD RECAUDACIGN COBRANZA | 14,842538.44

_ MUNICIPIO INCLUYENTE Y GARANTE DE LO,S DERECHOS HUiVIANOS 11,438,342.06
SEGURIDAD SOCIAL . 15,541,638.14 &

SERVICIOS REGISTRALES ADMINISTRATIVO y PATRIMONIALFS 11,381,903.67 -

~ CONTROL DE DESARROLLO URBANQ 4 2,254,753.94

_MUNICIPIO INCLUYENTE Y GARANTE DEILOS BERECHOS HUMANOS 861,091.44

OBRAS PUBLICAS DESARROLLO ADMINJSTRATIVO 5,598,565.86

POLITICA DE SUSTENTABILIDAD Y CAM{BIO c‘"TsvaTico 2,667,492.44

servicios Registrales, Administrativos y F&atr mc;ﬁsales 28,397,512.76

- OPERACION ADMINISTRATIVA 28,397,512.76

OTROS SERVICIOS i % 1,461,593.84

OTROS ¥ 1,461,593.84

PROMOCION DEL DESARROLLO ECON?J%/I c 1,461,593.84

Total general 318,706,201.88

f(Finalidaci, funcion y subfuncion)® Al

Munlmpal para el ejercicio 2025 con base  \

e !a Ch‘-‘sf cacion Programatzca desg'sado por programas presupuestarios se \

distribuye de la siguiente manera:

PROGRAN iﬁ 5 |_APROBADG
' DESEMPENO DELAS FUNCIONES &7 % - .
J ‘ % $318'706,201.88 |

| TOTAL DEL GASTO %

$318'706,201.88

A

f ;.?l - | J"‘
i s
Clasifi¢acion Prodk‘gmatlca? 7

Articulo 16.- Los programas gon recursms concurrentes provenientes de ./

transferencias federales, Estatalz}‘?‘: lngresoéﬂ ropios asciende a $ 0.00 (Cero
pesos 00/100 M.N.), distribuidos de la siguiente manera:

" Nowere FEDERAL ? ESTATAL MUNICIPAL o
DEL 2 -
DEPENDENCIA : - DEPENDENCIA DEPENDENCIA
PROGRAMA / ENTIDAD APORTACION | JENTIDAD APORTACION /ENTIDAD APORTACION )
: NRY
TOTAL ;

® De acuerdo con el Clasificacién Funcional del Gasto emitida ;ﬁor el  CONAC, disponible en:
htlps:f/wvm.conac.gob.mx/work/models/CéNAC/nQrmatividad/NOR_m_OZ_ODS‘pdf
7 De acuerdo con la Clasificacion Programética emitida por el CONAC. %
Disponible en: http://www.conac.gob. mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR _01_02_004.pdf

\

\ .
' J
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Frogramas con recursos concurrenies por orden de gobierno®

s

te Presupuesto de Egresos
e distribuyen conforme a la

Articuio 17.- Las erogaciones previstas en el presen
para otorgar subsidio y ayudas sociales mismos

Siguiente tabla:

44000 | AYUDAS SOCIALES 18,467,145.24
44100 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 17,184,465.24
44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 98,115.00
44103 | AYUDAS A LA POBLACION VULNERABLE | 9,819,000.00
_ GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES
#4194 | CULTURALES, DEPORTIVAS ’ LEsTEs0.ae
44106 | SUBSIDIO AL IMPUESTO PREDIAL | 2,782,500.00
44108 | DESCUENTOS AUTORIZADOS ; 2,625,000.00
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PRd"’RAMAs DE
0L e i . 187,200.00
4401 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE "
CAPACITACION ®
PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y |
T : . . RE ENGAS, BECAS -
44202 | SEGUROS A DEPORTISTAS : 423000
0o | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIO : o
44300 | B 1,035,000.00
44301 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1,035,000.00
AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES G%IENTIFICAS
44400 | 5 AcADEMICAS 2 2 0.00
41401 | AYUDAS SOCIALES A ACTNIDADES Ci%NTIFICAS 0 e
ACADEMICAS '
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIE‘)NESA& FINES
44500 | DAL ORS S ¥ 60,480.00
44501 | AYUDAS A SINDICATOS & 60,480.00
j‘%}
f{
'
E

Articulo 18.- Las asignaciones presugg estales espe_;_:lﬂcas a instituciones sin fines
de lucro u organismos de la sor:,teda}d civil para el‘gjercicio fiscal 2024, son las
siguientes:

{

B PRESURUESTO APROBADO | ‘
44500 | AYUDAS SOCIALES A INSTITWCIONES SIN FINES DE LUCRO 60,480.00 |
g 5

f

® De acuerdo con la norma para establecer Iy’étmctura de informacion del formato de programas con recursos federales

por orden de gaobierno emitida por el CONAC. Disponible en:
hitp:/fwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR _01_14_009.pdf

7//'
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Articulo 19.- El Anexo Transversal para la afencion de las nifas, nifios y
adolescentes es un elemento fundamental paraievaluar el compromiso de los
distintos ordenes de gobierno, incluye a ios go oS municipales, respecto del
cumplimiento de la Convencion sobre los Dérgechos del Nifo, ya que el Unico
instrumento disponible para conocer el ab Hico de programas presupuestarios
focalizados a nifios, nifias y adolescentes. Po ella con el fin de orientar las finanzas
publicas del Municipio bajo el enfoque de degeobos y contar con herramientas que
favorezcan la igualdad de la oportunidad y g@r litice el bienestar de la nifez, en el
presente ejercicio fiscal se establece un importe de $1'150,337.77 (Un milldn
ciento cincuenta mil trescientos treinta y:sie
corresponde a la inversién destinada pard nifias, nifios y adolescentes que se
distribuye en el programa presupuestario; numero 51 a cargo Direccion de la
Instancia de la Mujer como se muestra a Qﬁiﬁtidﬁaoién:

B DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LAMUJER PRESUPUESTO
Y ‘ EQUIDAD DE GENERO, NINAS, NINOS/Y ADOLESCENTES 1150,337.77
I TOTAL '

oA

e pesos 37 /100 M.N.), que

Articulo 20.- La Tesoreria podra reducir, spender o terminar las transferencias y
subsidio cuando:

-

. Las Entidades a las que se les 3}
financiera;

orguen, cuenten con autosuficiencia

. Las transferencias ya no cumplan ¢o el objeto de su otorgamiento:

i.  Las Entidades no remitan la infogigmacfén referente a la aplicacion de estas

transferencias; y i
2
&
IV.  No existan las condiciones pres,%l?puesta S para seguir otorgandolas.
)
ey

i
1Y

Articulo 21.- El gasto previsto para éf?estaciones indicales importa la cantidad de
$12’632,361.57 (Doce millones seiscientos __,j__."einta y dos mil trescientos
sesenta y un pesos 57/100 M.N.) )§§"se distribuyeh*-i;{_e la siguiente manera:

&

A

CONCEPTO PRESIDENCIA
SUELDO i $8,360,353.44
GRATIFICACION $320,142.29
QUINQUENIO [ $261,216.24
AYUDA PARA TRANSPORTE $639,101.98
CANASTA BASICA SINDICAL $330,753.11




AYUDA RENTA SINDICAL i

$330,753.11
ARPOYO ESCOLAB SINDICAL $325.053.42
PRIMA VACACIONAL $169,999.38

AGUINALDO

81.894,988.6_1
$12°632,361.57

TOTAL

Adicionalmente se cubren las obligacie. de seguridad social correspondientes,
Articulo 22.- El gasto contemplado en | presente

Presupuesto de Egresos Yy no

W .

cuenta con recursos aprobados para etogaciones pl
i

urianuales,

Articulo 23.- El Municipio no desglosapago para contrato de asociaciones publico
— privadas, en el Presupuesto de Egreé: S para el ejercicio fiscal 2025, debido a que
el Municipio ne tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Agt ?fscalientes.

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal

25, la Administracion Publica Municipal
centralizada contara con 492 Plazas

lorizadas para el Municipio, 115 plazas
Publica y Movilidad

2 PUESTO NO. DE PLAZAS
" ADMINISTRATIVO A 3 -

ADMINISTRATIVO B 11
ADMINISTRATIVOC 3
ADMINISTRATIVO SIND A ' 1
ADMINISTRATIVO SIND C 1 ’
AUX ADMINISTRATIVO B 1
AUX ADMINISTRATIVO SIND D i 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A § 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B g % 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C | | % 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 7%‘" 7

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO SIND A § 1

= AUXILIAR ADMINISTRATIVO SIND D £ 3
AUXILIAR DE AREA C 1
AYUDANTE OP SIND A » 1
AYUDANTE OP SIND B o 4

S

W
3
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| AYUBANTE OP SIND C
CADEFEA

COMISARIO

COORDINADOR

COORDINADOR A

COORDINADOR C

'COORDINADOR D

COORDINADOR OPERATIVO C

DELEGADO A

DIRECTOR B

| DIRECTOR D

DIRECTOR F

DIRECTOR H

ENC ADMON A

ENCADMON B

ENC ADMON C

ENCADMONSIND A

ENC ADMON SIND B

ENCADMON SIND D

Y
//.

'ENC ADMON SIND E

ENC DE AREA A

ENC DE AREA B

ENC DE AREAC
ENC DE AREA D

JEFE DE DEPTO B

JEFE DE DEPTO C

JEFE DEDEPTO D

JEFE DE DEPTO F

JEFE DE DEPTQ |

JEFE DE DEPTO K

OFICIAL A 181
CFICIAL GENERAL A 49
OFICIAL GENERAL B 5
OFICIAL GENERAL C 3
OFICIAL GENERAL OP SIND C i
OFICIAL OP SIND A 1
OFICIAL OP SIND B 1
OFCIALOP SIND C 2
PEON OP SIND A 11
PRESIDENTE MUNICIPAL il

il
e

# .
et
P =t

‘/_/-f.-



_PROCURADOR

HEGIDUR

SECRETARIO DEL H AYUNT Y DIR GRAL DE GOB

SECRETARIO PARTICULAR

SINDICO

== = oo =

GOB

SUBSECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO ¥ DIR GRAL D

5
e

SUBDIRECTOR

SUPERVISOR A

SUPERVISOR B

SUPERVISOR C
SUPERVISOR OP SIND A

SUPERVISOR OP SIND B

SUPERVISOR OP SIND C

SUPERVISOR SIND A

SUPERVISOR SIND B

SUPERVISOR SIND C

(TECNICO A

TECNICO ADMON A

' TECNICO ADMON B
TECNICO ADMON €

'TECNICO ADMON SIND A

TECNICC ADMON SIND B

TECNICO ADMON SIND €

TECNICO B

TECNICC C

TECNICO QP SIND D

TECNICO PROFESIONAL A

TECNICO PROFESIONAL B

TECNICO PROFESIONAL B OPERATIVO' &
TECNICO PROFESIONAL C -

TECNICO PROFESIONAL OP SIND A f

TECNICO PROFESIONAL SIND A

TECNICO SIND A

TECNICO SIND C

]
f
TECNICO SIND B i
f
/

TECNICO SIND D

Ll L e T el e e e e T e e O o B i Y (ST SR R I R 0 =2 T RV PSS O T NG ST PO PSR R P IR (U TR N

TESORERO MUNICIPAL {
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
TOTAL 492

/



K ‘ MUNIC[PIO DE RINCON DE ROMOS

DIRECCION DE SEGURIBAD PUBLICA Y MOVILIDAD

T PUESTO. | NO. PLAZAS
AUXILIARADMINISTRATVOE § § | 5 /_
AUXILIAR DE PROTECCION CIVILC 7

'COORDINADOR DE PROTECCION CIYILA 1 i
DIRECTOR C § 1 1
ENCARGADO DE PROTECCION Ew% : ) 1 ]
GUARDIA CIVICA ¥ 2 5
JEFE DEPTO PREVENCION DEL.Q)‘E@Q 1
MEDICO GENERAL BN 1
NUTRIOLOGO | {
OPERADOR DE CAMARA C 6
PARAMEDICO 16 |
| POLICIA a6

POLICIA PRIMERO 2
POLICIA SEGUNDO
POLCIATERCERO & 15

SUB OFICIAL ] | "

L YouigR o us

4 =
¥ B _
Las plazas sefialadas pudieran inc eméf’_@tarse o disminuirse en funcion de las

necesidadss operativas y en considgraciomal presupuesto disponible,

klEE

Articulo 25.- Los servidores publ G
articulo 24 del presente ordenagniento, pefcibiran las remuneraciones que se
determinen en los Tabuladores S,%‘a:alaria!es sié@entes; los cuales se integran en el
presente Presupuesto de Egresqéf, con base el lo establecido en los articulos 115
fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de'los Estados Unidos Mexicanos: 65

fraccion IV de la Constitucion P§’Htica del Estadé'}gde Aguascalientes: vy articulo 22
fraccion IV de la Ley de Presup lesto, Gasto F’ublc‘;o y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Aguascalientes ygsus Municipios.

Se presentan los tabuladores cfe la Presidencia Municipal:

i
f
3

£,

TABULADOR DE SUELDO

H. CABI@O Y PERSONAL DE CONFIANZA

_ PUESTO SUELDO MENSUAL
PRESIDENTE MUNICIPAL ] © 60,696.44 _
REGIDOR / b 5817862] 0\
| = | N/

Os ocupdntes de las plazas a que se refiere el




| SINDICO

- 58,178.62
SECRETARIO DEL H AYUNT Y DIR GRAL DE GOB )  51,664.80 |
TESORERO MUNICIPAL o 48,138.08
TITULAR DEL ORGANO DF CONTROL INTERNO 42,769.72
SUBSECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO ] 35,000.00 |
Rireclor B ) a 34,850.22 |
'SECRETARIO PARTICULAR ] 31,571.56
DIRECTORD 7 g 30,389.12
COORDINADOR | B 29,503.32
DIRECTOR F ¥ i 27,181.70
JEFE DE DEPTO B  E $25,436.97
DIRECTORH 22,511.68 |
JEFE DE DEPTO C ¥ g 22,509.62
SUBDIRECTOR i 20,500.00
| COORDINADOR A B 19,610.69
JEFE DE DEPARTAMENTO D e 19,133.28
| JEFE DE DEPTO D 3 19,133.28
JEFE DE DEPTO | - 17,015.60 |
| JEFE DE DEPTO F R 16,881.70 |
| COORDINADOR D B " 11,255.84]
DELEGADO A & ! 9,644.92
PROCURADOR B o 9,603.72
| COMISARIO 7,692.04
| JEFE DE DEPARTAMENTO k - 7,121.42

MUNICIPIO DE RINCON DE’*ROMOS

TABULADOR DE SUELDO
PERSONAL OPERATIVO \?ADMINIST&ATIVO (OYA)
PUESTO SUELDO MENSUAL
ADMINISTRATIVO A b 10,771.74
| ADMINISTRATIVO B 3 10,975.11
ADMINISTRATIVO C LY 9,813.84
AUX ADMINISTRATIVO B ! 8,534.58
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 9,435.32
Auxiliar Administrativo B 10,288.66
Auxiliar Administrativo C 10,227.90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 7,975.14
AUXILIAR DE AREA C 7,881.56
Cadete A 9,004.26
COORDINADOR A 15,759.00




LLERDINGPORE e 14,745.48
COORDINADORC B . 14,387.04 |
COORDINADOR OPERATIVO C 15,081.26
ENC ADMON A o 18,086.80
ENCADMONB - 18,757.67
ENC ADMON C 16,645.83
ENC DE AREA A 23,185.30
ENC DE AREA B 22,509.62
ENC DE AREA C 19,133.28
ENC DE AREA D 18,210.40
OFICIAL A ~ 8,579.54
OFICIAL GENERAL A 10,046.31
OFICIAL GENERAL B 8,764.26
OFICIAL GENERAL € 8,116.40
SUPERVISOR A 13,956.50

SUPERVISOR B 13,505.36

'SUPERVISOR C 19,201.26

 TECNICO A o ’ 1570238

TECNICO ADMON A ) B 12,522.74
TECNICO ADMON B 13,416.78 |
TECNICO ADMON C 11,255.84

TECNICO B 9,572.82
TECNICO C 9,276.18
TECNICO PROFESIONALA 13,772.5%
TECNICO PROFESIONAL B 14,237.46
TECNICO PROFESIONAL B OPERATIVO 10,784.10
TECNICO PROFESIONAL C 13,194.76

PERSONAL OPERATIVO Y

MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS
TABULAD@R

DE SUELD®.,

PUESTO SUELDO MENSUAL
ADMINISTRATIVO SIND A 17,430.92
ADMINISTRATIVO SIND C | 14,279.82
Aux ADMINISTRATIVO SIND D 9,855.27
Auxiliar Administrativo Sind A LN 13,706.77
Auxiliar Administrativo Sind D 10,881.84
Ayudante OP SIND A 11,409.25
Ayudante OP SIND B 10,585.78
AYUDANTE OP SIND C , 10,240.14
|ENC ADMON SIND A f 34,194.52

-



ENC ADMON SIND B
 ENC ADMON SIND D
[ENCABMONSIND £
| OFICIAL GENERALA_

_Oﬁﬁcnal OP SIND A
Oficial OP SIND B8
| Oficial OP SIND C
PEON OP SIND A
Supervisor OP SIND A _
| Supervisor OP SIND B
Supervisor QP SIND C
Supervisor SIND A
7SL|pervisoq‘S!ND B

| Supervisar SIND C o
TECNICO ADMON SIND A
| TECNICO ADMON SIND B
TECNICO ADMON SIND C
Tecnico OP SIND D a
TECNICO PROFESIONAL OP SIND A
TECNICO PRQF&SIONALﬁI@ A

TECNICOSIND A _ 15,664.86
TECNICOSIND B 14,898.83
TECNICOSINDC ] 1424478
TECNICO SIND D 15,775.36

23,800.26
2084057
120,530.53
1241173
11,927.28
11,702.41 |
13,907.00
11,599.22
_ 11,881.04
22,131.07

A 16,623.39
_19,859.49
18,395.17
19,073.57
18,171.27
18,473.28
_18,242.19
13,858.59
_ 15,680.27

TABULADOR PERSONAL BASE

] CONFIANZA ADMINISTRATIVO,

OPERATIVO, IngESTOS DE”COD!GO

En cumplimiento a las publicacione
a traves del Diario Oficial de I Fed 3
modificados de igual forma. ;

Las percepciones se componen®
conceptos que pueden variar engunci

Dentro de este tabulador no @éstan
gratificaciones, bonos por trafajos ex
disponibilidad del ejercicio,

55 dias sin deduccion alguna),

-.‘o la Com;s;on :Nacional de Salarios minimos
racion, los salan@s aqui presentados se veran

!;

‘:5..

i de sueldo, comportasamon prima vacacional,

ion a lo aqui menmonado

incluidos los conceptps variables como son
traordinarios, feria, aguinaldo, (de acuerdo a
prima vacacional,

%



vacaciones, quinguenios, apoyo guarderia y/o alguna otra prestacion que no sea
otorgada de manera constante al empleado etc.

Existira variacion en el total percepciones del pegﬁ%nal operativo y administrativo
; ] ] . don & . ’ y
sindicalizado; debido a dar cumplimiento a los logras ¥ acuerdos sindicales vigentes.
g

TABULADOR SINDICALIZADOS ADMENISE%R__;:

\TIVOS Y OPERATIVOS

13

g . . .
En cumplimiento a las publicaciones por la Coxm_fs'i(’);___"' Nacional de Salarios minimos
a través del Diario Oficial de la Federacion, lossaldrios aqui presentados se veran

T

5o
modificados de igual forma. .

Las percepciones se componen de sueldo, gompensacion, ayuda de transporte,
ayuda para renta, canasta basica, apoyo esccﬁar;%toncep’fos que pueden variar en
funcion a lo aqui mencionado. i

Dentro de este tabulador no estan incluidos las conceptos variables como son
gratificaciones, bonos por trabajos extraordi r@s feria, aguinaldo, de acuerdo a
disponibilidad del ejercicio, 55 dias sin ;éﬁjocién alguna prima vacacional,
vacaciones, quinquenios, apoyo guarderia y{ééfélguna otra prestacion que no ses
otorgada de manera constante al empleado fe

| Tabulador Salaiial del personal de Segu{@ag Publica Municipal, se integra como
a continuacion se indica, con base en lo es@b?;;_oido en los articulos 115 fraccion IV
y 127 de ia Constitucion Politica de los Estaddg Unidos Mexicanos: 65 fraccion |V
de la Constitucion Politica del Estado de ;ggua%jcalientes; y articulo 22 fraccion |V

de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico gReSﬁ@nsabilidad Hacendaria del Estado

de Aguascalientes y sus Municipios, 5 :
5 Y s
: % -;
MUNICIPIO DEIRINCON DE RGMOS
DIRECCION DE/SEGURIDAD PUBLICA
TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
£ | SUELDO
PUEgS MENSUAL
DIRECTOR C : i1 32,241.06
SUBOFICIAL ﬁ % | 24,205.00 [ o
- — - % Y SN
JEFE DEPTO JURIDICO Y Ag'{JNTOS INTERNOS | 14,000.00 NS N
i
JEFE DEPTO PREVENCION DEL DELITO t| 14,000.00 \i\ﬁ\
1404 POLICIA ji' | 20,308.00 N
7 ' 3
1403 POLICIA TERCERO 24,369.90 B s & ]
\ kY ’\ /
' VLAY,




1402 POLICIA SEGUNDO 29,241.90

1401 POLICIA PRIMERO - a 35,091.90 |

PERSONAL ADMINIST s,

OPERADOR DE CAMARAS "C" 17,753.08 \
MEDICO GENERAL 18,000.00

NUTRIOLOGO 7 B | 14,000.00

TRABAJO SOCIAL ] @%; 13,500.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E B 8,364.00

PROTECCION CIVIE

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL B 10,754.02

AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL C I 9,867.40

COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL A & 1 13,112.40

COORDINADOR DE PROTEGCION CIVIL B 11,362.24

COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL G 10,247.26

ENCARGADO DE PROTECCION CIVIL C 12,866.81

PARAMEDICO : 9,867.40

GUARDIA cwrc/{
GUARDIA CIVICA - - MT&EEG/-LOQ__J

Direccion de Seguridad Publica y Movilidad.
o ;

En cumplimiento a las publicaciones por la C_"*“‘Fnisié}j Nacional de Salarios minimos

Y a través del Diario Oficial de la Federacion, 95 saldfios aqui presentados se veran
] modificados de igual forma. F

e
i

: El presente tabulador, vigente a partir dfel 1ro dé"ﬁenero de 2025, podria ser i
modificado en razoén a alguna renivelacién;;is'_"alarial autgrizada.

£l Total percepciones de este tabulador egté\ Compren%},ido por el concepto sueldo:

de igual forma dentro de este tabulador rgﬁ estan incluidos los conceptos variables
como son gratificaciones, bonos por traajos extraordiﬁ%rios, feria, aguinaldo (55

dias sin deduccion siempre y Cuand.' exista disponiﬁﬂ_idad financiera.) prima |
vacacional, vacaciones, quinquenios, apoyo guarderia y/Oyalguna otra prestacion  ,\\
que no sea otorgada de manera constapte al empleado etc."“?,le S\

A n 3
El personal de seguridad publica municipal percibira las remuneraciones que se ‘E‘\
determinen en el Tabulador de sueldog'y salarios del personal de,Seguridad Publica \&x
Municipal, el cual se integra en el presente Presupuesto de Egreso con base en lo A\

establecido en los articulos 115 fracgion IV y 127 de la Constitucion Politica de los

— -

e
4
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Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de ias erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este presupuesto.

De los policias que integran la plantilla de Seguridad Publica, dos son Policias

Eslatales que se encuentran & mando de las autoridades Estatales

correspondientes, pero dependen, cf%f Municipio por brindar un servicio a la
ciudadania, con base en los convgf:ni_gﬁ's de coordinacién en materia de Seguridad
Plblica. A

Articulo 26.- Para acceder a [ps iinstrumentos salariales, se atendera g los
dispuesto por el Manual de Remuhieraciones del Municipio, se establece entre otras

cosas, que es una obligacion establecer las condiciones de igualdad, de
conocimientos, aptitudes. ]

Q:.
1
i

Articulo 27.- El saldo de la deug
00/100 M.N.), con fecha de corte
2025, no se establece una as‘fﬁg
publica.

h(blica del Municipio es de $0.00 (Cero pesos
01 de diciembre de 2024, para el ejercicio fiscal
acion presupuestaria para el pago de deuda

Articulo 28.- De conformidad COF; gja Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y sus Municipio, no s@supera el monto establecido para la contratacién
de deuda publica para el ejercici iscal 2025.

-ntidades deberan de registrar ante la Tesoreria,
cren compromisos financieros con recursos

en el presupuesto respectivo.

LO SEGUNDO

e N
i

IRSOS FEDERALES

TiTU

ﬁj Capittﬁqu Unico
De los Recursos_&?ederaIeé’@fl’ransferidos al Municipio
Articulo 30.- El Presupuefito de Eg?éﬁs,os del Municipio, conforma por

$264,075,144.00 (Dosciento > sesenta y ctatro millones setenta y cinco mil
ciento cuarenta y cuatro pesps 00/100 M.N.)':‘f‘q‘e gasto federalizado.

Las ministraciones de recursog federales a que se refiere este articulo se realizaran
de conformidad con las disposiciones aplicables'.y los calendarios de gasto
correspondientes. '

En el caso de los programas lque provengan de aportaciones de recursos federales
para ser ejercidos concurientemente con recursos municipales, el Gobierno
Municipal debera de realizaf las aportaciones de recursos que le correspondan en
las cuentas especificas corfespondientes, en un plazo no mayor de 5 dias hahiles
contados a partir de la recepcion de los recursos federales.

- (:-\\\.\{x\j/
LN
\./



Los recursos federales deberan de ser sdi n%‘)istrados de acuerdo con el calendario
establecido para los convenios y de nifguré manera podran iniciar ministraciones
después del mes pactado. ) ?f

Cumplido el plazo a que se refiere gk parrafo anterior sin que se haya realizado |a
aportacion recursos municipales el G“oblem% Municipal, a través de Ia Tesoreria, en

5

Su caso debidamente jusiifa’cados,;‘_%{ﬁ odré{i%fr solicitar a la Dependencia o Entidad
correspondiente una prorroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el parrafo
anterior.

&‘I

i 3
Articulo 31.- Solamente Ia Seoreﬁg‘éria e Finanzas del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, podran recibir Iois‘zg?recg;‘ijsos que las Dependencias o Entidades
tederales transfieran al Municipio, slglvo é’n los casos de ministraciones relacionadas
con obligaciones del Municipio que esten garantizadas con la afectacion de sus

participaciones o aportaciones fe@;ﬁggr&]@s, en términos de lo dispuesto por los
articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Gpo

:V&é- o . .
Inacion Fiscal y los casos previstos en |as
disposiciones legales aplicables.

Articulo 32.- Las Dependencias y %-_;-dades en el ejercicio de los recursos que les
sean transferidos a través del Rar 3 33 Aportaciones Federales para Entidades
Federativas, se sujetaran a las dispgsiciones en materia de Informacion, Rendicion
de Cuentas, Transparencia y Evalidcion establecidos en los articulos 134 de |a
Constitucion Politica de los EstadogiUpidos Mexicanos; articulos 48 y 49 fraccion V

de la Ley de Coordinacion Fiscal E%d&%ral articulos 85 y 110 de la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad Hacengdaria.

fat

e

! rtacné’bes que conforman el Ramo 28 que se
estiman recibir por el Municipio par parte“‘*’gel Gobierno Federal, asi como los fondos
que el Estado participe al Municipio importa la cantidad de $167,829,958.00 (Ciento

sesenla y siete millones ochogjentos veintinueve mil novecientos cincuenta y
ocho pesos 00/100 M.N.). : 1

Articulo 33.- Los fondos de apo

i

3] (i

Articulo 34.- Los fondos de’;éportacione% que conforman el Ramo 33 que se
estiman recibir por el Municipid

importa la cantidad de $96'245,192.00 (Noventa y
seis millones doscientos ¢ farenta y cincég% mil ciento noventa y dos pesos
00/100 M.N.), mismos que se_'esglosan a continuacion:

It

| FONDOS DE APORTACION DEL RAMO 33 PRESUPUESTO

IT:ONDO DE APORTACION
MUNICIPAL
FONDO DE APORTACIONES#PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 54,357,383.00
FEDERAL

RA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

e

41,887,809.00

TOTAL $96'245,192.00
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Articulo 35.- La aplicacion, destino y distribucion presupuestaria de los fondos de

aportacion que conforman el Ramo 33 se desglosan por capitulo del gasto de Ia
siguiente manera:

. PRESUPUESTO
CAPITULO POR OBJETO DEL GASTO b
i Fism FORTAMUN-DF
1000 | SERVICIOS PERSONALES : 42,065,587 64
i
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 7 i - 5,577,136.93

3000 SERVICIOS GENERALES

3,351,008.83

TRANSFERENCIAS, AS]

, ¢ ] 1,463,649.60| |
"% |sUBSIDIOS v OTRAS AYUDAS |
sooo |BIENES  MUEBLES, INMUEBLES 750,000.00
000 | INTANGIBLES H0e.0
6000 INVERSION PUBLICA 41,887,809.00 1'150,000.00

TOTAL

TiT

i r

DE LA DISCIPLINA PRESUPR

UESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO

Dispc{ ciohes Generales
Articulo 36.- El ejercicio del g f deberd de sujetarse estrictamente a |as
disposiciones previstas en la Ley de Presupuesto, Ia que emita la Tesoreria del
Municipio, en ambito de sus atribucibnes. Y de los entes descentralizados, |as que

emitan las unidades administrativa% competentes.

Gt
Articulo 37.- La Tesoreria emitiré;g;%uﬁgnte el mes de marzo de 2025, las Reglas de
Racionalizacion del Gastos Pgbllcé a las que deberan de sujetarse las
Dependencias y Entidades de Iaéﬁdmi{ijstracién Publica Municipal.
i %

¥

Articulo 38.- Las Dependen%fés y Eﬁ,yidades, sin exceder sus presupuestos
autorizados responderan de Igs cargas financieras que se causen por no cubrir

oportunamente los adeudos n%ﬁfisoales contraidos entre si.

Articulo 39.- La Tesoreria /@analizando los objetivos y situacion de las finanzas
publicas, podra autorizar compensaciones y transferencias presupuestales entre

y Vid & . % 5 4
dependencias, cuando las mismas cubran obligaciones entre s; derivadas de

variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio, o en su caso, que dicho

~

SN
h %

$41,887,809.00 | $54,357,383.00

—
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importe no pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a consecuencias
del olorgamiento de subsidios er

1los pregies de los bienes o servicios por parte de
la entidad deudora. ¥ 3

Capitilo I
De la Racionalidad, Eﬁciencia,ﬁ;-fig‘écia, Economia, Transparencia y
Honradez en elEjercicio del Gasto.

Articuio 40.- Las Dependencias solgipadran modificar sus estructuras organicas y

laborales aprobadas para el ejercici@ifiagél 2025, previa autorizacion del Presidente
Municipal y con autorizacion del Cabilde de conformidad a las normas aplicables y
siempre y cuando se cuente con |g _E*;Uﬁg;iencia presupuestal.

: . \
Articuio 41.- Los viaticos y gast(;)‘. de traslado para el personal adscrito a |as

Dependencias deberan ser autorizs 0s por el titular de esta, bajo los montos que 1‘
para tal efecto autorice la Tesorer]

Articulo 42.- Se autoriza a Ia Teg
comprobantes respectivos, las obug
dependencias por los siguientes dor

reria a pagar, con la sola presentacion de los
aciones derivadas de servicios prestados a las
ceptos:

. Arrendamiento, siempre :CL?‘??ﬂdO exista contrato debidamente suscrito;

N

i Servicios de corr"espor@enciég postal y telegrafica, asi como mensajeria:

g5 .
- . Servicios telefonicos yide intéfnet:
AN ; V. Suministro de energia E:
A\

N V. Suministro y serviciof de agu
-‘ & \
| Articulo 43.- Solo se podra‘constituir olincrementar el patrimonio de los fideicomisos -
con recursos publicos y Q;értioipar en el{é:g:apital de las empresas con la autorizacion
del Presidente Municipal' y con autorizacion del Cabildo de conformidad 2 las
5 . o o7 S 5
normas aplicables y siemipre y cuando se cuente con la suficiencia presupuestal.
&

Articulo 44.- Se prohiz&be la celebracion ide fideicomisos, mandatos o contratos

analogos, que tengan giﬁmo proposito elud‘r'jrgi la anualidad de este presupuesto.

¥
/ Articulo 45.- Con Ia gﬁtorizacién de la Cuenta de Hacienda Publica y sus informes
mensuales vy trime'grales el Cabildo autorizara y ratifica las ministraciones,

reducciones, suspen}-!'iones Y €n su caso las transferencias presupuestales que se ‘g\
realicen con cargo al’Presupuesto de Egresos. i ; ' \ﬂ
Articulo 46.- Las eg%gamones por concepto de transferencias y subsidios con cargo \\§
al Presupuesto dd Egresos, se sujetaran a los objetivos y las metas de los X
programas que gealizan las Entidades Y a las necesidades de planeacion y o
administracion figanciera del Gobierno Municipal. o '

Wi NS

\J Y
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Articulo 47.- Cuando la Tesoreria disponga durante el ejercicio fiscal de recursos
acondmicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los Ingresos
recaudados respecto de los ingresos estimad@s, el Presidente Municipal y el Cabildo

padran aplicarlos a programas y proyectos aicargo del Gobierno Municipal, asi como -

al fortalecimiento de las reservas actuarfgi@ para el pago de pensiones de los
servidores publicos o al saneamiento finar

Articulo 48.- En el gjercicio del Presup};y sto de Egresos, las Dependencias y

Entidades se sujetaran a los Caiendario§ ue determine y les dé a conocer las
Tesoreria. ;

- - g , |
Articulo 49.- Las Dependencias y Entldg les deberan de sujetarse a los montos
autorizados en el Presupuesto de Eglesos o en su caso a las respectivas
adecuaciones,

i1

I ejercicio fiscal exista un déficit en los
‘de Ingresos de Municipio, la Tesoreria
iplina presupuestaria:

Articulo 50.- En caso de que durant
ingresos recaudados previstos en la L¢

. ¥ N i i s
podra aplicar las siguientes normas de d

ado de algunos rubros estimados enlaley
pensarse con el incremento que, en sy
i

I Ladisminucion del ingreso recatg;;{
de Ingresos del Municipio podra;
¢aso, observen otros rubros de

= e

. Salvo en el caso en que est_f’b_&f‘s tltimos tengan un destino especifico por
disposicion expresa de la ley de cargcter fiscal o conforme a este se cuente
con adtorizacion de la Tesoregfa paraijitilizarse en un fin especifico, asi como
tratandose de ingresos propic&% de Iasg;Entidades; y

Y

. En caso de que no pueda Qg?mpensaﬁge para mantener la relacion ingreso -

gasto aprobado o este resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los

g bicd . R
montos aprobados en elg Presupuesto de Egresos destinado a las™

Dependencias para lo cual fa Tesoreria fealizara el analisis y lo informara al
Cabildo para su autorizacid%iﬁ.

o

En caso de las Entidades estas d
presupuestaria.

Articulo 51.- En forma similar a las obras publicas en el Municipio administrara sus
adquisicicnes publicas. Por adﬁjuisiciones publicaéfijt
convenio o contrato, cualquiera‘que sea su denominacion legal, que el Municipio,
sus Dependencias o Entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias, materias primas ¥ bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las Dependencias vy Entidades de la Administracion
Publica Municipal, asi como a aquellos bienes necesarios para la realizacion de
funciones especificas. F %

@ 7

deberan de eml;l_r Sus propias reglas de discipling -

Se entendera, toda clase de .|

&
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Las adquisiciones que realice el Municipio deberan de sujetarse a las disposiciones
legales que regulan la materia en el Estado ogehMunicipio.

A

Por tanto, de conformidad con los articulogﬁSQ, 62 y 64 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos v Servicios del Estado Be Aguascalientes v sus Municipios, los
montos de contratacion por adjudicacigh directa, por invitacion restringida y por = -
Licitacion publica, durante el ejercicio figtal 202§ se sujetara a lo siguiente:

d\.'

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS -
(LOS VALORES SE REFIEREN AL NUMERO D 5 UMA POR EL CUAL SE DEBERA DE
HACER LA CORRE$PONDIENTE CONVERSION) N
WMODALIDAD DE HASTA
LICITACION PUBLICA i v 15,000 EN ADELANTE
INVITACION A" CUANDO MENOS TRES PERSGNAS . ' o
POR EXCEPGION o 15,000 EN ADELANTE—
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
POR MCONTO a4 =080 il .
ADJUDICACION DIRECTA 0 3,000 {
&

Para el procedimiento de adj:udicaciéjl A_ﬂ}’irecta, deberé apegarse a lo dispuesto en
el Titulo Segundo, Capitulo Unico, arfigl

n:i‘ ilo 12, del Manual Unico de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de Gobierio del Estado de Aguascalientes.
Los montos establecidos deberan de

nsiderarse sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado.

Cuando se aplique la norma fed ral en la contratacion de adquisiciones,

arrendamientos y servicios, financiad@s €on cargo a recursos federales convenidos,
. r . i 1 r

se sujetaran al rango que determinagfa legislacion federal.

74

P

Articulo 52.- De conformidad con I"f%estaﬁft;;ecido por el articulo 25 de la Ley de Obra

Publica y servicios Relacionados cg n las mismas para el Estado de Aguascalientes,

£ E 1! . . . . .
los montos maximos de contratgcion para el ejercicio fiscal 2025, seran los

siguientes: 5
5 3 INVITACION
i Rég}’gﬁg'%% A | ASIGNACION RESTRINGIDA A
ADJUDICAC@N CUANDO MENGS | D'RECTA PARA CUANDO MENOS
DIRECTA PAF ciico & SERVICIOS CINCO LICITANTES
OBRA PUBLICA || |ciranTES PARA | RELACIONADOS | PARA SERVICIOS /
HASTAé‘ OBRA PUBLICA | CONLAOBRA | RELACIONADOS CON 9%
& e .| PUBLICA HASTA | LA OBRA PUBLICA
4 HASTA |
| DE 0 HASTA 450 7,0008 15,000 % 2,500 7,500 Q\:\
‘ oy ; : R
MAS DE 450 HASTA 1,800 8.505 21,000 Y 3,500 10,500 ‘X: ‘
MAS DE 1,800 HASTA 3,400 1(1.__0@0 25,500 " 4250 12,750 \ g
P - o \ Y
MAS DE 3,400 HASTA 5,700 12ﬁoo 30,000 15,000 15,000 \‘\\\
: — W
MAS DE 5,700 1§.ooo 36,000 - 6,000 18,000 \*
Los montos establecidos deberan de considere sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado. "
N g
o \N f\’-“*"’
| S ‘ IR
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Cuando se aplique la norma federal en la contratacion de obras plblicas o servicios
relacionados con las mismas, financiados con cargo a recursos federales
convenidos, se sujetaran al rango que determina la legislacion federal,
ra
&%
Capitulo 111t
Sancifnes
"\i}‘ '

Articulo 53.- Los titulares de las Depergﬁjenma§ y Entidades en el ejercicio de sus

presupuestos aprobados, sin menoscapo de las responsabilidades vy atribuciones

que les corresponden, seran directamgnte responsables de que su aplicacion se
5 . 251 o A . S

reallcg con estricto apego a las Leyeig c0|lQ§poaudnentes y a los principios antes

mencionados. & -

L3

El incumplimiento de dichas dispos
establecido por la Ley de Respo;
Aguascalientes y demas disposicion f

ionest
sabilidades Administrativas del Estado de
 aplicables.

LO CUARTO
DEL PRESUPUESTO B;E%AD

‘%a Generales

Articuio 54.- Los programas presupugstarios del Municipio que forman parte del
presupuesto basado en resultadosfif (PbR), asciende a la cantidad de
$318,706,201.88 (Trescientos dieci@cho millones setecientos seis  mil
doscientos un pesos 88/100 M.N.),;ﬁ,{éfﬁque representa en su conjunto para el

gjercicio fiscal 2025, un total del 100‘?233‘:i fel total del Presupuesto de Egresos del

Municipio.

CLAVE NOMBRE DEL PROVECTO IMPORTE
001 | Campeonatos vy rutas de ciclismo gf{‘ ] 65,000.00
002 | Carrera atlética i ~ 157,500.00
003 | Ligas deportivas ¥ 278,250.00
004 | Plan vacacional ¥ 100,000.00
005 | Tornec navidefio 230,000.00
006 |Torneo de badsquetbol semana gsf-"énta 175,000.00
007 | Apoyo a atletas de alto rendimfiento 100,000.00

~ 008 | Premio municipal del depo@f@rneos deportivos % 80,000.00
009 | REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS | 11,097,039.71
010 _|Pabellén Pueblo Magico  § By 1,147,924 34
011 | DESARROLLO SOCIAL ] 1,998,870.70
012 |NAVIDAD ENRINCON [ 230,000.00
013 | RUTAS TURISTICAS / % " 300,000.00
D14 | INSTANCIA DE LA JUVENTUD 1,401,457.52




|
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015 | Museografia S B ~50,000.00
016 | Dia del Maestro - B - - . 3152(?9 00
O.‘i."/__‘ i Dea delservidorpiblics . . g% 2 0 ) 200,000.00 |-
018 7] ATENCION A GRUPOS EN SITUACION D 7,389,099.36
019 [CENDI | 561430514
020 | Dia de Reyes | 35,000.00
021 | Diade la Familia | 4500000
022 | Dia del abuelo o 50,000.00
| 023 120 de Noviembre - L 30,000.00
024 | Fiestas Patrias 279,316.43
025 |SALUD PUBUCA 968,677.08
026 £{NA  10,844,245.82
027 | PARTICIPACION Y ATENCION c:d@ADANA (EQUINOTERAPIA) _81,146.60
023 Desarrollo de capacidades y habﬁldages para el trabajo 100,000.00
- 029 | Programa Apoyo al transpoute—gf‘olﬁ' nivel medio y superior 300,000.00
~ 030 | Estimulos a la educacién bésica & & 1,000,000.00
031 | Programa Apoyo bdsico a la vi 500,000.00
Ogi_Mf@nﬂdcﬁNavidad B - | 210,000.00
33 |Informe de gobierno - e ) SIOOBNIS,
034 8 Encuentro de almas o - o 225,000.00|
035 | Tal!eristas : B 210,0_()_()_.O£
036 | PROMOCION DEL DESARROLLO Ht 1,461,593.84
s Fomento al uso de semiiia mejoj ra de maiz de r;ego en el Municipio
037 | de Rincén de Romos - 300,000.00
038 | Femento al uso de semilla me;@srakéta de maiz y fruol de temporal 40,000.00
039 ' Rehabhilitacién de caminos sacacosgjshas 100,000_.}32
Equipamiento rural en el Mumcumo;f_je Rincén de Romos:
040 | Herramientas (Cercos perlm%trales 5‘ !sternas) 220,000.00
Fomento al mejaramiento genetlco Jovino en el Municipio de Rincon
041 | de Romos i? : 120,000.002
042 | Repacblamiento ganadero é el Mumcu@?;o de Rincdn de Romos 400,000.00 '
043 | Tecnificacion de la Presa Ei Saucillo 500,000.00
044 | Fomento a la captacion de Nuvia en el Miimc:pm de Rincén de Romos 200,000.00
045 | Programa emergente de a\/ena {* 80,000.00
Fomento a la producuon;\c?e macguey en el Mummpm de Rincon de
046 | Romaos ﬁf 150,000.00
047 | Capacitacién e antercam}jlo de experiencias para productores de MRR 100,000.00
048 | Coordinacion de Fondogde desarrollo lo Ruraly AgropeCL iario 95,688.81
045 | Cabalgata de la Indepgﬁgigma *'5 25,000.00 | *~
050 | MUNICIPIO | NCLUYENTE Y GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS 11,438,342.06
051 EQUIDAD DE GENERC}Z‘;NINOS NINAS YADOLESCENTES 1,150337.77
052 | CABILDO ABIERTO H:_i - 10,095,676.59
N \



|
i

| 053 | SEGURIDAD JURIDICA MUNICIPAL _861,091.44
054 | MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS | 42,962,837.05 |
055 | Casa de Matanza_ o _ 517,080.95
056 ‘ Club de la tercera edad - 180,000.06"
057 Tecmcas de salud 60,480.00
058 | Dia de la Madre £ 141,750.00
059 OBRAS PUBLICAS DESARROLLO ADMI leﬂ?mﬁb 5,598,565.86
060 | Pabelldn de Hidalgo Pueblo Magico i f B | 1,900,000.00
| 061 | CONTROL DEL DESARROLLO URBAND 13 2,254,753.94 |
062 ECOLOGIA ﬂ 2,667,492 .44
063 | Intendentes (Convenio IEA-I\/IRR) % éa ‘ | 720,000.00
064 | FINANZAS SANAS: AUSTERIDAD RECAUDAEIGN COBRANZA 14,842,538.44
065 GOBIERNO TRANSPARENTE 2,242,838.56
066 OPERACION ADMINISTRAT!VA 28,397,512.76
067 | Comedor comunitario 66,150.00
068 RESARCITORIO 2025 5,685,214.00
069 SEGURIDAD SOCIAL 15,541,638.14
- OlO__rFiestival de la hirria ~2,378,779.05
| 071 | Feria Nacional de Rincon 13,125,389.30
072 ._;Vinvitaciones a Ferias 7*_4 ) | 1,703,257.00
073 |OOAPAS % | 2,100,000.00
______ 074 | Feria de Pabellon de Hidalgo £ 3 | 1,260,000.00
075 | Participacion en Feria de Abril 131,250.00
076 | Festival del polvorero ) : 440,000.00
077 | Festividades de Guadalupe g 300,000.00
078 | Festival de fa ciudad g : 50,000.00
079 | MODERNIZACION EN SEGURIDAD #UBLICA 52,893,733.40
080 RINCON IMPERMEABILIZA by ZS0,000.00‘\_
081 | OOAPAS AGUAS RESIDUALES | 4 1,463,649.60
PROMOCION DE LOS DERECHOSﬁLIUDADANOS Y N@
082 | DISCRIMINACION 4 I} 50,000.00
083 | FONDO PARA LA INFRAESTRUC&URA SOCIAL MUNICT‘_‘AL 41,887,809.00
084 |Pintafachadas § ! 300,000.00
085 | Ampliacién de fosas § 970,646.43
086 | Festival de Primavera ? B R 17,272.50
087 | Cirugia de ojos é - 500,000.00
088 | Adquisicidn de alimentos ygales mmeraies para ganado bovmo _250,000.00
089 | Adquisicidn de forraje (cebada) para ganado bovino 250,000.00
0S50 | Proyecto de didlisis 1,000,000.00
091 Dia del nifio ] 100,000.00
052 | DiaInternacional de [a Juventud 100,000.00
093 | Feria cultural de la educacién 50,000.00




El Municipio debera de generar las Matrices d
de los siguientes programas presupuestarios

TOTAL

| 318,706,201.38 |
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unicipio:

'icadores para Resultados (MIR)

FAMILIA

Agropecuario

e
LINEAS DE ACCION/
- NOMBRE D UNIDAD
CLAVE PROYECTO PROYECT ADMINISTRATIVA NOMBRE DE UNIDAD ADMISTRATIVA
SUBPROGRAMA
001 ggggﬁf”al% Y rutas Joo+ Direccion de Fomenig Deporiivo y Accion Civie:
-
002 Carrera allélica Jooz2 Direccion de Fomento Deportivo y Accion Civies:
003 Ligas deporiivas Joo2 Direcciéon de Fomentg Deportivo y Accién Civic
004 Plan vacacicnal Joo1 Direccion de Fomento Ceportivo y Accion Civice
005 Torneo navideﬁo}%:, %: Jooz Direceidén de Fomento Deportive y Accion Civica
ot O .
, Torneo de basquathaf; . - Ty —
006 semana santa !{ % J002 Direccién de Fomento Deportivo y Accion Civic-
: sl —_—
- Apeyo a auelaaé_?_:ie al . : o ; P,
007 randimicnia M Joo1 Direccién de Fomento Deportivo y Accion Civir
Pramio municifal del &
ESARROLLO a rem mUﬂIC_)F =] 3 N4 irecéion de S . g o Lo
I%LTLTEJI;\% . ooa deporle!‘rorng‘gs depu{ﬁj\ms JOo1 Direccion de Fo_: ento Deportivo y Accion Civie.
ARTISTICO : REHABILITAGION D . . e ooy
fa & = . s
009 ESPACIOS BEPORTI Ios Joo+ Direccién de Fomento Deportivo y Accion Civica
011 DESARRO‘@;O Soa%i NOO1 Direccién de Desarrolio Social y Concaracion
(=) pr
N b
015 Museﬂgraﬁ?—; B003 Direccién de Ia Instancia de la Juventud
016 Dia del Nﬁes:ro G001 Direccién de Administracion
017 Dia delgérvidor publico G001 Direccién de Administracion
023 20 de %ﬁﬁwembfe Joo1 Direccion de Fomenio Deportivo y Accién Civiea
F Secrelaria del H. A i ireccis
) 7 ; - Ayuntamiento y Direccidn
024 Fleatg ‘E Patrias E001 General de Gobierno
072 Invil%iones a Ferfas Koo4 Cultura
——,J—-
018 g@%%ﬁ%gﬂupos EN Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral
Vlg_NERAE!ILIDAD de la Familia.
031 Pg:grama Apoyo basico a la Departamento de Programas sociales
vivienda
- i Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral
ATENGION A 056 ; lub de la tercera edad de la Familia.
GRUPOS EN I3
7 SITUACION DE 080 ;R!NCON IMPERMEABILIZA Departamento de programas sociales
VULNERABILIDAD :
084 Pintafachadas Deparnamento de programas sociales
087 Cirugia de ojos Coordinacion de Gestign Social
090 Proyecto de dialisis BOO1 Coordinacion de Gestion Socigl
BIENESTAR DE LA : iy 2
3 PERSONA Y DE LA 01 Navidad en Rincén Koo1 areccion de Desarrollo Econdmico y




013 Ritas Turlstioss KOO Direccion de Desarrollo Econdmico v
Ur3 AuUlEas lurislicas L A{_:]xoper_'uano
L R E — e
019 |:i|-‘;j.me5mr de la persona y de ‘5: ooz Coordinador de la estancia infantil (CENDI_Dif
la famiiia i -
7 ; 5 ; Direccion del Sislema para el Desarrollo In;eg}a
020 Dia de reyes ~ Coo1 de l2 Familia.
. o } Direccion del Sistema para e Desarroilo Integra'ﬂ )
021 Dia de la familia . Coo1 de la Familia.
] g
N . ¥ ) Direccion del Sistema para el Desarrolla Integr
022 Dia del abuelo y Co01 de la Familia,
025 Salud plblica 1 ’f EQ05 Departamento de Control Sanitario
Desarrolio de capacidades y 13 . -
028 habilidades para el trabaje [ NOO2 Departamente de programas sociales
Programa apoyo al s
029 ransporte escolar nivel F NOD2 Departamento de programas sociales
superior
030 E}?U{E\UIOS & lraduascior NOD2 Departamento de programas sociales
csIcE
032 Transformando la Navidad C0o1 Direccion del Sistema para el Desarrollo Integr=:
o de la Familia.
S Direccion de D ilo Econami -
. 4 B ireccion de Desarrollo Economica y
034 Encuentro de almas : K001 Agropecuaria
035 Talleristas : Coo1 ?;rf:gg:ﬁ;- Sistema para el Desarrollo Integrz
_i? i - —
057 Técnicas de Salud g‘ 1 BOO1 Coordinacion de Gestion Social
058 Dia de la Madre {10 ?F o Co01 Direccion _dle\ Sislema para el Desarralla Integral
mayo) & b de la Familia.
083 Inlendentes ﬁ; FOO01 Tesoreria Municipal
o . sk Direccion del Sistema para el Desarmfl.:; tegr
067 =001 de la Familia.
g : ) . & Direccion del Sistema para el Desarrollo Intearal
{ 1 o :
o %) 091 Dia del nifn ;{f C001 de Ia Familia.
\ 2 — g Mz
N\ 092 Dia Internaciond].de Ia % BOO3 Direccién de la Instancia de la Juventud
W\ Juventud & N -
Y = —— r ama
i 093 Feria cultural g;i la : K004 Cultura
i educacion | :
N\ [ Atencion y p “i:‘rpamrjn i - . ;
i 026 3 ~ € BOO1 Coordinacion de Gestion Social
i ciudadana o ;
027 i_’amcipac:ieﬁ‘ y Atencion Joo1 Direccion de Desarrolla Social y Concertacion
. ciudadanagf
ATENCION Y Cabalga@ie | 3
4 PARTICIPACION Gdo “abalgaigie |2 A B0O1 Coardinacion de Geslion Secial
CIUDADANA Independgncia : ]
’ 060 Pabellm:ﬁ'de Hidalge Pueblo 5 K001 Direccion de Desarrollo Econdmico y
Magicog: E Agropecuario i
086 Easiiy ’Fd Prima % K001 Direccién de Desarrollo Econémico y ) !
. ﬁ & hlimayare i Agropecuario |
iT i 1
DESARROLLC ¢ |
5 | INTEGRAL DE LA 014 'J"IJJSVT NT%'S DELA % Boos Direccion de la Instancia de la Juventug ‘
JUVENTUD i bl
FRPMOCION DEL ig Direccion de Desarrollo Econdmico y
038 DESARROLLO % KOO Agropecuario
ESONOMICO 9
REpoblamiento ganadero en ,
042 ,if Municipio de Rincon de Departamento de promocion y concertacion sacizl I‘
PROMOCION DEL [Romos ]
(3 DESARROLLO ¥ ¥ |
ECONOMICO 043 g Tecnificacion de la Presa El Direccién de Desarrollo Econsmico y ‘
\ § Saucillo Agropecuario |
Fomento a la caplacién de ) - o i
044 lluvia en el Municipio de Ecreccnon de Desarrollo Econémico y
Rincen de Romos grepecuadio

] = AR o



A Programa emergents de Jor. Direceién de Desarrolle Econdmics v
045 = KOO 5
avena Agropecuano
Fomenlo 4 la produccion dgid TR IR : -
046 maquey en el Municipio def ¢ Koo f”fﬂccﬁti‘?m"” SHECETEIe Y
Rincan de Romos s gropecua
Equipamianto rural en e\g:’- j
Municipio de Rincon de i T o
040 Romos: Herramientas & ] K001 E““CC'O_” de Desarrollo Econsmico y
= gropecuario
§ (Cercos perimetrales. & 3
EQUIPAMIENTO ¥ g f &8
7 HERRAMIEMTA - - e —_
AGROPECUARIA Fomento al mejoramiefito 4
041 genélico bovino en el ff 2 K001 Direccién de Desarrollo Econémico %
' “ Municipio de Rincan é‘e &5 Agropecuario
Romos b
L
, e Direccion de Desarrollo Econémico y a
010 Pabellon Pueblo Magic Lﬁ K001 Agropecuario
Pabellon de deafgo?:PuﬁbJo y Direccion de Desarrollo Econdmico y
50 Magico ¥ J O] Agropecuario |
. o Direccion de Desarrollo Econamice y T
070 Festival de la birri K001 Agropecuario
; - — ] Direccion de Desarrollo Econdmico ¥
071 Feria Macional de K001 Agropecuario
Adquisicion de ali i L -
y i o Direccion de Desarrollo Econamico y
" PROMOCION 74 gzl\iiganeralea p a ganado K001 Agropesuario
TURISTICA .
075 ar!\mpacwon en fferia de K003
Abril p
Repobiamiemq..'.anadero_en " i e = -
076 Bl Miatiicinia de‘§Rincc‘>n s K001 Etrecczon de Desarrollo Econdmico y
el gropecuario
Romos i
Pragrama Estsiaf . .
. e Direccién de Desarrollo Econémico %
077 Maquinaria P K001 Agropecuario
construccién o
s Cum;)omenlﬁ?d&' - Direccion de Desarrolle Econémico y
078 : e A KOO1 -
dreas de righo Agropecuario
Fomento akusdide semilia
B mejorada%’é nigiz de riego o0 Direccion de Desarrollo Econamico v
o en el Mu%&ipi \gg{e Rincon de i Agropecuario
Romos B
F L;" | sg‘d semilla
omenl&al usg.de y i )
7 Fd] g Direccion de Desarrollo Economico Yy
038 mepra% de nﬁnz y frijol de KOO1 Aganeciaro
lempogal <
o) ‘?F _
MEJORAMIENTO A Capailacion lfntercambio o i L !
1 LA GENETICA DEL 047 de e};eriencia s_?para Kao1 E”f;cé?:[‘;ﬁooeaam’m Economica y
CULTIVO D(OCL‘%]C[DFES deMRR drop
o] ]
Adﬁbisicién de gjimentos y . ; - i
088 sa@%s mnerales?para gonado K001 SJFECCIGH de Desarrollo Econdmico y
1 gropecuario
bgvino i
é&iquisicéc’m de alfmentos y R -
089 ales minerales fara ganado Ko01 Direccién de Desarrollo Economico y
’% : = Agropecuario
jbovino g
i %.
INFRAESTRUCTURA 1; o
12 HIDRAULICA EN EL 039 4 | Rehabilitacion de c‘%‘minos K001 Direccion de Desarrolio Ecandmico y
SECTOR £ | sacacosechas & Agropecuario
AGROPECUARIO J,,-.’j‘
£
7 E
COORDINACION DE g
FONDOS DE Coordinacion de Fondoside s .
i s} 3 i
13 DESARROLLO 048k desarrolle Rural y 1 K001 g”ﬁ)“cgzzsrfot)e‘a”o"" Econdmico y
AGROPECUARIO Y Agropecuario % ame
RURAL k]
j{{h
MODERNIZACION EN ‘
14 SEGURIDAD MOBERNIZAGION EN MOD' Direccion de Seguridad Pablica y Movilidad
O : SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
" Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion
g 050 — General de Gobierno ) '




EQO02

Departamento de Archive Gene ral

% -
f EQ04 Departamento de Reglamentos y Licencias
£ 6§
i B e
A ¥ EDCA Coordinacion de Delegaciones y Comisarias
Municipio rnus(uyer‘h_ y =
garante de log dergchos E009 Delegade Municipal de Pabellon de Hidaiga
humanos # —1
f EO010 Delegado Municipal de Pablo Escaleras i
Municipio incluyente y it' 4 . N
garante de los ¥ i EO11 Delegade Municipal de San Jacinto ‘
derechos humanos .E : e 1
| i E012 Comisarios Municipales |
: R —
. Equidad deGénerg: Ninos i i % . l
051 Nifas y Adﬁ\escen ks Ccoo3 Coordinador de ia Inslancia de la Mujer I
052 Cabildo agsbrio £ A0O1 H. Cabildo |
o
E0O7 Departamento Juridico
053 d'é(“a Municipal
ECOB Deparlamento de Jueces Calificadores
LCO1 Direccion de Servicios Piblicos Municipales
L002 Departamento de Aseo Publico ‘
LO03 Departamento de Alumbrado Publica
MODERNIZACION DE 054
17 1LOS SERVICIOS LO04 Departamenta de Parques y Jardines
PUBLICCS —
LOGS Departamento de Panteones
LOOG Departamento de Casa de Matanza
055 LOOG Departamento de Casa de Matanza
APROVECHAMIENTO 081 MO0 Direccion de Seguridad Publica y Movilidac
18 ¥ REUTILIZACION _
RELAGLA 073 FOO1 Tesoreria Municipal
QOBRAS PUBLICAS
i3] PARA LA MOVILIDAD 083 CTURA 1001 Direccién de Obras Pubiicas
URBANA H
INFRAESTRUCTURA E
20 Y EQUIPAMIENTO 068 R ARC\T(%RTO 2025 1001 Direccién de Obras Publicas
URBANQO %
&.;
OBRAS PUBLICAS OBRAS PUE%CAS
21 DESARROLLO 059 SARROLL 1001 Direccion de Obras Publicas
ADMINISTRATIVO I'ADMINISTRATY\IVO
.w : =
CONTROL DEL % {
. ONTROL DEL 3 i - .
23 DESARROLLO 061 'ngSARROLLO URBAMO HOO1 Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano
URBANO H
POLITICA DE a
24 SUSTENTABILIDAD ¥ 062 ECOLOGIA HO02 Departamento de Ecologia
CAMBIO CLIMATICO
FINANZAS SANAS:
i AUSTERIDAD, Fortalecimiento de las (3 . -
6 RECAUDACION Y 004 finanzas municipales Fags Tesoreria Municipal
COBRANZA.
REGLAS CLARAS:
Uso D001 Organo Intermo de Conlrel
TRANSPARENTE DE
RECURSOS
PUBLICOS, LA - B . =
27 ; 085 @ Gobierna Transparente %
NORMATIVIDAD - H e UEREE .. D002 Departamento de Transparencia
MUNICIPAL Y 4 3
ORDEN g D003 Auloridad Investigadara
ACTUALIZACION DE H
PUBLICO f} D004 Autoridad Substanciadora y Resolutora
! - £ R
i | ) i /

sf\
A




OPERACION

i
206 " % 06t Operacion Administrativay &
= ADMINISTRATIVA 0 9 nistralvey &

GO0 Direccion de Administracion

. REMCION DE e s s g 5 Coordinacién de Comunicacion Social v
30 CUENTAS 33 Informe de Gobierng 3 BO02 RalEcionEs Blblicas
31 SEGURIDAD SOCIAL 69 Seguridad Social G001 Direccion de Administracion

e
g
T

,"' e Egresos del Municipio de Rincon de
lscal 2025, debera de ser publicado en

enero do 2025.
ARTICULO TERCERO. - En cumpli?‘fi nto de los dispuestos por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el [\/lu ,}CIDIO de Rincon de Romos, Aguascalientes
instrumentara los documentos técnig os normativos que emita el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (COf AE) conforme a los crilerios y términos

establecidos para este fin. g i
3 'E

har“

ARTICULO CUARTO. - La mfo&nacuqn financiera y presupuestal adicional a la
contenida en el presente Prestéauesteb de Egresos asi como la que se genere
durante el gjercicio fiscal, podra ser Consfyltada en los reportes especificos que para
tal efecto difunda el Municipio cg Rinconide Romos, Aguascalientes: a través de los
medios oficiales, incluyendo log'medios electromcos
‘c\

ARTICULO QUINTO. - El Eflunlc:lp[o de Rincdn de Romos, Aguascalientes:
elaborara y difundird a mas t ’?dar el 31 defl ‘enero de 2025, en su respectiva pagina
de internet el presupuesto E[udadano con base a la informacién presupuestal
contenida en el presente Pra%upuesto de Egresos de acuerdo con el articulo 62 de
fa Ley General de Contablllcﬁad Gubernamental y con las normas para la difusion a
la ciudadania de la Ley deg gresos y del Presg}puesto de Egresos que emitida por

L X

el CONAC.

ARTICULO SEXTO. - El I\f{umcsplo de Rincon de Romos Aguascalientes; elaborara
y realizarad a mas tardar el 31 de enero de 2025, los formatos 7b y 7d de la Ley de
Discipiina Financiera de [as Entidades Federativas y sus Municipio, mismos que se
asociaran al presente P esupuesto de Egresos, como Anexos 1 v 2,
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LIC. SILVIA CE,C!L!A“PEREZ PALACIOS
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